PROTOKOLL FORT VID ARSSTAMMA |
ASCELIA PHARMA AB, ORG. NR
556571-8797, DEN 7 MAJ 2025 KL.
14.00 | MALMO.

STAMMANS OPPNANDE

Styrelsens ordférande Peter Benson 0ppnade stimman och hélsade aktiedgarna valkomna.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Det beslutades att valja advokat Ola Grahn till ordférande vid stamman. Ordféranden skulle fora
protokoll vid stamman.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Forteckning Over narvarande aktiedagare, ombud, bitraden och 6évriga narvarande enligt Bilaga 1
upprattades.

Ovan namnda forteckning enligt Bilaga 1 6ver narvarande aktiedgare, ombud, bitrdden och dvriga
nadrvarande godkandes att galla som rostlangd vid stamman.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Det beslutades att godkdnna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning, Bilaga 2, att
gélla som dagordning for stamman.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSPERSONER

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Annika Bostrom valdes till
sadan justeringsperson.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Det noterades att kallelse till stamman, i enlighet med bolagsordningen och aktiebolagslagens
bestammelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 9 april 2025, att kallelsen sedan den
4 april 2025 funnits tillgédnglig pa bolagets hemsida samt att annons om att kallelse skett varit
inford i Svenska Dagbladet den 9 april 2025.

Stamman forklarades vara i behérig ordning sammankallad.

ANFORANDE AV VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Verkstallande direktéren Magnus Corfitzen redogjorde for bolagets verksamhet under
rakenskapsaret 2024 samt for utvecklingen for tiden efter rakenskapsarets slut.

Aktiedgarna gavs tillfalle att stalla fragor med anledning av verkstéllande direktérens anférande.

FRAMLAGGANDE AV  ARSREDOVISNING  OCH REVISIONSBERATTELSE ~ OCH
KONCERNREDOVISNING OCH KONCERNREVISIONSBERATTELSE, SAMT
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REVISORSYTTRANDE HURUVIDA GALLANDE RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE HAR FOLITS

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse
for rékenskapsaret 2024 samt revisorns yttrande om huruvida arsstammans riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har foljts framlades.

| samband med framldggandet av redovisningshandlingarna redogjorde Mikael Nilsson fran
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for revisionsarbetet.

BESLUT OM:

a. faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning

Det beslutades att faststalla de i ovan ndmnda arsredovisning och koncernredovisning intagna
resultat- och balansrakningarna samt koncernresultat- och koncernbalansrakningarna.

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens férslag i
arsredovisningens forvaltningsberattelse, innebarande att nagon vinstutdelning inte ldmnas samt
att tillgangliga medel om 23 795 657 kronor balanseras i ny rakning.

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktéren

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och den verkstéllande direktoren
for forvaltningen under rakenskapsaret 2024.

Det noterades att styrelseledamoter och verkstallande direktoren inte deltog i beslutet om egen
ansvarsfrihet.

BESTAMMANDE AV ANTALET STYRELSELEDAMOTER, REVISORER OCH
REVISORSSUPPLEANTER

Valberedningens ledamot Peter Benson redogjorde for valberedningens arbete och for
valberedningens samtliga forslag.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill slutet av nasta
arsstamma ska besta av fem ordinarie styrelseledamoéter.

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat revisionsbolag ska
utses till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

FASTSTALLANDE AV STYRELSE- OCH REVISORSARVODEN

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska utgd med 525
000 kronor till styrelseordféranden och med 262 500 kronor till var och en av 6vriga ledamoter
som inte ar anstdllda av bolaget. Det beslutades vidare att arvode for utskottsarbete ska utga
med 100 000 kronor till revisionsutskottets ordférande, med 25 000 kronor till envar av 6vriga
ledamoter i revisionsutskottet, med 100 000 kronor till ordféranden i
kommersialiseringsutskottet, med 25 000 kronor till envar av de Ovriga ledamodterna i
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kommersialiseringsutskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och med
25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamaéterna i ersattningsutskottet.

Det beslutades vidare, i tillagg till ovan, att styrelseledaméter bosatta utanfér Europa ska erhalla
ytterligare styrelsearvode om 10 000 kronor per fysiskt styrelsemote som styrelseledamoten
deltagit i.

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska utga i
enlighet med godkand rakning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

VAL AV STYRELSE, STYRELSEORDFORANDEN OCH REVISOR

Ordféranden noterade att information om de foreslagna styrelseledamoterna samt deras
uppdrag framgar av arsredovisningen och pa bolagets hemsida.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvélja Peter Benson, Helena
Wennerstréom, Hans Maier, Lauren Barnes och Marianne Kock som ordinarie styrelseledamaoter.
Det beslutades vidare att omviélja Peter Benson som styrelseordférande. Det noterades att den
hittillsvarande styrelseledamoten Niels Mengel avbéjt omval.

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens férslag att omvilja Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisionsbolag varvid det noterades att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att Mikael Nilsson fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor.

BESLUT OM ARVODE TILL VALBEREDNINGEN FOR ARBETE INFOR ARSSTAMMAN 2026

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode ska utga med 50 000 kronor till
ordféranden i valberedningen, for arbete fram till och med arsstamman som halls under 2026.

BESLUT OM GODKANNANDE AV ERSATTNINGSRAPPORT
Ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2024 framlades enligt Bilaga 3.

Det beslutades darefter att godkdnna ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2024 i enlighet
med forslaget i Bilaga 3.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM EMISSIONER

Styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner framlades
enligt Bilaga 4.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 4. Det noterades att beslutet bitraddes
av aktiedgare representerande mer &n tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som var foretradda vid stamman.

BESLUT OM INFORANDE AV ETT LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM INNEFATTANDE (A)
INRATTANDE AV ETT PRESTATIONSBASERAT AKTIESPARPROGRAM; (B) BEMYNDIGANDE
FOR RIKTAD EMISSION AV C-AKTIER; (C) BEMYNDIGANDE FOR ATERKOP AV C-AKTIER;
SAMT (D) BESLUT OM OVERLATELSE AV EGNA STAMAKTIER

Det noterades att styrelsen dragit tillbaka forslaget avseende inférandet av ett langsiktigt
incitamentsprogram.



16. BESLUT OM BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM OVERLATELSE AV EGNA
STAMAKTIER

Styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om Overlatelse av egna
stamaktier framlades enligt Bilaga 5.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 5. Det noterades att beslutet var
enhalligt.

17. STAMMANS AVSLUTANDE

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
Ola Grahn Annika Bostrom
(Ordforande)



Bilaga 1



Bilaga 2
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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ASCELIA PHARMA AB

Aktiedgarna i Ascelia Pharma AB, org.nr 556571-8797, kallas hdarmed till arsstimma i Setterwalls
Advokatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmo, onsdagen den 7 maj 2025 kl. 14.00.

Ratt att delta och anmailan
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen den 28 april 2025; och

e anmala sitt deltagande till bolaget senast onsdagen den 30 april 2025, per post under adress
Ascelia Pharma AB, att: Julie Waras Brogren, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmo, per e-post
jwb@ascelia.com eller per telefon +46 (0)735 179 116. | anmalan ska uppges fullstandigt namn,
person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i
forekommande fall, uppgift om antal bitrdden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste hos
forvaltaren, for att ga ratt att delta vid arsstamman, begara att foras in i aktieboken i eget namn hos
Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). FOrvaltaren maste ha genomfoért rostrattsregistre-
ringen senast onsdagen den 30 april 2025, vilket innebar att aktiedgare som onskar sadan rostrattsre-
gistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fore néamnda datum.

Ombud m.m.
Om aktiedgare ska foretrddas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren

undertecknad fullmakt till arsstamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre gil-
tighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen boér kopia av fullmakt och andra behorighets-
handlingar bifogas anmalan till arsstamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets webb-
plats (www.ascelia.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin
adress.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkdnnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Anférande av verkstallande direktéren.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse och koncernredovisning och koncernre-

visionsberattelse, samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare har foljts.

8. Beslutom:

a. faststdllande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och koncern-
balansrdkning;

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen; och

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.

NoubkwNEO
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9. Bestammande av antalet styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter.

10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

11. Val av styrelse, styrelseordféranden och revisor.

12. Beslut om arvode till valberedningen for arbete infor arsstimman 2026.

13. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

15. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrdttande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) be-
myndigande for aterkép av C-aktier; samt (D) beslut om 6verlatelse av egna stamaktier.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna stamaktier.

17. Stammans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Jgrgen Thorball (ordférande), utsedd av Mats Thorén, Lars Vedin,
utsedd av Oscar Ahlgren, Hakan Nelson, utsedd av Niels Mengel genom egna aktier och Kibgeon ApS,
och Peter Benson, styrelsens ordférande, foreslar att advokat Ola Grahn valjs till ordférande vid ars-
stamman.

Punkt 8 b: Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststdillda balansrék-
ningen

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte ldmnas samt att tillgdngliga medel om 23 795 657
kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 9: Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fem stycken.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett registre-
rat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 10: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 525 000 kronor till styrelseordféranden
samt med 262 500 kronor till envar av 6vriga styrelseledamoter som inte ar anstéllda av bolaget. Vi-
dare foreslas att arvode for utskottsarbete ska utgd med 100 000 kronor till ordféranden i revisions-
utskottet, med 25 000 kronor till envar av de dvriga ledamoterna i revisionsutskottet, med 100 000
kronor till ordféranden i kommersialiseringsutskottet, med 25 000 kronor till envar av de 6vriga leda
moterna i kommersialiseringsutskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet
och med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoéterna i ersattningsutskottet. Det foreslas slutli-
gen, i tillagg till ovan, att styrelseledamaoter bosatta utanfor Europa ska erhalla ytterligare styrelsear-
vode om 10 000 kronor per fysiskt styrelseméte som styrelseledamoten deltagit i.

Alla féreslagna arvoden ar oférandrade gentemot foregaende ar.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn, i enlighet med revisionsutskottets rekommen-
dation, ska utga i enlighet med godkand rakning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordféranden och revisor

Valberedningen foreslar att Peter Benson, Helena Wennerstrom, Hans Maier, Lauren Barnes och Ma-
rianne Kock omvaljs som styrelseledamoter, och att Peter Benson omviljs som styrelseordférande.
Den nuvarande styrelseledamoten Niels Mengel har avbojt omval.
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Information om de styrelseledamaoter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida
(www.ascelia.com) och i arsredovisningen.

Valberedningen féreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisionsbolag. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har
meddelat att auktoriserade revisorn Mikael Nilsson fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om arvode till valberedningen fér arbete infér arsstimman 2026

Valberedningen foreslar att arvode ska utga med 50 000 kronor till ordféranden i valberedningen, for
arbete fram till och med arsstamman som halls under 2026 (ofordndrat gentemot foregaende ar).

Punkt 13: Beslut om godkéinnande av erséittningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for raken-
skapsaret 2024.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan
villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av stamaktier, emission av kon-
vertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skalet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretra-
desratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomféra fore-
tagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar samt att mojliggéra emissioner till industriella partners
inom ramen for samarbeten och allianser. Det totala antalet stamaktier som ska kunna emitteras (al-
ternativt tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner)
ska vara begransat till ett antal som innebér en utspadning om maximalt 20 procent (rdaknat efter
fullt utnyttjande av nu féreslaget bemyndigande) av det totala antalet utestdende stamaktier i bola-
get vid tiden for det forsta emissionsbeslutet som fattas baserat pa bemyndigandet. | den man emiss-
ion sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga vill-
kor.

Den verkstallande direktéren ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslu-
tet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om inférande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrédttande
av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande fér riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande fér aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om 6verldtelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTI 2025") for anstallda i enlighet med A nedan. Beslutet &r
villkorat av att arsstimman ocksa fattar beslut om sakringsatgarder enligt B — D nedan.

A. Inrdttande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det 6vergripande syftet med LTI 2025 ar att sammanldnka de anstélldas intressen med aktiedgarnas
intressen och darmed sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI 2025 avses aven skapa ett
langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2025 bedéms vidare underlatta
for bolaget att rekrytera och behalla anstéllda.

Vid tidigare arsstammor har det beslutats att inféra motsvarande incitamentsprogram for anstéllda i
bolaget och for narvarande ar LTI 2022, LTI 2023 och LTI 2024 pagaende.

Villkor for LTI 2025
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LTI 2025 ska omfatta ledande befattningshavare och andra anstéllda, fordelat pa sex katego-
rier.

LTI 2025 innebar att deltagarna investerar i eller allokerar redan dgda stamaktier i bolaget
("Sparaktier"). Efter en forutbestamd tidsperiod har deltagarna ratt att erhalla ytterligare
aktier i bolaget vederlagsfritt ("Matchningsaktier"). Darutover, under forutsattning av att ett
mal relaterat till utvecklingen av aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna vidare att ha ratt
att erhalla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier"). Villkoren for erhal-
lande av Matchningsaktier och Prestationsaktier anges nedan.

Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i eller allokera ska uppga
till foljande:

Befattning Maximalt antal Sparaktier
Verkstallande direktor 189 000
Vice verkstallande direktor 131 400

Ovriga ledande befattningshavare pd C- | 100 000
niva (fér narvarande 1 person)

Vice Presidents (for narvarande upp till 3 | 60 000
personer)

Directors (fér narvarande upp till 2 | 40 000
personer)

Ovriga anstillda (for ndrvarande upp till 3 | 12 000
personer)

Styrelsen ska, inom ovan angivna granser, besluta om det maximala antalet Sparaktier som
varje enskild deltagare ska kunna forvarva/allokera.

Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvarv av stamaktier pa borsen eller genom allo-
kering av stamaktier dgda av deltagaren och vilka inte har anvdnts som sparaktier i ett redan
utestaende incitamentprogram (férutom for tidigare aktiesparprogram vilka har I6pt ut). In-
vesteringen eller allokeringen ska ha skett senast den 30 september 2025 ("Investeringspe-
rioden"). Styrelsen ska dga ratt att forlanga Investeringsperioden om deltagarna inte har kun-
nat forvarva aktier pa grund av tillampliga insiderregler.

For varje Sparaktie erhaller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska darutéver ha moj-
lighet att erhalla upp till 5 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

Det totala antalet Matchningsaktier ska inte 6verstiga 868 400 och det totala antalet Prestat-
ionsaktier ska inte 6verstiga 4 342 000, innebadrande att det totala antalet aktier som kan ges
ut till deltagarna i anslutning till LTI 2025 inte kommer att 6verstiga 5 210 400. Antalet aktier
som kan ges ut i anslutning till LTI 2025 kan komma att bli féoremal for omrékning i enlighet
med vad som anges i punkt 11 nedan. Det totala antalet Matchningsaktier och Prestations-
aktier som kan ges ut i LTI 2025 6verstiger det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier
som kan ges ut i forhallande till de deltagare som for narvarande ar anstéllda i bolaget. Bak-
grunden till detta ar att mojliggoéra inkludering av ytterligare anstéallda som anstallts innan
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den 30 september 2025. Vid inkludering av ytterliga potentiella deltagare ska det hogsta an-
talet Sparaktier som varje deltagare kan férvarva faststallas i enlighet med riktlinjerna i punkt
3 ovan.

Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av uppfyllandet av f6l-
jande villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgangen av
Investeringsperioden till och med den 30 september 2028 ("Sparperioden"); och

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld i bolaget (eller annat bolag i koncer-
nen) under hela Sparperioden.

Avseende anstéllningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha ratt att besluta om
proportionerlig tilldelning om anstallningen har avslutats fére utgangen av Sparperioden en-
ligt vad som anges i punkt 14 nedan.

Erhallande av Prestationsaktier ar vidare, utdver de villkor som foljer av punkt 8 ovan, villko-
rat av att ett krav hanforligt till utvecklingen for bolagets aktiekurs fran dagen for arsstam-
man den 7 maj 2025 till och med den 30 september 2028 ("Prestationsmalet") uppfylls. Pre-
stationsmalet kommer att matas baserat pa den volymvéagda genomsnittskursen 30 handels-
dagar omedelbart efter arsstamman den 7 maj 2025 och 30 handelsdagar omedelbart fore
den 30 september 2028. En 6kning av aktiekursen med mindre dn 20 procent berattigar inte
till nagon intjaning av Prestationsaktier, en 6kning av aktiekursen med 20 procent berattigar
till intjaning av 1 Prestationsaktie per Sparaktie, och en 6kning av aktiekursen med 80 procent
eller mer berattigar till intjaning av samtliga 5 Prestationsaktier per Sparaktie. | handelse av
en okning av aktiekursen mellan 20 och 80 procent kommer intjaning av Prestationsaktier att
ske linjart mellan 1 och 5.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestdams ska styrelsen bedéma om
tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat och finansi-
ella stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och forhallandena i 6vrigt. Om styrelsen be-
domer att sa inte &r fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier
som ska tilldelas till det lagre antal aktier som styrelsen bedémer rimligt.

Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhdllas med stéd av Sparaktier
samt Prestationsmalet kan komma att bli foremal fér omrakning till foljd av fondemission,
uppdelning och sammanldggning av aktier, foretrddesemissioner och/eller liknande handel-
ser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter offentlig-
gorandet av den finansiella rapporten for perioden juli — september 2028.

Deltagandei LTI 2025 &r villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt av att sddant
deltagande enligt bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader for bo-
laget.

LTI 2025 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
beredningen och hanteringen av LTI 2025 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor
och riktlinjer. | samband hdarmed ska styrelsen ha ratt att besluta om avvikande villkor for
tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier i samband med upphérande av anstall-
ning som intraffar under Sparperioden pa grund av dodsfall, fortidspensionering eller lik-
nande héndelser eller pa grund av uppsagning fran bolaget som inte ar relaterat till forsum-
melse eller misskotsel fran deltagarna. | dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren ska ha
ratt att erhalla en proportionerlig del av Matchningsaktierna och Prestationsaktierna. Vidare,
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i handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvidat-
ion, fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska styrelsen vara berattigad att
besluta att Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjdnade
och tilldelas i samband med en sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska darvid fatta
detta beslut baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet, aterstoden av Sparperi-
oden och andra faktorer som styrelsen anser vara relevanta.

B. Bemyndigande foér riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta ars-
stdmma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om emission av hdgst 6 096 168 C-aktier. De nya aktierna
ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank eller ett varde-
pappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skalet till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emission ar att sdkerstalla leverans
av Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2025, och for att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar
av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2025. Det noteras att detta ska ske genom att bolaget
aterkoper de emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten C nedan varefter de ater-
kopta C-aktierna kommer att omvandlas till stamaktier och 6verlatas i enlighet med punkten D nedan.

C. Bemyndigande for aterkdp av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta ars-
stamma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om dterkdp av egna C-aktier. Aterkop far endast ske genom
ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestaende
C-aktier. Aterkop ska dven kunna ske av s& kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad
Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvot-
varde. Syftet med det féreslagna aterkdpsbemyndigandet ar att sakerstélla leverans av Matchningsak-
tier och Prestationsaktier i LTI 2025, och for att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida
sociala avgifter relaterade till LTI 2025.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som tillhandahalls
tillsammans med detta forslag.

D. Beslut om dverlatelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgéra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2025 foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar att bolaget ska dverlata egna stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska &dga ratt att 6verlata det antal stamaktier som bolaget maximalt &r skyldigt att
utge som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2025, hogst 5210 400
aktier.

2. Aktierna som kan o6verlatas i enlighet med punkt 1 ovan kan besta av antingen nyemitterade

och aterkopta aktier enligt B— C ovan, aktier som har emitteras och aterkopts i samband med
motsvarande LTI-program men som inte langre behovs for fullgérandet av bolagets atagan-
den under sadant program, eller aktier som har aterkopts av bolaget genom annat aterkops-
bemyndigande.

3. Antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2025 kan komma att bli foremal for omrékning till foljd
av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, foretrddesemission och/eller
liknande handelser som paverkar antalet aktier i bolaget.
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4, Réatten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
deltagare i LTI 2025 som har ratt att erhalla Matchningsaktier och Prestationsaktier i enlighet
med villkoren fér programmet.

5. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2025 ska ske vederlagsfritt och verkstallas vid den
tidpunkt som féljer av villkoren foér LTI 2025.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid overlatelser av egna stamaktier ar att mojlig-
gora leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2025.

Eftersom LTI 2025 inledningsvis inte forvantas ge upphov till nagra kostnader for sociala avgifter for
bolaget (och eftersom ett 6verlatelsebeslut endast ar giltigt for tiden intill ndsta arsstimma) har sty-
relsen beslutat att inte foresla att arsstdmman 2025 beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att
Overlata bolagets egna stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflodesmassig sakring av sociala
avgifter relaterade till LTI 2025. Innan eventuella overlatelser av aktier till deltagare i LTI 2025 sker
avser emellertid styrelsen att foresla en senare bolagsstimma att besluta om bemyndigande for sty-
relsen att dverlata egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sdkra sddana utbetalningar.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspadning

Styrelsen har |atit genomfora en preliminar kostnadsberdkning for LTI 2025. Kostnaderna for LTI 2025
periodiseras 6ver intjdnandeperioden som I6per till och med 30 september 2028. Berdkningen har ut-
forts med anvandande av en Monte Carlo-simulering, en allmant erkdnd modelleringsteknik, som ba-
serats pa den noterade stangningskursen for aktier i bolaget per den 13 mars 2025, det vill sdga 3,0
kronor per aktie, och med féljande antaganden: (i) att samtliga deltagare férvarvar maximalt antal
Sparaktier; (ii) en arlig direktavkastning om 0 procent; (iii) en uppskattad arlig personalomsattning om
0 procent; och (iv) en aktiekursvolatilitet om 59 procent. Baserat pa dessa antaganden uppskattas de
totala kostnaderna for LTI 2025 uppga till cirka 9,8 MSEK exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for
sociala avgifter berdknas uppga till cirka 1,7 MSEK, baserat pa ovanstaende antaganden och en genom-
snittlig skattesats for sociala avgifter om 17 procent (blended rate).

De forvantade arliga kostnaderna om cirka 3,8 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 12,9
procent av bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2024. Baserat pa berdkningen av
kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for rakenskapsaret 2024 férandrats fran -1,48
kronor till -1,55 kronor. Det ska noteras att berdkningarna ar baserade pa de antaganden som anges
ovan och endast ar avsedda att ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i bolaget till 97 193 153 aktier, varav 96 106 032 &r stam-
aktier och 1 087 121 ar C-aktier som utgivits i anslutning till utestdende aktiesparprogram som beslu-
tats vid tidigare arsstimmor och som kommer att omvandlas till stamaktier infér leverans till delta-
garna.

Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2025 uppgar till 6 096 168, varav 5 210 400 for leverans
av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 885 768 for att likvidmassigt
sakra utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspadning om cirka 5,96 procent av
bolagets stamaktier efter full utspadning beraknat pa antalet stamaktier som tillkommer vid maximalt
utgivande av aktier i anslutning till LTI 2025.

Det finns for narvarande fyra utestdaende incitamentsprogram i bolaget varav tre prestationsbaserade
aktiesparprogram och ett personaloptionsprogram. For en beskrivning av de utestdende prestations-
baserade aktiesparprogrammen, se not 7 i arsredovisningen fér 2024. Det utestaende personalopt-
jonsprogrammet beslutades om pa extra bolagsstdmma den 25 februari 2025. For en fullstandig be-
skrivning av personaloptionsprogrammet, vanligen se det fullstandiga forslaget som publicerades infor
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den extra bolagsstamman. | de utestaende aktiesparprogrammen kan deltagarna erhalla matchnings-
aktier och, under forutsattning av att villkor relaterat till en 6kning av aktiekursen uppfylls, prestat-
ionsaktier. Mot bakgrund av bolagets genomférda neddragning av organisationen under 2023 samt
bolagets aktiekursutveckling bedomer styrelsen det som osakert att nagra prestationsaktier kommer
att levereras till deltagare i de utestaende aktiesparprogrammen eftersom prestationsmalen for bola-
gets aktiekurs i programmen vida 6verstiger nuvarande aktiekurs, och att endast matchningsaktier kan
komma att levereras till de deltagare som fortfarande &r anstallda i bolaget. | nedanstaende berakning
av den totala utspadningen fran befintliga incitamentsprogram har saledes eventuell leverans av pre-
stationsaktier inte beaktats och endast matchningsaktier som kan komma att levereras till deltagare i
programmen har beaktats. Dartill tar utspadningen nedan inte hansyn till eventuell konvertering av C-
aktier till stamaktier som bolaget kan komma att konvertera och oéverfora for kassaflodesmassig sak-
ring avseende eventuella sociala avgifter som kan uppkomma med anledning av de utestaende aktie-
sparprogrammen. Vid full leverans av matchningsaktier i de befintliga aktiesparprogrammen, kan de
befintliga aktiesparprogrammen leda till att sammanlagt 362 755 nya stamaktier utges. Utéver detta
kan, vid fullt utnyttjande av de teckningsoptioner som utgivits inom ramen for personaloptionspro-
grammet, maximalt 4 840 000 nya stamaktier utges. De befintliga incitamentsprogrammen kan saledes
sammantaget medfora att totalt 5 202 755 nya stamaktier kan komma att utges.

Det totala antalet stamaktier som maximalt kan ges ut i relation till samtliga befintliga incitamentspro-
gram som finns utestaende och det foreslagna LTI 2025 uppgar till 11 298 923 stycken, vilket motsvarar
en sammanlagd utspddning om cirka 10,52 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning berak-
nat pa antalet stamaktier som kan ges ut i relation till samtliga utestaende incitamentsprogram samt
det foreslagna LTI 2025.

Ovanstdende berdkningar avseende utspadning géaller med forbehall for omrakningar enligt de sed-
vanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren.

Férslagets beredning och évrig information

Forslaget till LTI 2025 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har beslutats av styrelsen.

Styrelsens forslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A — D ovan utgor ett sam-
mantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Styrelseordforanden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om éverldtelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstdmma
besluta om Overlatelse av hogst 9 550 egna stamaktier i syfte att kassaflodesmassigt sdkra sociala
avgifter som kan uppkomma till féljd av LTI 2022. Overlatelse av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm
till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet fér aktien. Antalet aktier som kan 6verlatas ar
foremal for omrakning till féljd av mellanliggande fondemission, uppdelning och sammanlaggning av
aktier, foretradesemission och/eller liknande hindelser som paverkar antalet aktier i bolaget.
Overlatelse av aktier far dven ske utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Sadan 6verlatelse far ske till ett pris som motsvarar borskursen vid tiden
for overlatelsen av de stamaktier som dverlats med den avvikelse som styrelsen finner lamplig.
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Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 14 och 16 kravs att férslagen bitrads av aktiedgare med minst tva

tredjedelar av savél de avgivna résterna som de aktier som &r foretradda vid arsstamman. For giltigt
beslut enligt punkten 15 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstimman.

Aktiedgares frageratt

Pa arsstimman ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om nagon aktiedgare begéar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av drenden pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa be-
démningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets férhallanden till
andra koncernforetag.

Stammohandlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen, liksom styrelsens ersattningsrapport och revisorsytt-
rande huruvida géllande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har foljts, fullstandiga
forslag till beslut och 6vriga handlingar infér arsstamman, kommer att hallas tillgangliga pa bolagets
kontor, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmo samt pa bolagets webbplats (www.ascelia.com) senast
fran och med tre veckor fore arsstimman. Kopia av handlingarna skickas till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress, samt kommer att finnas tillgangliga pa arsstimman.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till arsstamman till 97 193 153 ak-
tier, varav 96 106 032 ar stamaktier med en rost vardera och 1 087 121 ar C-aktier med en tiondels
rost vardera. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 96 214 744,1 roster. Bolaget innehar samt-
liga 1 087 121 utestaende C-aktier, motsvarande 108 712,1 réster, som inte kan foretradas vid ars-
stamman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmaé i april 2025
Ascelia Pharma AB (publ)

Styrelsen


http://www.ascelia.com/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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ERSATTNINGSRAPPORT 2024

INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i Ascelia Pharma AB ("Ascelia
Pharma”), antagna av arsstamman 2022 tillampades under 2024. Rapporten innehaller dven information om ersatt-
ning till verkstallande direktéren samt en sammanfattning av bolagets utestdende aktierelaterade incitamentspro-
gram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Regler om ersdttningar till ledande befattningsha-
vare och om incitamentsprogram framtagna av Aktiemarknadens sjalvregleringskommitté.

Mer information om ersattning till ledande befattningshavare finns i not 7 (Anstéllda och ersattning) pa sidorna 65-
69 i arsredovisningen for 2024. Information om ersattningsutskottets arbete under 2024 finns i den bolagsstyrnings-
rapport som finns tillgédnglig pa sidorna 39-45 i arsredovisningen fér 2024.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av arsstdmman och redovisas i not 7
pa sidan 66 i arsredovisningen for 2024.

UTVECKLING UNDER 2024

Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa sidan 4-5 i drsredovis-
ningen for 2024.

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER: TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH AVVIKELSER

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, &ar att bolaget kan rekrytera och behélla hogt kvalificerade ledande befattnings-
havare som har kapacitet att kunna uppna utsatta mal. For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
marknadsmassig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggdr att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskraftig totalersattning.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmaéssig och far besta av
foljande komponenter: fast kontantlén, rorlig kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. Den rorliga
kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De kan utgdras av individanpassade
kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja ledande
befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 42-43 i arsredovisningen for 2024. Under 2004 har bolaget foljt de tillampliga ersatt-
ningsriktlinjer som antagits av bolagsstamman 2022. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har
gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla ersattningen. Revisorns yttrande
over bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgénglig pa https://www.ascelia.com/sv/bolagsstyrning/bolags-
stamma/. Ingen ersattning har aterkravts.

Ut6ver den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstimmor beslutat att inféra langsiktiga
aktierelaterade incitamentsprogram.


http://www.ascelia.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/
http://www.ascelia.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/
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Tabell 1 - Total ersdttning till verkstdllande direktéren 2024 (TSEK)

Befattnings- Fast ersattning Rorlig ersattning Pensions- Fordelning
- oy mellan
havarens Extraordinara ersattning Total fast och rér-
namn (o~ | Gryngien Andra for- Kortsiktig (1 Flerérig poster _ samt ersttning lig
sition) maner ar) forsakring o
ersattning
Lén+semester- | Tjénstebil zi{:'geﬁ;{t Aktierelaterad
ersattning etc. ) % ersattning™™
ning
Magnus
Corfitzen 2225 185 752 32 - 709 3903 80/20
(VD)

* Kortsiktig rorlig ersattning avser 2024 ars maluppfyllelse.

** Beloppet for aktierelaterat incitamentsprogram aterspeglar vardet av tilldelade stamaktier under 2024. Vardet av ej utbetalda aktiva aktierelaterade incitamentsprogram ingar inte.

AKTIERELATERADE OCH AKTIEKURSRELATERADE INCITAMENTSPROGRAM

Optionsprogram

Under 2024 upphorde optionsprogram 2023/2024 bestdende av 1 720 000 optioner (varav 360 000 innehades av
VDn). Efter omrakning med anledning av den foretradesemission av units som genomférdes under 2024, berattigade varje
option till teckning av 1,11 aktier till ett |6senpris om 3,30 kronor per aktie. Inga optioner utnyttjades i programmet da
borskursen understeg l6senpriset pa 3,30 SEK per aktie vid tillfallet.

Aktiesparprogram

Bolaget har tre utestdende aktiesparprogram (LTI 2022, LTI 2023 och LTI 2024) som erbjudits alla anstéllda. For varje
stamaktie som forvarvas av deltagare ("Sparaktier") har deltagaren ratt att erhalla 1 matchningsaktie ("Matchningsaktie”).
| tillagg ska deltagaren dessutom ha mojlighet att erhalla upp till 5 prestationsaktier ("Prestationsaktier”) for varje Sparak-
tie. Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av uppfyllandet av féljande villkor:

(a) att deltagaren har behdllit samtliga Sparaktier under perioden fran utgdngen av den relevanta investeringsperioden
till utgdngen av den relevanta Sparperioden (30 september 2025 for LTI 2022, 30 september 2026 for LTI 2023 och
30 september 2027 for LTI 2024.

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld av bolaget under hela den relevanta Sparperioden, och

(c) Prestationsaktierna ar vidare villkorade av krav hanforligt till utveckling i bolagets aktiekurs fran dagen for arsstamman
da programmen beslutades (5 maj 2022 for LTI 2022, 4 maj 2023 for LTI 2023 och 6 maj 2024 for LTI 2024) till slutet
av Sparperioden.

Under 2024 upphorde aktiesparprogram LTI 2021. | november 2024 tilldelades 26 310 matchningsaktier motsvarande
lika manga stamaktier till deltagarna i LTI 2021, varav 11 100 tilldelades VDn. De aktiekursmal som uppstéllts for pro-
grammet uppfylldes inte med pafdljd att nagra Prestationsaktier inte tilldelades for LTI 2021.

VDn har investerat 22 500 Sparaktier i LTI 2022, 31 000 Sparaktier i LTI 2023 och 54 000 Sparaktier i LTI 2024. For
bolaget som helhet, i de aktiva programmen har 326 806 Sparaktier forvarvats av deltagarna (48 5101 LTI 2022, 96 990
i LTI 2023 och 181 306 i LTI 2024). Antalet forvarvade aktier har reviderats i enlighet med personal som inte langre ar
anstallda. Omrakningen med anledning av foretradesemissionen av units som genomférdes under 2024, berattigar innehavaren
av Sparaktier att erhalla 1,11 matchningsaktier.
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Tabell 2 - Optionsprogram for VD

Huvudsakliga villkor for optionsprogrammen Information om rakenskapsaret
\nfacndc Under aret Utgaende balans
alans
Namn pa be- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
fattnings-ha-
vare . . .
(position) N Optioner th\oncr Tilldelade th\oncr
- . . " Utgang av som in- . . villkorade y villkorade
Namn pa Service- Tilldelnings- Intjanan- P Period for . Tilldelade Intjdnade optioner, e
N inlasnings- Losenpris | nehas vid N av pre- n av inlas-
program period datum deperiod N utnyttjande N . optioner optioner N men gj
period arets in- stations- " nings-pe-
N N intjanade >
gang villkor riod
Magnus
y 31 okt 2024-11-01 - 3.30 SEK
(E/oDr?tzcn 2023/2024 | 2023-2024 | 2023-11-14 2024 2024-11-01 2024-12-31 per aktie 360 000 360 000*
TOTAL 360 000 - | 360000 = = =

* Vardet pa intjdnade optioner under 2024 pa dagen for intjanande den 31 oktober 2024 var O SEK (beraknat som aktiepriset den dagen minus l6senpriset multiplicerat med

antalet intjanade optioner).

** Med prestationsvillkor menas att deltagaren ar fortsatt anstalld inom Koncernen och inte har sagt upp anstéllningen per intjaningsdagen.

Tabell 3 - Aktiesparprogram fér VD

Namn pa
befatt-
nings-ha-
vare
(position)

Information om rakenskapsaret

Huvudsakliga villkor Imga?;f: ba- Under aret Utgaende balans
) Antal _Sparak— Tilldelade Aktier vill- Ej intja- Aktier vill-
. . . . Utgang av tier - korade av nade
Namn pa Prestations- Tilldelnings- ) e . Forvarvade match- B korade av
. Sparperiod inlasnings- som innehas X . prestat- aktier vid | .,
program period datum X e . sparaktier ningsak- " X N inlasnings-
period vid arets in- o jonsvill- arets ut- .
. tier o . period
gang kor: gang
5 maj 2021 - el maj 2021 - o .
LTI 2021 30 sep 2024 2021-05-05 sep 2024 2024-09-30 10 000 11100
5 maj 2022 - e maj 2022 - o ) ) )
LTI 2022 30 sep 2025 2022-05-05 sep 2025 2025-09-30 22 500 22 500 22 500
4 maj 2023 - e maj 2023 - o ) ) )
LTI 2023 30 sep 2026 2023-05-04 sep 2026 2026-09-30 31 000 31 000 31 000
6 maj 2024 - e maj 2024 - o ) ) )
LTI 2024 30 sep 2027 2024-05-06 sep 2027 2027-09-30 54 000 54 000 54 000
TOTAL 63 500 54 000 11 100 107 500 107 500 =

*Den totala berdknade kostnaden for hela intjanandeperioden 2022-2027 for de aktiva aktiesparprogrammen uppgar till 1,8 MSEK. Kostnadsberakningen &r baserat pa den

vedertagna modelleringstekniken Monte Carlo-simulering for estimering av framtida aktiepriser.

** | september 2024 har aktierna i samtliga LTI-program omréknats med anledning av foretradesemissionen av units som fardigstallts under 2024 i enlighet med villkoren for program-
men. Efter omrakning berattigar varje sparaktie till 1,11 matchningsaktier. Vardet av de 11 100 tilldelade Matchningsaktierna, motsvarande lika manga stamaktier, uppgar 2024 till 32

TSEK.

*** Med prestationsvillkor menas att deltagaren ar fortsatt anstalld inom Koncernen och inte har sagt upp anstaliningen per intjaningsdagen.

TILLAMPNING AV PRESTATIONSKRITERIER

Prestationskriterierna for verkstallande direktérens rorliga ersattning har valts for att stddja bolagets strategi och
langsiktiga mal. Kriterierna har bestatt av bade operativa och finansiella kriterier som sammantaget stodjer Ascelia

Pharmas langsiktiga strategiska inriktning och vardeskapande.

Tabell 4 — Utfall for VD:s rériiga ersdttning 2024

Under 2024 uppgick VD:s rorliga ersattning till 752 TSEK, vilket baserades pa uppfyllande av prestationskriterier™.
Viktning av varje enskilt kriterium och graden av méaluppfyllelse aterfinns i tabellen nedan.

Grad av maluppfyllelse

Prestationskriterier Vikt
Utveckling 60%
Finansiering och organisation 40%

87%

*Utfall for VD:s rorliga ersattning avser 2024 ars maluppfyllelse.
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Tabell 5 - Ersattning och bolagets resultat under 2024 och 2023

2024 2023
Ersattning till VD Magnus Corfitzen 3,9 MSEK* 3,8 MSEK
Koncernens rorelseresultat -67 766 -110 914
Aktiekursutveckling 25% -77%
Genomsnittlig ersattning for heltidsanstalldai 1,2 MSEK 1,0 MSEK
koncernen och i Ascelia Pharma AB**

* Av den totala ersittningen under 2024 utgors 32 KSEK (0,4 MSEK) av vérdet av aktierelaterade incitamentsprogram.
** Exklusive medlemmar iledningsgruppen.

Malmé i april 2025

Styrelsen i Ascelia Pharma AB (publ)
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emissioner

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget"), foreslar att arsstimman den 7 maj
2025 beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra
villkor, besluta om nyemission av stamaktier, emission av konvertibler och/eller emission av
teckningsoptioner. Skilet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora
for Bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgangar
samt att mojliggdra emissioner till industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser.

Det totala antalet stamaktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av
konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) ska vara begransat till ett antal som innebér en
utspadning om maximalt 20 procent (raknat efter fullt utnyttjande av nu foreslaget bemyndigande) av det
totala antalet utestaende stamaktier i Bolaget vid tiden for det forsta emissionsbeslutet som fattas
baserat pa bemyndigandet. | den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktoren ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av beslutet
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras att férslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Malmé i april 2025

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
overlatelse av egna stamaktier

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org.nr 556571-8797 ("Bolaget"), foreslar att arsstamman den 7 maj
2025 beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstimma besluta om Overlatelse av hogst 9 550
egna stamaktier i syfte att kassaflodesmassigt sakra sociala avgifter som kan uppkomma till foljd av LTI
2022. Overlatelse av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid géllande
kursintervallet for aktien. Antalet aktier som kan overlatas ar foremal for omrakning till foljd av
mellanliggande fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, foretradesemission och/eller
liknande héndelser som paverkar antalet aktier i Bolaget. Overlatelse av aktier far dven ske utanfér
Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Sadan 6verlatelse far ske till
ett pris som motsvarar borskursen vid tiden for dverlatelsen av de stamaktier som 6verlats med den
avvikelse som styrelsen finner lamplig.

For giltigt beslut erfordras att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Malmé i april 2025

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)
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