PROTOKOLL FORT VID EXTRA
BOLAGSSTAMMA | ASCELIA PHARMA
AB, ORG. NR 556571-8797, DEN 25
FEBRUARI 2025 KL. 14.00 | MALMO.

STAMMANS OPPNANDE

Advokat Ola Grahn fran Setterwalls Advokatbyra AB 6ppnade stamman pa uppdrag av styrelsen.

VAL AV ORDFORANDE VID STAMMAN

Det beslutades att valja advokat Ola Grahn till ordférande vid stamman. Ordféranden skulle fora
protokoll vid stamman.

UPPRATTANDE OCH GODKANNANDE AV ROSTLANGD

Forteckning Over narvarande aktiedagare, ombud, bitraden och 6vriga narvarande enligt Bilaga 1
upprattades.

Ovan namnda forteckning enligt Bilaga 1 godkédndes att galla som rostlangd vid stimman.

GODKANNANDE AV DAGORDNING

Det beslutades att godkdnna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning, Bilaga 2, att
gélla som dagordning for stamman.

VAL AV EN ELLER TVA JUSTERINGSPERSONER

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Annika Bostrom valdes till
sadan justeringsperson.

PROVNING AV OM STAMMAN BLIVIT BEHORIGEN SAMMANKALLAD

Det noterades att kallelse till stdmman, i enlighet med bolagsordningen och aktiebolagslagens
bestammelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 4 februari 2025, att kallelsen sedan
den 30 januari 2025 funnits tillgédnglig pa bolagets hemsida samt att annons om att kallelse skett
varit inférd i Svenska Dagbladet den 4 februari 2025.

Stamman forklarades vara i behérig ordning sammankallad.

BESLUT OM (A) PERSONALOPTIONSPROGRAM; OCH (B) RIKTAD EMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER SAMT GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad
emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av Gverlatelse av teckningsoptioner enligt
Bilaga 3, anslutande handlingar enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen, samt for att forslaget och
handlingarna i dess helhet funnits tillgangliga pa bolagets kontor och dess webbplats infor
stamman. Dessutom har handlingarna funnits tillgdngliga vid dagens stamma samt skickats till de
aktiedgare som begart det. Aktiedgarna gavs tillfalle att stalla fragor med anledning av forslaget.



Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 3. Det noterades att beslutet bitraddes
av aktiedgare representerande mer an nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som var foretradda vid stamman.

7. STAMMANS AVSLUTANDE

Ordféranden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:
Ola Grahn Annika Bostrom
(Ordforande)



Bilaga 2
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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | ASCELIA PHARMA AB

Aktiedgarna i Ascelia Pharma AB, org.nr 556571-8797, kallas hdrmed till extra bolagsstimma i
Setterwalls Advokatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmo tisdagen den 25 februari 2025 kl.
14.00.

Ratt att delta och anmailan
Aktiedgare som onskar delta vid stamman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 17 februari 2025; och

e anmala sitt deltagande till bolaget senast onsdagen den 19 februari 2025, per post under adress
Ascelia Pharma AB, att: Julie Waras Brogren, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmo, per e-post
iwb@ascelia.com eller per telefon +46 (0)735 179 116. | anmalan ska uppges fullstandigt namn,
person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i
forekommande fall, uppgift om antal bitrdden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste hos
forvaltaren, for att dga ratt att delta vid stamman, begara att foras in i aktieboken i eget namn hos
Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort
rostrattsregistreringen senast onsdagen den 19 februari 2025, vilket innebar att aktiedgare som 6nskar
sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid fére ndamnda datum.

Ombud m.m.
Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren

undertecknad fullmakt till stdmman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den
juridiska personen. For att wunderlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets
webbplats (www.ascelia.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger
sin adress.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stamman blivit behoérigen sammankallad.

Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner.

7. Stammans avslutande.

ouhkwNPEO

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stidmman

Styrelsen foreslar att advokat Ola Grahn valjs till ordférande vid stimman.


mailto:jwb@ascelia.com
http://www.ascelia.com/
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Punkt 6: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkénnande av éverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att infora ett personaloptionsprogram for samtliga anstéllda i
bolaget i enlighet med vad som framgar under A nedan.

| maj 2024 offentliggjorde bolaget headline-resultat fran fas 3-studien SPARKLE, med bolagets
lakemedelskandidat for leveravbildning, Orviglance®, som framgangsrikt uppnadde det priméra
effektmattet och visade att Orviglance signifikant forbattrade visualiseringen av fokala leverlesioner
jamfort med icke-forstarkt magnetkameraundersékning (MRI). Sedan dess har nasta steg fortskridit
enligt plan, inklusive den fullstindiga studierapporten fran SPARKLE och forberedelser infor det
planerade motet med den amerikanska lakemedelsmyndigheten (FDA) under Q1 2025. Efter en
fulltecknad foretradesemission av units, som slutfordes i bérjan av september 2024, tillférdes bolaget
105 miljoner kronor fére emissionskostnader, vilket forlangde bolagets kassalikviditet till slutet av
2025, val bortom den planerade inlamningen av NDA-ansékan (Eng. New Drug Application) till FDA.
Med finansieringen fran foretradesemissionen pa plats anser bolaget att det ar i en stark position for
att leverera pa sina viktigaste prioriteringar framéver; att féra Orviglance genom den regulatoriska
ansoknings- och godkdannandeprocessen med inlamnande av NDA-ans6kan till FDA som forvantas i
mitten av 2025, samt att frdimja dialogen med potentiella kommersialiseringspartners for lansering av
Orviglance och gora det tillgangligt for patienter i behov av ett hégkvalitativt leveravbildningsalternativ
utan gadoliniumrelaterade sdkerhetsrisker. Som ett resultat av dessa hdandelser och den planerade
vagen framat har styrelsen identifierat ett vasentligt behov av att implementera ett attraktivt
kortsiktigt incitamentsprogram som skulle stimulera och uppmuntra bolagets anstallda att genomfora
ovan namnda plan fér att nd néasta viktiga milstolpar for NDA-ansokan till FDA, for att sakra
partnerskapsavtal for kommersialiseringen av Orviglance och for att stodja en framgangsrik FDA-
granskning och godkdannande samt kommersiell lansering. Vidare anser styrelsen att det ar [ampligt att
foresla ett nytt incitamentsprogram med hansyn till att de befintliga incitamentsprogrammen, enligt
styrelsens bedomning, inte tillfor avsett varde och incitament till deltagarna i programmen i ljuset av
bolagets aktiekursutveckling. Dartill har styrelsen dven beaktat det personaloptionsprogram som lopte
ut i slutet av 2024, i vilket inga personaloptioner utnyttjades for teckning av aktier.

Syftet med det foéreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2025") ar att
sakerstalla ett kortsiktigt engagemang for anstéllda i bolaget genom ett ersattningssystem som ar
kopplat till bolagets framtida vardetillvixt. Genom inférandet av ett aktiebaserat incitamentsprogram
premieras den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget, vilket innebar gemensamma intressen och mal for
bolagets aktiedgare och anstallda. Ett sadant aktiebaserat incitamentsprogram kan dven férvantas
forbattra bolagets mojligheter att behalla kompetenta personer. Det narmare innehallet i
Personaloptionsprogram 2025 framgar under A nedan.

For att sdkerstdlla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2025 foreslar styrelsen dven att
stamman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdannande av 6verlatelse
av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2025

Styrelsen foreslar att stdmman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2025 enligt i
huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2025 ska omfatta maximalt 4 840 000 personaloptioner.
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Personaloptioner kan erhallas av bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern
("Koncernen").

Varje personaloption berattigar innehavarna att forvarva en ny stamaktie i bolaget mot
kontant betalning till ett I6senpris uppgaende till 125 procent av den volymvagda
genomsnittliga aktiekursen for bolagets stamaktie pa Nasdag Stockholm under 10
handelsdagar omedelbart fére den extra bolagsstimman den 25 februari 2025 (dock att
|6senpriset inte kan understiga aktiens kvotvarde). Darutéver ska Personaloptionsprogram
2025 innehalla en maximal vinstniva som innebar att om, vid anmalan om utnyttjande av
personaloption, kursen senast betald for bolagets aktie vid den bors eller handelsplats dar
aktien da ar noterad vid stingning den handelsdag som narmast foregar anmalan om
utnyttjande skulle oOverstiga 25 kronor per aktie sd ska antalet aktier som respektive
personaloption ger ratt att teckna reduceras i sddan man att deltagaren inte kan tillgodogora
sig sadan eventuell vinst som annars skulle 6verstiga ovan namnda stangningskurs.

Det salunda berédknade l6senpriset ska avrundas till ndrmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas
uppat. Losenpriset och det antal aktier som varje option berattigar till kan bli féremal for
omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

Styrelsen for bolaget beslutar om tilldelning till deltagare i Personaloptionsprogram 2025,
varvid deltagare i respektive kategori enligt nedan hogst ska kunna erbjudas upp till det antal
personaloptioner som anges nedan.

Deltagarkategori Antal personaloptioner

Verkstallande direktor 990 000 personaloptioner

Vice verkstallande direktor 825 000 personaloptioner

CSO 660 000 personaloptioner

Vice Presidents (3 personer) 440 000 personaloptioner per deltagare
Directors (2 personer) 275 000 personaloptioner per deltagare
Alla 6vriga befattningar (3 personer) 165 000 personaloptioner per deltagare

Tilldelning beraknas ske senast den 14 mars 2025.
De tilldelade personaloptionerna tjanas in i sin helhet den 1 juni 2026.

Intjaning forutsatter, med forbehall for vissa good leaver-undantag, att deltagaren ar fortsatt
anstalld inom Koncernen och inte har sagt upp anstallningen per intjaningsdagen. For det fall
att deltagaren upphor att vara anstalld eller sdager upp sin anstallning i Koncernen fore
intjdningsdagen sker ingen intjaning.

Personaloptionerna ska inte utgdra vardepapper och ska inte kunna oOverlatas eller
pantsattas. Dock galler att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner Gvergar pa
dodsboet i samband med deltagarens doédsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade optioner under perioden fran och med den
1 juni 2026 till och med den 30 juni 2026. Ar optionsinnehavare férhindrad att teckna aktier
under den period som anges i foregdende mening pa grund av bestammelser i
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marknadsmissbruksforordning  (596/2014/EU), lag (2016:1307) om  straff for
marknadsmissbruk pa vardepappersmarknaden, lag (2016:1306) med kompletterande
bestammelser till EU:s marknadsmissbruksférordning eller annan pa bolaget tillamplig
insiderlagstiftning ska bolaget dga ratt att medge att sadan optionsinnehavare istéllet far
teckna aktier sa snart denne inte langre ar forhindrad att gora det.

Anledningen till att intjanande- och l6senperioden ar kortare &n tre ar ar att bolaget i nartid
star infor en period med specifika milstolpar och mal som &r avgérande for bolagets kort- och
langsiktiga utveckling, vilket beskrivs ndrmare ovan. Styrelsen anser darfor att det ar viktigt
och nodvandigt att 6ka aktiedgarintresset hos de anstallda for att kunna stimulera och
uppmuntra de anstallda att genomféra bolagets kortsiktiga plan att lamna in NDA-ansOkan
till FDA och inga partnerskap for kommersialisering av sdrlakemedelskandidaten Orviglance
inom forvantade tidsramar och stodja FDA:s granskningsprocess och lanseringsforberedelser
for en partner. Enligt styrelsen ligger det saledes i bolagets och aktiedgarnas intresse att
tillampa en intjanande- och utnyttjandeperiod som understiger tre ar.

11. | handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsdljning av bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga
personaloptioner tjanas in och kunna utnyttjas i samband med den aktuella hdndelsen.

12. Deltagande i Personaloptionsprogram 2025 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen
kan ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen ska ha ratt att anpassa villkoren
for Personaloptionsprogram 2025 i sadan utstrackning som &r nédvandig for att maojliggora
tilldelning av personaloptioner till personer i andra lander, sa langt det &r praktiskt
genomfdrbart, pa villkor som motsvarar de som foljer av Personaloptionsprogram 2025.

13. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2025 inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

B. Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025 féreslar styrelsen
att stamman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av Overlatelse
av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att stamman beslutar om riktad emission av
teckningsoptioner pa foljande villkor:

1. Hogst 4 840 000 teckningsoptioner ska utges.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma
bolaget eller ett dotterbolag i Koncernen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna emitteras som en del av genomférandet av
Personaloptionsprogram 2025. Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser styrelsen att
det ar till fordel for bolaget och dess aktiedgare att anstdllda erbjuds deltagande i
Personaloptionsprogram 2025.

3. Teckning ska ske senast den 14 mars 2025.
4. Overteckning far inte ske.
5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges

som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2025.
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6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny stamaktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgaende till 125 procent av den volymvagda genomsnittliga
aktiekursen for bolagets stamaktie pa Nasdaqg Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart
fore den extra bolagsstamman den 25 februari 2025 (dock att teckningskursen inte kan
understiga aktiens kvotvarde). Det salunda berdknade l6senpriset ska avrundas till ndrmsta
hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat. Den del av teckningskursen som overstiger aktiens
kvotvarde ska tillféras den fria 6verkursfonden. Teckningskursen och det antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli foremal for sedvanlig omrakning vid
fondemission, uppdelning eller sammanlaggning av aktier, féretradesemission och liknande
handelser.

7. Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med registrering
vid Bolagsverket till och med 30 september 2026.

8. De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som intraffar narmast efter det att teckningen
verkstallts i sadan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

9. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya stamaktier kommer aktiekapitalet
att 6ka med 4 840 000 kronor.

10. Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att stdmman ska besluta om att godkdnna att bolaget eller ett annat
dotterbolag i Koncernen far 6verlata teckningsoptioner till deltagarna i Personaloptionsprogram 2025
(eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i
Personaloptionsprogram 2025) utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlighet
med villkoren enligt A ovan.

Ovrig information avseende Personaloptionsprogram 2025

Styrelsen bedémer att Personaloptionsprogram 2025 kommer att féranleda kostnader for bolaget dels
ur ett redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter. Personalkostnader i enlighet
med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i
resultatrakningen under intjanandeperioden.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan Gverlatas. Styrelsen har dock
berdknat ett teoretiskt virde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen.
Under antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av
optionerna om 3,00 kronor, ett I6senpris om 3,75 kronor, en volatilitet om 86 procent, en riskfri ranta
om 2,31 procent och att 100 procent av personaloptionerna tjanas in, uppskattas vardet av en
personaloption till 0,97 kronor och den totala personalkostnaden for Personaloptionsprogram 2025 i
enlighet med IFRS 2 till cirka 4,7 miljoner kronor fore skatt under perioden 2025-2026. Under samma
forutsattningar, men med antagande av att enbart 50 procent av alla optioner intjdnas, uppskattas den
totala personalkostnaden for Personaloptionsprogram 2025 i enlighet med IFRS 2 till cirka 2,3 miljoner
kronor fore skatt under samma period.

Vid utnyttjande av personaloptionerna kommer Personaloptionsprogram 2025 dven att resultera i
kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter under
intjanandeperioden beror pa hur manga personaloptioner som utnyttjas och pa vardet av den forman
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som deltagaren till slut erhaller, d.v.s. vardet av personaloptionerna vid utnyttjande. Under antagande
av att aktiepriset kommer att 6ka 50 procent vid utnyttjande jamfort med den volymvagda
genomsnittskursen fér bolagets aktie under méatperioden for faststillande av |6senpriset, att 100
procent av personaloptionerna som tilldelas i programmet kommer att utnyttjas, att de sociala
avgifterna uppgar till 17 procent (blended rate), en uppskattad volymvagd genomsnittskurs under
matperioden for faststdllande av I6senpriset om 3,00 kronor och ett uppskattat 16senpris om 3,75
kronor, uppgar kostnaderna for sociala avgifter till ungefdr 0,6 miljoner kronor. Under samma
forutsattningar, men med antagande av att aktiepriset kommer 6ka med 100 procent vid utnyttjande
av personaloptionerna, uppskattas kostnaderna fér sociala avgifter uppga till ungefar 1,8 miljoner
kronor.

Det ska noteras att berdkningarna baseras pa preliminidra antaganden och syftar endast till att ge en
illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till stamman uppgar antalet aktier i bolaget till 97 193 153 aktier, varav 96
106 032 &r stamaktier och 1 087121 &r C-aktier som utgivits i anslutning till utestdende
aktiesparprogram som beslutats vid tidigare arsstammor och som kommer att omvandlas till
stamaktier infor leverans till deltagarna.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2025 utnyttjas for
teckning av nya stamaktier kommer totalt 4 840 000 nya stamaktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 4,8 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning berdknat pa antalet
stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning
till Personaloptionsprogram 2025. Utspadningen hade inneburit att bolagets nyckeltal "Resultat per
aktie" for rakenskapsaret 2023 hade forandrats fran -3,24 kronor till -2,83 kronor.

Det finns sedan tidigare utestaende incitamentsprogram i bolaget i form av tre prestationsbaserade
aktiesparprogram. For en beskrivning av dessa program, vanligen se not 7 i arsredovisningen for 2023,
och for programmet som beslutades av arsstamman 2024, det fullstandiga forslaget infor arsstamman
2024. | de utestaende aktiesparprogrammen kan deltagarna erhalla matchningsaktier och, under
forutsattning att villkor relaterade till en 6kning av aktiekursen uppfylls, prestationsaktier. Mot
bakgrund av bolagets aktiekursutveckling anser styrelsen att det &r osannolikt att nagra
prestationsaktier kommer att levereras till deltagare i de utestdende aktiesparprogrammen eftersom
prestationsmalen for bolagets aktiekurs i programmen vida 6verstiger den nuvarande aktiekursen, och
att endast matchningsaktier kan komma att levereras till de deltagare som fortfarande ar anstallda i
bolaget. | nedanstaende berdkning av den totala utspadningen fran befintliga incitamentsprogram har
saledes eventuell leverans av prestationsaktier inte beaktats och endast matchningsaktier som kan
komma att levereras till deltagare i programmen har beaktats. Dartill tar utspadningen nedan inte
hansyn till eventuell konvertering av C-aktier till stamaktier som bolaget kan komma att konvertera
och overfora for kassaflodesmassig sakring avseende eventuella sociala avgifter som kan uppkomma
med anledning av de utestaende aktiesparprogrammen. Vid full leverans av matchningsaktier i de
befintliga incitamentsprogrammen kan de befintliga incitamentsprogrammen leda till att sammanlagt
362 755 nya stamaktier ges ut.

Vid full leverans av det maximala antalet matchningsaktier i de befintliga incitamentsprogrammen och
for det fall det foreslagna Personaloptionsprogram 2025 utnyttjas fullt ut kommer totalt 5 202 755 nya
stamaktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 5,1 procent av bolagets stamaktier
berdknat pa antalet stamaktier som tillkommer vid full leverans av matchningsaktier i de utestdende
incitamentsprogram och det féreslagna Personaloptionsprogram 2025.



ASCELIA
PHARMA

Ovanstaende beradkningar avseende utspddning och paverkan pa nyckeltal géller med férbehall for
omrakningar enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren.

Detta forslag har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med externa radgivare.

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut.

Sarskild beslutsmajoritet
For giltigt beslut enligt punkten 6 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Aktiedgares frageratt

Aktiedgare som ar ndrvarande vid stimman har ratt att begéra upplysningar avseende forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen i enlighet med 7 kap. 32 § 1 p.
aktiebolagslagen.

Tillhandahallande av handlingar

Fullstandiga forslag till beslut jamte anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgdngliga pa bolagets kontor, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmé samt pa bolagets webbplats
(www.ascelia.com) senast fran och med tva veckor fore stamman samt skickas till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer adven att finnas tillgangliga pa
stamman.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till stdmman till 97 193 153 aktier,
varav 96 106 032 ar stamaktier med en rost vardera och 1 087 121 ar C-aktier med en tiondels rost
vardera. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 96 214 744,1 roster. Bolaget innehar samtliga 1
087 121 utestaende C-aktier, motsvarande 108 712,1 roster, som inte kan féretradas vid stamman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmad i januari 2025
Ascelia Pharma AB (publ)

Styrelsen


http://www.ascelia.com/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Bilaga 3



Forslag till beslut om:
A. personaloptionsprogram; och

B. riktad emission av teckningsoptioner samt godkdannande av
overlatelse av teckningsoptioner

BAKGRUND

Styrelsen i Ascelia Pharma AB, org.nr 556571-8797, foreslar att extra bolagsstdmma den 25 februari 2025
beslutar att infora ett personaloptionsprogram for samtliga anstallda i bolaget i enlighet med vad som
framgar under A nedan.

I maj 2024 offentliggjorde bolaget headline-resultat fran fas 3-studien SPARKLE, med bolagets
lakemedelskandidat for leveravbildning, Orviglance®, som framgangsrikt uppnadde det primara
effektmattet och visade att Orviglance signifikant forbattrade visualiseringen av fokala leverlesioner jamfort
med icke-forstarkt magnetkameraundersokning (MRI). Sedan dess har nasta steg fortskridit enligt plan,
inklusive den fullstdndiga studierapporten fran SPARKLE och forberedelser infor det planerade métet med
den amerikanska lakemedelsmyndigheten (FDA) under Q1 2025. Efter en fulltecknad foretradesemission av
units, som slutfordes i borjan av september 2024, tillférdes bolaget 105 miljoner kronor fore
emissionskostnader, vilket forlangde bolagets kassalikviditet till slutet av 2025, val bortom den planerade
inlamningen av NDA-ansdkan (Eng. New Drug Application) till FDA. Med finansieringen fran
foretradesemissionen pa plats anser bolaget att det ar i en stark position for att leverera pa sina viktigaste
prioriteringar framoéver; att fora Orviglance genom den regulatoriska ansoknings- och
godkdnnandeprocessen med inlimnande av NDA-ansdkan till FDA som forvantas i mitten av 2025, samt att
framja dialogen med potentiella kommersialiseringspartners for lansering av Orviglance och gora det
tillgangligt for patienter i behov av ett hogkvalitativt leveravbildningsalternativ utan gadoliniumrelaterade
sdkerhetsrisker. Som ett resultat av dessa hdndelser och den planerade vagen framat har styrelsen
identifierat ett vasentligt behov av att implementera ett attraktivt kortsiktigt incitamentsprogram som
skulle stimulera och uppmuntra bolagets anstallda att genomféra ovan ndmnda plan for att na nasta viktiga
milstolpar for NDA-ansdkan till FDA, for att sakra partnerskapsavtal fér kommersialiseringen av Orviglance
och for att stédja en framgangsrik FDA-granskning och godkdannande samt kommersiell lansering. Vidare
anser styrelsen att det ar lampligt att foresla ett nytt incitamentsprogram med héansyn till att de befintliga
incitamentsprogrammen, enligt styrelsens bedémning, inte tillfér avsett varde och incitament till
deltagarna i programmen i ljuset av bolagets aktiekursutveckling. Dartill har styrelsen dven beaktat det
personaloptionsprogram som |6pte ut i slutet av 2024, i vilket inga personaloptioner utnyttjades for
teckning av aktier.

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2025") ar att sakerstalla
ett kortsiktigt engagemang for anstallda i bolaget genom ett ersattningssystem som ar kopplat till bolagets
framtida vardetillvaxt. Genom inforandet av ett aktiebaserat incitamentsprogram premieras den langsiktiga
véardetillvaxten i bolaget, vilket innebdr gemensamma intressen och mal for bolagets aktiedgare och
anstallda. Ett sddant aktiebaserat incitamentsprogram kan aven forvantas forbattra bolagets mojligheter
att behalla kompetenta personer. Det ndrmare innehallet i Personaloptionsprogram 2025 framgar under A
nedan.

For att sdkerstdlla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2025 féreslar styrelsen dven att den
extra bolagsstimman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkannande av
Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.



A.

Styrelsens forslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2025

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogram
2025 enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

1.
2.

10.

Personaloptionsprogram 2025 ska omfatta maximalt 4 840 000 personaloptioner.
Personaloptioner kan erhallas av bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern ("Koncernen").

Varje personaloption berattigar innehavarna att foérvarva en ny stamaktie i bolaget mot kontant
betalning till ett I6senpris uppgaende till 125 procent av den volymvidgda genomsnittliga
aktiekursen for bolagets stamaktie pa Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart foére
den extra bolagsstamman den 25 februari 2025 (dock att |6senpriset inte kan understiga aktiens
kvotvarde). Darutéver ska Personaloptionsprogram 2025 innehalla en maximal vinstnivd som
innebar att om, vid anméalan om utnyttjande av personaloption, kursen senast betald for bolagets
aktie vid den bors eller handelsplats dar aktien da ar noterad vid stangning den handelsdag som
narmast foregar anmalan om utnyttjande skulle 6verstiga 25 kronor per aktie sa ska antalet aktier
som respektive personaloption ger ratt att teckna reduceras i sadan man att deltagaren inte kan
tillgodogora sig sadan eventuell vinst som annars skulle 6verstiga ovan namnda stangningskurs.

Det salunda beraknade I6senpriset ska avrundas till ndrmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat.
Losenpriset och det antal aktier som varje option berattigar till kan bli foremal for omrakning till
foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

Styrelsen for bolaget beslutar om tilldelning till deltagare i Personaloptionsprogram 2025, varvid
deltagare i respektive kategori enligt nedan hogst ska kunna erbjudas upp till det antal
personaloptioner som anges nedan.

Deltagarkategori Antal personaloptioner

Verkstallande direktor 990 000 personaloptioner

Vice verkstallande direktor 825 000 personaloptioner

CsO 660 000 personaloptioner

Vice Presidents (3 personer) 440 000 personaloptioner per deltagare
Directors (2 personer) 275 000 personaloptioner per deltagare
Alla 6vriga befattningar (3 personer) 165 000 personaloptioner per deltagare

Tilldelning berdknas ske senast den 14 mars 2025.
De tilldelade personaloptionerna tjanas in i sin helhet den 1 juni 2026.

Intjaning forutsatter, med férbehall for vissa good leaver-undantag, att deltagaren ar fortsatt
anstalld inom Koncernen och inte har sagt upp anstéllningen per intjaningsdagen. For det fall att
deltagaren upphor att vara anstdlld eller sdger upp sin anstdllning i Koncernen foére
intjdningsdagen sker ingen intjaning.

Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller pantsattas.
Dock géller att rattigheterna enligt intjanade personaloptioner 6vergar pa dodsboet i samband
med deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjanade optioner under perioden fran och med den 1
juni 2026 till och med den 30 juni 2026. Ar optionsinnehavare férhindrad att teckna aktier under



11.

12.

13.

den period som anges i foregdende mening pa grund av bestdammelser i
marknadsmissbruksférordning (596/2014/EU), lag (2016:1307) om straff fér marknadsmissbruk
pa vardepappersmarknaden, lag (2016:1306) med kompletterande bestammelser till EU:s
marknadsmissbruksférordning eller annan pa bolaget tillamplig insiderlagstiftning ska bolaget
dga ratt att medge att sadan optionsinnehavare istéllet far teckna aktier sa snart denne inte
langre ar forhindrad att gora det.

Anledningen till att intjanande- och I6senperioden ar kortare an tre ar ar att bolaget i nartid star
infor en period med specifika milstolpar och mal som ar avgérande for bolagets kort- och
langsiktiga utveckling, vilket beskrivs narmare under avsnittet Bakgrund ovan. Styrelsen anser
darfor att det ar viktigt och nddvandigt att 6ka aktiedgarintresset hos de anstallda for att kunna
stimulera och uppmuntra de anstéllda att genomfora bolagets kortsiktiga plan att lamna in NDA-
ansokan till FDA och ingd partnerskap for kommersialisering av sarlakemedelskandidaten
Orviglance inom forvantade tidsramar och stodja FDA:s granskningsprocess och
lanseringsforberedelser for en partner. Enligt styrelsen ligger det saledes i bolagets och
aktiedgarnas intresse att tillampa en intjanande- och utnyttjandeperiod som understiger tre ar.

| hdndelse av ett offentligt uppképserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvidation,
fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga personaloptioner tjanas in
och kunna utnyttjas i samband med den aktuella hdndelsen.

Deltagande i Personaloptionsprogram 2025 forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan
ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen ska ha ratt att anpassa villkoren for
Personaloptionsprogram 2025 i sadan utstrackning som dr nodvandig fér att mojliggora tilldelning
av personaloptioner till personer i andra lander, sa langt det &r praktiskt genomférbart, pa villkor
som motsvarar de som féljer av Personaloptionsprogram 2025.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2025 inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer.

Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av dverlatelse
av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025 féreslar styrelsen att den
extra bolagsstimman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar sadledes att den extra bolagsstdmman beslutar om
riktad emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1.
2.

Hogst 4 840 000 teckningsoptioner ska utges.

Rétt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma bolaget
eller ett dotterbolag i Koncernen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna emitteras som en del av genomfdrandet av Personaloptionsprogram 2025.
Mot bakgrund av vad som angivits under avsnittet Bakgrund ovan anser styrelsen att det ar till
fordel for bolaget och dess aktiedgare att anstallda erbjuds deltagande i Personaloptionsprogram
2025.

Teckning ska ske senast den 14 mars 2025.
Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges som
ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2025.



6. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsrdtten galler de villkor som framgar av
bilagda villkor for teckningsoptioner 2025/2026, Bilaga A, ("Optionsvillkoren"). Av
Optionsvillkoren féljer bland annat:

(a)  att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny stamaktie i bolaget mot kontant
betalning enligt en teckningskurs uppgaende till 125 procent av den volymvagda
genomsnittliga aktiekursen foér bolagets stamaktie pa Nasdaq Stockholm under 10
handelsdagar omedelbart fére den extra bolagsstamman den 25 februari 2025 (dock att
teckningskursen inte kan understiga aktiens kvotvarde). Det salunda berdknade
I6senpriset ska avrundas till narmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat. Den del av
teckningskursen som 6verstiger aktiens kvotvarde ska tillféras den fria 6verkursfonden;

(b)  att teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med
registrering vid Bolagsverket till och med 30 september 2026;

(c) att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan
bli foremal for sedvanlig omrakning enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren;

(d) att tidpunkten foér utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigareldaggas eller
senareldggas enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren; och

(e) att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning
enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren.

7. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya stamaktier kommer aktiekapitalet att
O0ka med 4 840 000 kronor.

8. Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att den extra bolagsstimman ska besluta om att godkdnna att bolaget
eller ett annat dotterbolag i Koncernen far Overlata teckningsoptioner till deltagarna i
Personaloptionsprogram 2025 (eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av
aktier till deltagare i Personaloptionsprogram 2025) utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Anslutande handlingar

Anslutande handlingar enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen framgar av separata dokument som tillhandahalls
tillsammans med detta forslag.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, utspadning och tidigare incitamentsprogram m.m.

Styrelsen beddmer att Personaloptionsprogram 2025 kommer att féranleda kostnader for bolaget dels ur
ett redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter. Personalkostnader i enlighet med
IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen
under intjdnandeperioden.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan 6verlatas. Styrelsen har dock berédknat
ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen. Under antagande
av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av optionerna om 3,00 kronor,
ett l6senpris om 3,75 kronor, en volatilitet om 86 procent, en riskfri ranta om 2,31 procent och att 100
procent av personaloptionerna tjanas in, uppskattas vardet av en personaloption till 0,97 kronor och den
totala personalkostnaden for Personaloptionsprogram 2025 i enlighet med IFRS 2 till cirka 4,7 miljoner
kronor fore skatt under perioden 2025-2026. Under samma forutsattningar, men med antagande av att
enbart 50 procent av alla optioner intjanas, uppskattas den totala personalkostnaden for



Personaloptionsprogram 2025 i enlighet med IFRS 2 till cirka 2,3 miljoner kronor fére skatt under samma
period.

Vid utnyttjande av personaloptionerna kommer Personaloptionsprogram 2025 &ven att resultera i
kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter under intjdnandeperioden
beror pa hur manga personaloptioner som utnyttjas och pa vardet av den forman som deltagaren till slut
erhaller, d.v.s. vardet av personaloptionerna vid utnyttjande. Under antagande av att aktiepriset kommer
att 6ka 50 procent vid utnyttjande jamfort med den volymvagda genomsnittskursen fér bolagets aktie
under matperioden for faststallande av I6senpriset, att 100 procent av personaloptionerna som tilldelas i
programmet kommer att utnyttjas, att de sociala avgifterna uppgar till 17 procent (blended rate), en
uppskattad volymvagd genomsnittskurs under matperioden for faststallande av |6senpriset om 3,00 kronor
och ett uppskattat |6senpris om 3,75 kronor, uppgar kostnaderna for sociala avgifter till ungefar 0,6 miljoner
kronor. Under samma forutsattningar, men med antagande av att aktiepriset kommer 6ka med 100 procent
vid utnyttjande av personaloptionerna, uppskattas kostnaderna for sociala avgifter uppga till ungefar 1,8
miljoner kronor.

Det ska noteras att berdkningarna baseras pa prelimindra antaganden och syftar endast till att ge en
illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till bolagsstimman uppgar antalet aktier i bolaget till 97 193 153 aktier, varav 96
106 032 &r stamaktier och 1 087 121 ar C-aktier som utgivits i anslutning till utestdende aktiesparprogram
som beslutats vid tidigare arsstammor och som kommer att omvandlas till stamaktier infor leverans till
deltagarna.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2025 utnyttjas for
teckning av nya stamaktier kommer totalt 4 840 000 nya stamaktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 4,8 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning beraknat pa antalet stamaktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till
Personaloptionsprogram 2025. Utspadningen hade inneburit att bolagets nyckeltal "Resultat per aktie" for
rakenskapsaret 2023 hade forandrats fran -3,24 kronor till -2,83 kronor.

Det finns sedan tidigare utestdende incitamentsprogram i bolaget i form av tre prestationsbaserade
aktiesparprogram. For en beskrivning av dessa program, vanligen se not 7 i arsredovisningen for 2023, och
for programmet som beslutades av arsstimman 2024, det fullstdndiga forslaget infér arsstdmman 2024. |
de utestdende aktiesparprogrammen kan deltagarna erhalla matchningsaktier och, under férutsattning att
villkor relaterade till en 6kning av aktiekursen uppfylls, prestationsaktier. Mot bakgrund av bolagets
aktiekursutveckling anser styrelsen att det dr osannolikt att nagra prestationsaktier kommer att levereras
till deltagare i de utestaende aktiesparprogrammen eftersom prestationsmalen for bolagets aktiekurs i
programmen vida 6verstiger den nuvarande aktiekursen, och att endast matchningsaktier kan komma att
levereras till de deltagare som fortfarande &r anstéllda i bolaget. | nedanstaende berdkning av den totala
utspadningen fran befintliga incitamentsprogram har saledes eventuell leverans av prestationsaktier inte
beaktats och endast matchningsaktier som kan komma att levereras till deltagare i programmen har
beaktats. Dartill tar utspadningen nedan inte hansyn till eventuell konvertering av C-aktier till stamaktier
som bolaget kan komma att konvertera och éverfora for kassaflodesmassig sakring avseende eventuella
sociala avgifter som kan uppkomma med anledning av de utestdende aktiesparprogrammen. Vid full
leverans av matchningsaktier i de befintliga incitamentsprogrammen kan de befintliga
incitamentsprogrammen leda till att sammanlagt 362 755 nya stamaktier ges ut.

Vid full leverans av det maximala antalet matchningsaktier i de befintliga incitamentsprogrammen och for
det fall det foreslagna Personaloptionsprogram 2025 utnyttjas fullt ut kommer totalt 5202 755 nya
stamaktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 5,1 procent av bolagets stamaktier
berdknat pa antalet stamaktier som tillkommer vid full leverans av matchningsaktier i de utestaende
incitamentsprogram och det foreslagna Personaloptionsprogram 2025.



Ovanstaende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal galler med forbehall for
omrakningar enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren.

Beredning av forslaget
Detta forslag har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med externa radgivare.
Majoritetskrav

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut. Besluten omfattas av bestammelserna i
16 kap. aktiebolagslagen (2005:551). Giltigt beslut fordrar darfor att forslaget bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivha rosterna som de aktier som &r foretradda vid den extra
bolagsstamman.

Malmo i januari 2025
Ascelia Pharma AB (publ)

Styrelsen



BILAGA A

Villkor for teckningsoptioner 2025/2026 i Ascelia Pharma AB

1. DEFINITIONER

| dessa villkor betyder:

"aktiebolagslagen"

"avstamningskonto"

"bankdag"

"bolaget"
"Euroclear"

"marknadsnotering"

"optionsinnehavare"

"teckning"

"teckningskurs"

"teckningsoption”

"teckningsoptionsbevis"

"teckningsperiod"

2. ANTAL TECKNINGSOPTIONER M.M.

aktiebolagslagen (2005:551).

vardepapperskonto hos Euroclear dar respektive
optionsinnehavares innehav av aktier i bolaget som
tillkommer genom teckning ska registreras.

dag som inte ar lordag, sondag eller annan allman
helgdag i Sverige eller som betraffande betalning av
skuldebrev inte ar likstdlld med allman helgdag i
Sverige.

Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797.
Euroclear Sweden AB.

i samband med aktie, vardepapper eller annan
rattighet, notering genom utgivarens forsorg av
sadan aktie, vardepapper eller annan rattighet pa en
reglerad marknad, alternativ handelsplattform eller
nagon annan organiserad marknadsplats.

innehavare av teckningsoptionsbeuvis.

teckning, med utnyttjande av teckningsoption, av
nya aktier i bolaget mot betalning i pengar enligt
dessa villkor.

den kurs till vilken teckning far ske enligt dessa
villkor.

ratt att enligt dessa villkor teckna nya aktier i bolaget
mot betalning i pengar enligt dessa villkor.

skriftligt bevis, stallt till viss man, som bolaget
utfardat som barare av teckningsoption.

den period under vilken teckning far ske enligt dessa
villkor.

Antalet teckningsoptioner uppgar till hogst 4 840 000 stycken.

Bolaget kommer att féra en optionsbok Over teckningsoptionerna. En optionsinnehavare kan
dock alltid hos bolaget begara att bolaget stéller ut fysiska teckningsoptionsbeuvis.



Utfardade teckningsoptionsbevis kan inlamnas till bolaget for vaxling och utbyte till andra valorer.

Bolaget utfaster sig att verkstalla teckning i enlighet med dessa villkor.

RATT ATT TECKNA NYA AKTIER

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny stamaktie i bolaget enligt en teckningskurs
uppgaende till 125 procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen for bolagets stamaktie
pa Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart fére den extra bolagsstadmman den 25
februari 2025 (dock att teckningskursen inte kan understiga aktiens kvotvarde). Den salunda
berdaknade teckningskursen ska avrundas till narmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat. Den
del av teckningskursen som overskrider aktiens kvotvarde ska tillféras den fria 6verkursfonden.

Teckningskursen och det antal aktier som varje option ger ratt att teckna kan bli foremal for
justering i enlighet med bestammelserna i punkt 8 nedan. Om tillimpningen av dessa
bestammelser skulle medféra att teckningskursen kommer att understiga utestaende aktiers da
géllande kvotvarde ska teckningskursen i stidllet motsvara da utestdende aktiers gallande
kvotvarde.

TECKNING

Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med registrering vid
Bolagsverket till och med den 30 september 2026.

Teckningsperioden kan komma att tidigareldaggas eller senarelaggas i enlighet med
bestammelserna i punkt 8 nedan.

Teckning kan ske endast av det hela antal aktier vartill det sammanlagda antalet
teckningsoptioner, som samtidigt utnyttjas av en och samma optionsinnehavare fér teckning, ger
ratt att teckna.

Teckning sker genom att faststdlld och av bolaget tillhandahdllen anmalningssedel
(teckningslista), vederborligen ifylld och undertecknad, ges in tillsammans med de
teckningsoptionsbevis som representerar de teckningsoptioner som utnyttjas for teckning till
bolaget pa i anmalningssedeln angiven adress.

Kommer inte sadan anmalningssedel (teckningslista), tillsammans med nyss namnda
teckningsoptionsbevis, bolaget till handa inom teckningsperioden upphor teckningsoptionen.

Teckning ar bindande och kan inte aterkallas.

BETALNING

Samtidigt med teckning ska betalning erldggas for det antal aktier som teckningen avser.
Betalning ska ske kontant till i anmalningssedeln (teckningslistan) angivet bankkonto.

VERKSTALLANDE AV TECKNING

Sedan teckning skett och betalning erlagts i enlighet med punkterna 4 och 5 ovan verkstalls
teckningen. Darvid bortses fran eventuellt 6verskjutande del av teckningsoption som enligt tredje
stycket i punkt 4 ovan inte far utnyttjas fér teckning. Sadan 6verskjutande del upphor i och med
teckningen.

Teckning verkstélls genom att styrelsen for bolaget beslutar att tilldela optionsinnehavaren de
nya aktierna, varefter de nya aktierna upptas i bolagets aktiebok (som fors av Euroclear) och pa
optionsinnehavarens avstamningskonto sdsom interimsaktier. Sedan registrering skett hos
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Bolagsverket blir registreringen av de nya aktierna i aktieboken och pa avstamningskontot
slutgiltig.

Som framgar av punkt 8 nedan far teckning i vissa fall verkstallas forst efter viss senare tidpunkt
och dd med tillampning av omrdknad teckningskurs och omraknat antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna.

UTDELNING PA NY AKTIE

Aktie som tillkommit genom teckning ger ratt till vinstutdelning fran och med den forsta
avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstéllts i sadan
utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

OMRAKNING AV TECKNINGSKURSEN OCH ANTAL AKTIER M.M.
Fondemission

Genomfor bolaget en fondemission ska teckning som sker pa sadan tid, att den inte kan
verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som
interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fore den bolagsstamma som
ska besluta om emissionen, verkstallas forst sedan stimman beslutat om emissionen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter emissionsbeslutet ger inte ratt att delta i
fondemissionen.

Om fondemissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstdlls efter
emissionsbeslutet. Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (féregaende teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget fore
fondemissionen) / (antalet aktier i bolaget efter fondemissionen)

(omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (féregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x (antalet aktier i bolaget efter fondemissionen) /
(antalet aktier i bolaget fore fondemissionen)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omrdknade teckningskursen och det omridknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststdllas av bolaget senast tva
bankdagar efter emissionsbeslutet samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst efter avstamningsdagen for
fondemissionen. Dessférinnan upptas sadan aktie endast interimistiskt i aktieboken och pa
avstamningskonto och ger inte ratt till deltagande i emissionen.

Sammanlaggning eller uppdelning (split)

Genomfor bolaget en sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktierna ska teckning som sker
pa sadan tid, att den inte kan verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom
teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen
fore den bolagsstdmma som ska besluta om sammanlaggningen eller uppdelningen, verkstallas
forst sedan stamman beslutat om sammanlaggningen eller uppdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter beslutet om sammanldggningen eller
uppdelningen omfattas inte av sammanlaggningen eller uppdelningen.

Om sammanlaggningen eller uppdelningen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett
omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som
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verkstalls efter beslutet om sammanldggningen eller uppdelningen. Omrékningarna ska utforas
av bolaget enligt féljande formler:

(omrdknad teckningskurs) = (féregaende teckningskurs) x (antalet aktier i bolaget fore
sammanlaggningen eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget efter sammanlaggningen eller
uppdelningen)

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (féregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x (antalet aktier i bolaget efter sammanlaggningen
eller uppdelningen) / (antalet aktier i bolaget fére sammanlaggningen eller uppdelningen)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknade teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststdllas av bolaget senast tva
bankdagar efter beslutet om sammanlaggningen eller uppdelningen samt sker slutlig registrering
i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst sedan
sammanlaggning eller uppdelning verkstallts genom registrering hos Euroclear. Dessforinnan
upptas sadan aktie endast interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto och omfattas inte
av sammanlaggningen eller uppdelningen.

Nyemission av aktier

Genomfor bolaget en nyemission av aktier med foretradesratt for aktiedgarna att teckna de nya
aktierna mot kontant betalning eller betalning genom kvittning galler féljande betraffande
verkstallande av teckning och den ratt att delta i emissionen som aktie som tillkommer genom
teckning ger:

(a) Beslutas emissionen av styrelsen under férutsattning av bolagsstammans godkdnnande
eller med stéd av bolagsstdmmans bemyndigande ska i emissionsbeslutet anges den
senaste dag da teckning ska vara verkstalld for att aktie som tillkommer genom teckningen
ska ge ratt att delta i emissionen. Sadan dag far inte infalla tidigare an tionde
kalenderdagen efter offentliggérandet av styrelsens emissionsbeslut eller, om beslutet
inte offentliggdrs, efter underrattelse till optionsinnehavarna om styrelsens
emissionsbeslut. Teckning som sker pa sadan tid, att den inte kan verkstéllas i sadan
utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som interimsaktie i
bolagets aktiebok senast pa namnda dag, ska verkstéllas forst efter den dagen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter den ovan ndmnda dagen ger inte ratt att
delta i nyemissionen.

(b)  Beslutas emissionen av bolagsstdmman ska teckning som sker pa sadan tid, att den inte
kan verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas
som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fore den
bolagsstdmma som ska besluta om emissionen, verkstéllas forst sedan stdmman beslutat
om emissionen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter emissionsbeslutet ger inte ratt att delta i
nyemissionen.

Om nyemissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omrédknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid sadan tid, att
aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i nyemissionen. Omrakningarna
ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omréknad teckningskurs) = (foregadende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den enligt emissionsbeslutet faststdllda teckningstiden ("aktiens genomsnittskurs")) /
((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrattens teoretiska varde ("teckningsrattens varde")))
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(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrattens
varde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under den
enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden framraknade medeltalet av den under dagen
noterade hogsta och lagsta betalkursen for aktien enligt den kurslista pa vilken aktien &r primart
noterad. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stéllet den senaste noterade képkursen ingd i
berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte ingd i berdkningen.

Teckningsrattens varde ska framraknas enligt féljande formel, dock att teckningsrattens varde ska
bestammas till noll om formeln ger ett negativt varde:

(teckningsrattens varde) = (det antal aktier som hogst kan komma att utges enligt
emissionsbeslutet) x ((aktiens genomsnittskurs) — (teckningskursen for de nya aktierna)) /(antalet
aktier i bolaget fore emissionsbeslutet)

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omrdknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststdllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden samt sker
slutlig registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst sedan omrakningarna faststéllts. Dessforinnan verkstalls teckning endast
preliminart —med tillampning av fére omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i
aktieboken och pa avstamningskonto med notering om att omrékningarna kan medféra att
salunda preliminart registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger
inte ratt till deltagande i emissionen.

Emission av teckningsoptioner eller konvertibler

Genomfor bolaget en emission av teckningsoptioner eller konvertibler med féretradesratt for
aktiedgarna att teckna teckningsoptionerna eller konvertiblerna mot kontant betalning eller
betalning genom kvittning eller, vad galler teckningsoptioner, utan betalning, ska
bestammelserna i forsta stycket (a) och (b) i punkt 8.3 ovan dga motsvarande tillampning
betraffande verkstéllande av teckning och den ratt att delta i emissionen som aktie som
tillkommer genom teckning ger.

Om emissionen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid saddan tid att aktie
som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i emissionen. Omrakningarna ska utforas
av bolaget enligt féljande formler:

(omraknad teckningskurs) = (foregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den enligt emissionsbeslutet faststillda teckningstiden ("aktiens genomsnittskurs")) /
((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrattens teoretiska varde ("teckningsrattens varde")))

(omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (féregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (teckningsrattens
varde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av bestimmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Teckningsrattens varde ska faststallas med ledning av den férandring i marknadsvarde avseende
bolagets aktier som kan bedémas ha uppkommit till féljd av emissionen.
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Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststédllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den enligt emissionsbeslutet faststallda teckningstiden samt sker
slutlig registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom
teckning forst sedan omrakningarna faststéllts. Dessforinnan verkstalls teckning endast
preliminart — med tillampning av fére omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i
aktieboken och pa avstamningskonto med notering om att omrakningarna kan medféra att
salunda preliminart registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger
inte ratt till deltagande i emissionen.

Vissa andra erbjudanden till aktiedgarna

Genomfor bolaget i andra fall an som avses i punkterna 8.1-8.4 ovan (i) ett erbjudande till
aktiedgarna att med foretradesratt enligt principerna i 13 kap. 1 § forsta stycket aktiebolagslagen
forvarva vardepapper eller rattighet av nagot slag av bolaget eller (ii) en utdelning till aktiedgarna,
med nyss namnd foretradesratt, av sadana vardepapper eller rattigheter (i bada fallen
"erbjudandet"), ska bestammelserna i forsta stycket (a) och (b) i punkt 8.3 ovan dga motsvarande
tillampning betraffande verkstallande av teckning och den ratt att delta i erbjudandet som aktie
som tillkommer genom teckning ger.

Om erbjudandet verkstalls ska en omrdknad teckningskurs och ett omraknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstélls vid sadan tid att
aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att delta i erbjudandet. Omrékningarna ska
utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omraknad teckningskurs) = (foregaende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under den for erbjudandet faststdllda anmalningstiden eller, i hdndelse av utdelning, under en
period om 25 handelsdagar rdknat fr.o.m. den dag da aktien noteras utan ratt till del av
utdelningen ("aktiens genomsnittskurs")) / ((aktiens genomsnittskurs) + (det teoretiska vardet av
ratten att delta i erbjudandet ("inkopsrattens varde")))

(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (inkOpsrattens
varde)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av bestimmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Om aktiedgarna erhaller inkOpsratter och dessa ar foremal for marknadsnotering ska
inkdpsrattens varde anses motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under den for
erbjudandet faststdllda anmélningstiden framraknade medeltalet av den under dagen noterade
hogsta och lagsta betalkursen for inkopsratten enligt den kurslista pa vilken inkopsratten ar
primart noterad. | avsaknad av notering av betalkurs ska i stallet den senaste noterade képkursen
ingd i berdkningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs ska inte inga i
berdkningen.

Om aktiedgarna inte erhaller inkopsratter eller om dessa inte dr foremal fér marknadsnotering,
men de vardepapper eller rattigheter som omfattas av erbjudandet antingen redan ar
marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med erbjudandet, ska inkdpsrattens varde
(i) om vardepappren eller rattigheterna i fraga redan ar marknadsnoterade anses motsvara
genomsnittet av det for varje handelsdag under den for erbjudandet faststallda anmalningstiden
eller, i hdndelse av utdelning, under en period om 25 handelsdagar réknat fr.o.m. forsta dagen da
aktien noteras utan ratt till del av utdelningen framriaknade medeltalet av den under dagen
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noterade hogsta och lagsta betalkursen for dessa vardepapper eller rattigheter enligt den
kurslista pa vilken namnda vardepapper eller rattigheter ar primart noterade, i férekommande
fall minskat med det vederlag som betalats for dessa i samband med erbjudandet, eller (ii) om
vardepappren eller rattigheterna i fraga marknadsnoteras i samband med erbjudandet anses
motsvara genomsnittet av det for varje handelsdag under en period om 25 handelsdagar réknat
fr.o.m. forsta dagen for sddan notering framraknade medeltalet av den under dagen noterade
hogsta och lagsta betalkursen fér dessa vardepapper eller rattigheter enligt den kurslista pa vilken
namnda vardepapper eller rattigheter ar primart noterade, i forekommande fall minskat med det
vederlag som betalats for dessa i samband med erbjudandet. | avsaknad av notering av betalkurs
ska i stallet den senaste noterade képkursen inga i berdkningen. Dag utan notering av vare sig
betalkurs eller kopkurs ska inte inga i berakningen. Nar inkdpsrattens varde ska framréknas enligt
(ii) i detta stycke ska vid omrdkningen av teckningskursen och antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna enligt formlerna ovan aktiens genomsnittskurs avse aktiens
genomsnittliga marknadskurs under deni (ii) i detta stycke angivna perioden om 25 handelsdagar
i stallet for den period som anges i formlerna ovan.

Om aktiedgarna inte erhaller inkopsratter eller om dessa inte dr foremal fér marknadsnotering,
och de vardepapper eller rattigheter som omfattas av erbjudandet varken redan ar
marknadsnoterade eller marknadsnoteras i samband med erbjudandet, ska inkdpsrattens varde
sa langt mojligt faststéllas med ledning av den férandring i marknadsvarde avseende bolagets
aktier som enligt av bolaget anlitad oberoende varderingsman kan bedémas ha uppkommit till
foljd av erbjudandet.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststédllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den period under vilken aktiens genomsnittliga marknadskurs ska
framraknas vid omrakningarna enligt ovan, samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst sedan omradkningarna
faststallts. Dessfoérinnan verkstélls teckning endast prelimindart — med tillimpning av fére
omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto med
notering om att omrakningarna kan medféra att sadlunda preliminart registrerade antal aktier kan
komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt till deltagande i erbjudandet.

Utdelning

Lamnar bolaget kontant utdelning till aktiedgarna ska teckning som sker pa sadan tid, att den inte
kan verkstallas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan upptas som
interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen fore den bolagsstamma som
ska besluta om utdelningen, verkstallas forst sedan stdmman beslutat om utdelningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter utdelningsbeslutet ger inte ratt att erhalla
del av utdelningen.

Om lamnandet av utdelningen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omraknat antal
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstalls vid
sadan tid att aktie som tillkommer genom teckningen inte ger ratt att erhalla del av utdelningen.
Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omréknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. den dag da aktien noteras utan ratt till del av
utdelningen ("aktiens genomsnittskurs")) /((aktiens genomsnittskurs) + (den utdelningen som
utbetalas per aktie))
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(omréknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (foregaende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (den utdelningen
som utbetalas per aktie)) / (aktiens genomsnittskurs)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av bestimmelserna i
punkt 8.3 ovan.

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststdllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av ovan angiven period om 25 handelsdagar samt sker slutlig
registrering i aktieboken och pa avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst
sedan omrakningarna faststallts. Dessférinnan verkstalls teckningen endast prelimindrt — med
tilldmpning av fore omrakningarna gallande teckningskurs och antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och
pa avstamningskonto med notering om att omrakningarna kan medfora att salunda preliminart
registrerade antal aktier kan komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt att erhalla
del av utdelningen.

Minskning av aktiekapitalet

Genomfor bolaget en minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna (med eller
utan indragning/inlésen av aktier), och &r minskningen obligatorisk, ska teckning som sker pa
sadan tid, att den inte kan verkstallas i sadan utstrdackning att aktie som tillkommer genom
teckningen kan upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast pa sjuttonde kalenderdagen
fore den bolagsstimma som ska besluta om minskningen, verkstéllas forst sedan stamman
beslutat om minskningen.

Aktie som tillkommer genom teckning verkstalld efter minskningsbeslutet ger inte ratt att erhalla
del av vad som aterbetalas och omfattas inte av eventuell indragning/inlésen av aktier.

Om minskningen verkstalls ska en omraknad teckningskurs och ett omrdknat antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna tillampas vid teckning som verkstdlls efter
minskningsbeslutet. Omrakningarna ska utforas av bolaget enligt féljande formler:

(omréknad teckningskurs) = (foregdende teckningskurs) x (aktiens genomsnittliga marknadskurs
under en period om 25 handelsdagar raknat fr.o.m. den dag da aktien noteras utan ratt till
aterbetalning ("aktiens genomsnittskurs")) / ((aktiens genomsnittskurs) + (det faktiska belopp
som aterbetalas per aktie))

(omraknat antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna) = (féregadende antal aktier
som varje teckningsoption ger ratt att teckna) x ((aktiens genomsnittskurs) + (det faktiska belopp
som aterbetalas per aktie)) / (aktiens genomsnittskurs)

Om minskningen sker genom inl6sen av aktier ska vid omrakning av teckningskursen och antalet
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna enligt ovan, i stéllet for det faktiska belopp
som aterbetalas per aktie, anvandas ett berdknat aterbetalningsbelopp enligt féljande:

(berdknat aterbetalningsbelopp per aktie) = ((det faktiska belopp som aterbetalas per inlost aktie)
— (aktiens genomsnittliga marknadskurs under en period om 25 handelsdagar narmast fore den
dag da aktien noteras utan rétt till deltagande i minskningen ("aktiens genomsnittskurs"))) / ((det
antal aktier i bolaget som ligger till grund for inl6sen av en aktie) — 1)

Aktiens genomsnittskurs ska framraknas med motsvarande tillampning av bestimmelserna i
punkt 8.3 ovan.
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8.9

8.10

8.11

8.12

Nar omrakning ska ske enligt ovan ska den omraknande teckningskursen och det omraknade
antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna faststédllas av bolaget senast tva
bankdagar efter utgangen av den senast infallande perioden om 25 handelsdagar som enligt ovan
ska tillampas vid omrdkningarna samt sker slutlig registrering i aktieboken och pa
avstamningskonto av aktie som tillkommer genom teckning forst sedan omrakningarna
faststallts. Dessforinnan verkstalls teckningen endast preliminart — med tillampning av fére
omrakningen gallande teckningskurs och antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att
teckna — varvid de nya aktierna upptas interimistiskt i aktieboken och pa avstamningskonto med
notering om att omrakningarna kan medféra att sadlunda preliminart registrerade antal aktier kan
komma att 6ka vid slutlig registrering, och ger inte ratt att erhalla del av vad som aterbetalas och
omfattas inte av eventuell indragning av aktier.

Genomfor bolaget en minskning av aktiekapitalet med aterbetalning till aktiedgarna genom
inlésen, och dr minskningen inte obligatorisk, dar, enligt bolagets bedémning, sadan minskning
med hansyn till dess tekniska utformning och ekonomiska effekter ar att jamstélla med en
minskning som ar obligatorisk, ska bestimmelserna ovan i denna punkt 8.7 tillampas och en
omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
utféras med tillampning av sa langt mojligt de principer som anges i denna punkt 8.7.

Omrdkning om bolagets aktier inte ar marknadsnoterade

Genomfor bolaget en atgard som avses i punkterna 8.3—-8.5 eller 8.7 ovan och ar ingen av bolagets
aktier vid tidpunkten for atgarden marknadsnoterade ska bestammelserna i sadan punkt dga
tilldmpning, dock att omrdkningarna av teckningskursen och antalet aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna ska utféras efter bolagets eget val antingen (i) i enlighet med
overenskommelse traffad mellan bolaget och optionsinnehavarna eller (ii) av bolaget med
tillampning av sa langt mojligt de principer som anges i den av punkterna 8.3-8.5 eller 8.7 ovan
som ar tillamplig och med utgangspunkt att vardet pa teckningsoptionerna ska lamnas
oforandrat.

Alternativ omrakningsmetod

Genomfor bolaget en atgard som avses i punkterna 8.1-8.5 eller 8.7 ovan och skulle enligt
bolagets bedomning tillampning av harfér avsedda omrakningsformler, med hansyn till atgérdens
tekniska utformning eller av annat skal, inte kunna ske eller leda till att den ekonomiska
kompensation som optionsinnehavarna erhaller i férhallande till aktiedgarna inte ar skalig, ska
bolaget genomféra omrdkningarna av teckningskursen och det antal aktier som varje
teckningsoption ger ratt att teckna pa det satt bolaget finner andamalsenligt for att fa ett skaligt
resultat.

Avrundning

Vid omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
enligt denna punkt 8 ska teckningskursen avrundas till helt 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat,
och antalet aktier avrundas uppat till tva decimaler.

Tvangsinlosen

Om aktie i bolaget blir foremal fér tvangsinlésen galler vad som anges i 22 kap. aktiebolagslagen
betraffande ratten att teckna och fa teckning verkstalld.

Fusion

Om (i) bolagsstamma beslutar att godkdnna en fusionsplan varigenom bolaget ska uppga i annat
bolag eller (ii) styrelsen fér bolaget beslutar att bolaget ska uppga i moderbolag ska
optionsinnehavarna erhalla minst motsvarande rattigheter i det Gvertagande bolaget som i
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8.13

8.14

8.15

10.

11.

bolaget (det Overldtande bolaget) om de enligt fusionsplanen inte har ratt att fa sina
teckningsoptioner inldsta.

Delning

Om bolagsstdmma beslutar att godkdnna en delningsplan varigenom bolaget ska delas genom att
vissa eller samtliga av bolagets tillgangar och skulder 6vertas av ett eller flera andra bolag ska
optionsinnehavarna erhalla minst motsvarande rattigheter i det 6vertagande bolaget eller, i
forekommande fall, de 6vertagande bolagen som i bolaget (det 6verlatande bolaget) om de enligt
delningsplanen inte har ratt att fa sina teckningsoptioner inlosta.

Likvidation

Om det beslutas att bolaget ska ga i likvidation far teckning darefter inte ske eller verkstallas.
Ratten att teckna och skyldigheten att verkstalla teckning upphor i och med likvidationsbeslutet,
oavsett grunden for beslutet och oavsett om det da vunnit laga kraft.

Om likvidationen upphor far teckning aterigen ske och verkstéllas i enlighet med dessa villkor.

Senast 30 kalenderdagar innan bolagsstimma tar stallning till fraga om bolaget ska ga i frivillig
likvidation enligt 25 kap. 1 § aktiebolagslagen ska optionsinnehavarna underrattas om den
planerade likvidationen. Underrattelsen ska innehalla en erinran om att teckning inte far ske eller
verkstéllas sedan bolagsstamman beslutat att bolaget ska ga i likvidation samt ocksa erinran om
den tidigarelagda teckningsperioden enligt nedanstaende stycke.

Oavsett vad som i punkt 4 ovan sdags om teckningsperiod har optionsinnehavarna ratt att teckna
och fa teckning verkstalld fran och med dagen for ovan nédmnda underrattelse, dock forutsatt att
teckning kan verkstéllas i sddan utstrackning att aktie som tillkommer genom teckningen kan
upptas som interimsaktie i bolagets aktiebok senast dagen fére den bolagsstamma som ska prova
fragan om bolaget ska ga i likvidation.

Konkurs

Om domstol forsatter bolaget i konkurs far teckning darefter inte ske eller verkstallas. Ratten att
teckna och skyldigheten att verkstalla teckning upphor i och med konkursbeslutet, oavsett
grunden for beslutet och oavsett om det da vunnit laga kraft.

Om konkursbeslutet havs far teckning aterigen ske och verkstéllas i enlighet med dessa villkor.

MEDDELANDEN

Meddelande rorande teckningsoptionerna ska ske genom e-post eller brev med posten till varje
optionsinnehavare under dennes for bolaget senast kdnda e-postadress och postadress.

Optionsinnehavare ar skyldig att anmala namn och géllande e-postadress och postadress till
bolaget.

ANDRING AV VILLKOREN

Bolaget har ratt att besluta om dndring av dessa villkor i den man lagstiftning, domstolsavgorande
eller myndighetsbeslut sa kraver eller om det annars, enligt bolagets bedémning, av praktiska skal
ar andamalsenligt eller nédvandigt och optionsinnehavarnas rattigheter inte i nagot avseende
forsamras.

SEKRETESS

Bolaget far inte obehorigen till tredje man lamna uppgift om optionsinnehavare.
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12,

13.

14,

ANSVARSBEGRANSNING

| frdga om de atgarder som enligt dessa villkor ankommer pa bolaget géller att ansvarighet inte
kan goras gallande for skada som beror av svensk eller utlandsk lag, svensk eller utlandsk
myndighetsatgard, krigshdandelse, strejk, blockad, bojkott, lockout eller annan liknande
omstandighet. Forbehallet i fraga om strejk, blockad, bojkott och lockout galler &ven om bolaget
vidtar eller ar féremal for sadan konfliktatgard.

Inte heller ar bolaget skyldigt att i andra fall ersatta skada som uppkommer om bolaget varit
normalt aktsamt. Harutover galler att bolaget inte i nagot fall &r ansvarigt for indirekt skada.

Foreligger hinder for bolaget att vidta atgard pa grund av omstandighet som anges i forsta stycket
far atgarden uppskjutas till dess hindret har upphort.

SPRAK

| hdandelse av skillnader mellan den engelska och svenska versionen av dessa villkor ska den
svenska versionen gilla.

TVISTELOSNING OCH TILLAMPLIG LAG

Tvist i anledning av dessa villkor eller dirmed sammanhéangande rattsfragor ska avgoras av allman
domstol med Malmo tingsratt som forsta instans.

Dessa villkor och darmed sammanhéangande rattsfragor ska tolkas och tillampas i enlighet med
svensk ratt.
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