Valberedningens forslag och motiverade yttrande infér den extra
bolagsstamman den 30 oktober 2024

1.

Bakgrund

| enlighet med de riktlinjer som beslutades av arsstamman i Ascelia Pharma AB ("Bolaget”) den
5 maj 2022 har en valberedning utsetts och offentliggjorts. Valberedningen har utgjorts av
Jgrgen Thorball, utsedd av Sunstone Life Science Ventures Il K/S, Hakan Nelson, utsedd av Niels
Mengel genom egna aktier och Kibgeon ApS, Lars Vedin, utsedd av Spogérd Holding A/S, och
Peter Benson, styrelsens ordférande. Jgrgen Thorball har varit valberedningens ordférande.

Valberedningens forslag infér den extra bolagsstamman
Valberedningen lamnar féljande forslag till beslut:
Punkt 1: Val av ordférande vid sttmman

Valberedningen foreslar att advokat Ola Grahn viljs till ordférande vid den extra
bolagsstamman.

Punkt 6: Faststdllande av antalet styrelseledamaoter
Vid arsstamman den 6 maj 2024 beslutades det att styrelsen ska besta av fem ledamaéter.

Valberedningen foreslar nu att styrelsen ska besta av sex ledamoter for tiden intill slutet av
nasta arsstamma.

Punkt 7: Val av ny styrelseledamot

Vid arsstamman den 6 maj 2024 beslutades det att omvalja Peter Benson, Niels Mengel, Helena
Wennerstrom, Hans Maier och Lauren Barnes som styrelseledamoéter samt att omvalja Peter
Benson som styrelseordforande.

Valberedningen foreslar att Marianne Kock valjs som ny styrelseledamot for tiden intill slutet av
nasta arsstamma vid sidan av de styrelseledamdéter som valdes vid arsstimman den 6 maj 2024.

Marianne Kock (fodd 1955) ar en erfaren lakemedelschef med en bred bakgrund fran upptackt
och utveckling, regulatoriska fragor och kommersialisering av nya produkter pa marknaderna i
USA, Europa och Asien. Marianne Kock ar for narvarande styrelseordférande i Ferring
Pharmaceuticals A/S.

Ovriga pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Asarina Pharma AB (publ), Biosergen AB och
Danska Handelskammaren (Dk. Dansk Erhverv). VD och styrelseledamot i Farmaceutisk
Laboratorium Ferring A/S. Medlem i ledningsgrupp (Dk. Direktion) i Pharma Insight ApS.

Marianne Kock anses vara oberoende i forhallande till Bolaget, dess ledning och stérre
aktiedgare. Marianne Kock ager inga aktier i Bolaget.

Punkt 8: Faststdllande av arvode till ny styrelseledamot

Vid arsstamman den 6 maj 2024 beslutades det att styrelsearvode ska utga med 525 000 kronor
till styrelseordféranden samt med 262 500 kronor till envar av dvriga styrelseledamoter som
inte ar anstallda av Bolaget. Det beslutades vidare att arvode for utskottsarbete ska utgd med
100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, med 25 000 kronor till envar av de 6vriga
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ledamoterna i revisionsutskottet, med 100 000 kronor till ordféranden i
kommersialiseringsutskottet, med 25 000 kronor till envar av de 6évriga ledaméterna i
kommersialiseringsutskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och med
25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet. Det beslutades
slutligen, i tillagg till ovan, att styrelseledamdéter bosatta utanfor Europa ska erhalla ytterligare
styrelsearvode om 10 000 kronor per fysiskt styrelsemote som styrelseledamoten deltagit i.

Mot bakgrund av att valberedningen, i enlighet med punkterna 6 och 7, féreslar att en ny
styrelseledamot ska véljas foreslar valberedningen att styrelsearvode ska utga med 131 250
kronor till Marianne Kock for tiden intill slutet av ndsta arsstamma (motsvarande ett arligt
arvode om 262 500 kronor). Darutover foreslar valberedningen att eventuell ersattning for
utskottsarbete till Marianne Kock ska utga enligt de ersattningsnivaer som beslutades av
arsstamman 2024 proportionellt i forhallande till den aterstaende tidsperioden intill slutet av
arsstamman 2025.

Valberedningens motiverade yttrande

Valberedningen har utvarderat huruvida den nuvarande styrelsesammansattningen uppfyller de
krav som kommer att stéllas pa styrelsen till foljd av Bolagets nuvarande stéllning och framtida
inriktning, samt om nagon ytterligare kompetens bor tillforas styrelsen. Valberedningens
uppfattning ar att styrelsens arbete har varit val fungerande, men att den samlade
kompetensen kan starkas ytterligare genom att tillféra ytterligare kompetens inom det
regulatoriska omradet.

Valberedningen har identifierat Marianne Kock som en utomordentligt kvalificerad kandidat
som ar redo att tilltrada styrelsen omedelbart. Givet hennes omfattande bakgrund anser
valberedningen att det vore fordelaktigt att starka styrelsens kompetens fére arsstamman 2025.
Som namnts ovan dr Marianne Kock en erfaren lakemedelschef med betydande expertis inom
regulatoriska fragor pa flera kontinenter. Hennes erfarenhet av ledarskap inom management,
sarskilt inom kommersialisering i Kina, Japan och Nordamerika, gor att hon kan bidra med
vardefulla insikter till styrelsen. Mot bakgrund av dessa kvalifikationer rekommenderar
valberedningen att Marianne Kock utses till styrelseledamot fore arsstamman 2025 for att
stodja Bolagets framtida utveckling.

Valberedningen anser dven att forslaget till styrelse uppfyller kraven i Svensk kod for
bolagsstyrning om ledamoternas oberoende. Enligt valberedningens bedéomning ar den nya
foreslagna ledamoten att anse som oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning, samt i
forhallande till storre aktiedgare. Vidare anses samtliga av de nuvarande styrelseledamoterna
vara oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning, samt i forhallande till storre
aktieagare.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska en jamn kénsférdelning i styrelsen efterstravas.
Valberedningen har valt att tillampa punkt 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning som
jamstalldhetspolicy, som stadgar att styrelsen ska praglas av mangsidighet och bredd avseende
ledamdternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att en jamn konsfordelning ska
efterstravas. Valberedningen har beaktat fragan om jamn koénsférdelning och kan konstatera att
den foreslagna styrelsesammanséattningen kommer att besta av 3 kvinnor och 3 maén.
Konsfordelningen ar saledes 50 % / 50 %, vilket enligt valberedningens uppfattning
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Overensstammer med kravet om en jamn konsfordelning som uttalats av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning.

Avseende det foreslagna styrelsearvodet har valberedningen tillampat de ersattningsnivaer som
Overvagdes i samband med, och beslutades pa, arsstimman 2024, proportionellt i forhallande
till den aterstaende tidsperioden intill slutet av ndsta arsstimma.

Oktober 2024

Valberedningen fér Ascelia Pharma AB (publ)
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