Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor ars-
stamman 2024

1. Bakgrund

| enlighet med de riktlinjer som beslutades av arsstamman i Ascelia Pharma AB
("Bolaget”) den 5 maj 2022 har en valberedning utsetts och offentliggjorts. Valbe-
redningen har utgjorts av Jgrgen Thorball, utsedd av Sunstone Life Science Ventures
I K/S, Hakan Nelson, utsedd av Niels Mengel genom egna aktier och Kibgeon ApS,
Lars Vedin, utsedd av Spogard Holding A/S, och Peter Benson, styrelsens ordfo-
rande. Jgrgen Thorball har varit valberedningens ordférande.

2. Valberedningens forslag infor arsstimman 2024

Valberedningen l[amnar féljande forslag till beslut:
Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att advokat Ola Grahn valjs som ordférande vid arsstam-
man.

Punkt 9: Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssupple-
anter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fem stycken.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendat-
ion, att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 10: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 525 000 kronor till styrel-
seordféranden samt med 262 500 kronor till envar av 6vriga styrelseledamdter som
inte ar anstallda av Bolaget. Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska utga
med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, med 25 000 kronor till en-
var av de ovriga ledamoéterna i revisionsutskottet, med 100 000 kronor till ordféran-
den i kommersialiseringsutskottet, med 25 000 kronor till envar av de 6vriga leda-
moterna i kommersialiseringsutskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i ersatt-
ningsutskottet och med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i ersatt-
ningsutskottet. Det foreslas slutligen, i tillagg till ovan, att styrelseledamoter bosatta
utanfor Europa ska erhalla ytterligare styrelsearvode om 10 000 kronor per fysiskt
styrelsemote som styrelseledamoten deltagit i.

Alla foreslagna arvoden &r oférandrade gentemot foregaende ar.
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Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn, i enlighet med revisionsut-
skottets rekommendation, ska utga i enlighet med godkand rdkning enligt sedvan-
liga debiteringsnormer.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen foreslar att Peter Benson, Niels Mengel, Helena Wennerstrom,
Hans Maier och Lauren Barnes omvaljs som styrelseledamoter, och att Peter Ben-
son omvaljs som styrelseordférande.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval aterfinns pa Bolagets
hemsida (www.ascelia.com) och i arsredovisningen.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendat-
ion, att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisionsbolag. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Mikael Nilsson
kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om arvode till valberedningen fér arbete infér arsstimman 2025

Valberedningen foreslar att arvode ska utga med 50 000 kronor till ordféranden i
valberedningen, for arbete fram till och med arsstimman som halls under 2025
(oforandrat gentemot féregaende ar).

Beskrivning av valberedningens arbete samt valberedningens motiverade ytt-
rande

Valberedningen har haft tre sammantraden och har darutéver haft ytterligare kon-
takter. Valberedningen har féljt den instruktion som antogs vid arsstamman den 5
maj 2022.

Bolaget har pa sin webbplats informerat om aktiedgares mojlighet att lamna forslag
till valberedningen. Inga forslag har inkommit.

Valberedningen har orienterat sig om hur arbetet i styrelsen bedrivs och fungerar
liksom om Bolagets strategi och framtida utmaningar samt bedémt den kompetens
och erfarenhet som styrelseledamoterna i Bolagets styrelse bor besitta, vilket varit
vagledande for valberedningens arbete. Bolagets styrelseordférande har tillsett att
valberedningen erhallit relevant information om styrelsens arbete under aret och
den styrelseutvardering som styrelsens ledamoter genomfort.

Valberedningen gér bedomningen att styrelsen har fungerat valdigt val under peri-
oden och att styrelseledamoterna besitter god kompetens och de kvalifikationer
som kravs for att leda Bolagets fortsatta utveckling. Enligt valberedningens bedém-
ning ar kontinuitet i styrelsearbetet av stor betydelse for Bolaget. Med hansyn har-
till har valberedningen foéreslagit omval av samtliga styrelseledamoter.


http://www.ascelia.com/
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Den foreslagna styrelsen beddoms med hansyn till Bolagets verksamhet, utvecklings-
skede och forhallanden i 6vrigt, utgbra en fortsatt [amplig sammansattning med
hansyn till de foreslagna ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valbe-
redningen har sarskilt beaktat kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen. Sam-
mansattningen ar dven andamalsenlig for att kunna tillgodose de behov som Bola-
gets verksamhet har och star infor.

Valberedningen anser dven att forslaget till styrelse uppfyller kraven i Svensk kod
for bolagsstyrning om ledamoéternas oberoende. Enligt valberedningens bedémning
ar samtliga foreslagna ledamoéter att anse som oberoende i férhallande till Bolaget
och dess ledning, samt i forhallande till storre aktieagare.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska en jamn konsférdelning i styrelsen efter-
stravas. Valberedningen har valt att tillampa punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyr-
ning som jamstalldhetspolicy, som stadgar att styrelsen ska praglas av mangsidighet
och bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att
en jamn konsfordelning ska efterstravas. Valberedningen har beaktat fragan om
jamn konsfordelning och kan konstatera att den foreslagna styrelsesammansatt-
ningen kommer att besta av tva kvinnor och tre man. Kénsférdelningen ar saledes
40 % / 60 %, vilket enligt valberedningens uppfattning 6verensstaimmer med kravet
om en jamn kénsférdelning som uttalats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.
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