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KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | ASCELIA PHARMA AB

Aktiedgarna i Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797, kallas hiarmed till extra bolagsstamma i Set-
terwalls Advokatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malm6, mandagen den 13 november 2023 kl.
16.30.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som Onskar delta vid den extra bolagsstamman ska:

e varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 3 november 2023; och
e anmala sitt deltagande till bolaget senast tisdagen den 7 november 2023, per post under adress
Ascelia Pharma AB, att: Julie Waras Brogren, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmg, per e-post
jwb@ascelia.com eller per telefon +46 (0)735 179 116. | anmalan ska uppges fullstandigt namn,

person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i
forekommande fall, uppgift om antal bitrdden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste hos

forvaltaren, for att dga ratt att delta vid stimman, begéara att foras in i aktieboken i eget namn hos
Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Férvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistre-
ringen senast tisdagen den 7 november 2023, vilket innebar att aktiedgare som donskar sadan rost-
rattsregistrering maste underratta férvaltaren om detta i god tid fére namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre giltig-
hetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska
ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behdorighets-
handlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular halls tillgdngligt pa bolagets webbplats
(www.ascelia.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt god-
kdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner.

7. Stammans avslutande.
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Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Styrelsen foreslar att advokat Ola Grahn viljs till ordférande vid den extra bolagsstamman.
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Punkt 6: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner samt
godkinnande av éverldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstamman beslutar att inféra ett personaloptionsprogram for
samtliga anstallda i bolaget i enlighet med vad som framgar under A nedan.

Efter bolagets offentliggérande i augusti 2023, som uppgav att det krdavdes en ny utlasning av bil-
derna fran bolagets fas 3-studie SPARKLE for att kunna na headline-resultat fran den registrerings-
grundande studien med bolagets leverspecifika kontrastmedel Orviglance®, har bolaget riktat om fo-
kus och resurser samt genomfort kostnadsbesparingsinitiativ, inklusive en betydande neddragning av
organisationen, for att kunna slutféra ovan namnda utlasning. Som ett resultat av de atgarder som
vidtagits har bolaget meddelat en ny plan som gor det majligt for bolaget att, med bolagets nuva-
rande finansiering, slutféra den nédvandiga nya utlasningen av SPARKLE-bilderna senast i maj 2024. |
den nya planen forvantas headline-data fran utlasningen av SPARKLE senast i maj 2024. | nartid star
bolaget darmed infér en period med for bolaget viktiga milstolpar som ar avgérande for bolagets
kort- och langsiktiga utveckling. Som ett resultat av ovan har styrelsen identifierat ett betydande be-
hov av att implementera ett attraktivt kortsiktigt incitamentsprogram som kan stimulera och upp-
muntra bolagets anstéallda att genomféra ovan namnda plan fér den nya nédvandiga utlasningen av
SPARKLE-bilderna.

Syftet med det féreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogram 2023”) ar att sa-
kerstélla ett kortsiktigt engagemang for anstéllda i bolaget genom ett ersattningssystem som ar
kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett aktiebaserat incitamentspro-
gram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget, vilket innebar gemensamma intressen och
mal for bolagets aktiedgare och anstallda. Ett sddant aktiebaserat incitamentsprogram kan dven for-
vantas forbattra bolagets majligheter att behalla kompetenta personer. Det ndrmare innehéllet i Per-
sonaloptionsprogram 2023 framgar under A nedan.

For att sdkerstélla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2023 foreslar styrelsen dven
att den extra bolagsstdmman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkan-
nande av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens férslag till beslut om inférande av Personaloptionsprogram 2023

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionspro-
gram 2023 enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogram 2023 ska omfatta maximalt 1 880 000 personaloptioner.

2. Personaloptioner kan erhallas av bolaget eller ett dotterbolag i bolagets koncern (”Koncer-
nen”).

3. Varje personaloption berattigar innehavarna att forvarva en ny stamaktie i bolaget mot

kontant betalning till ett [6senpris uppgaende till 125 procent av den volymvagda genom-
snittliga aktiekursen for bolagets stamaktie pa Nasdag Stockholm under 10 handelsdagar
omedelbart fore den extra bolagsstamman den 13 november 2023 (dock att I6senpriset
inte kan understiga aktiens kvotvarde). Darutover ska Personaloptionsprogram 2023 inne-
halla en maximal vinstniva som innebar att om, vid anméalan om utnyttjande av personal-
option, kursen senast betald for bolagets aktie vid den bors eller handelsplats dar aktien da
ar noterad vid stéangning den handelsdag som ndrmast foregar anmalan om utnyttjande
skulle 6verstiga 25 kronor per aktie sa ska antalet aktier som respektive personaloption ger
ratt att teckna reduceras i sddan man att deltagaren inte kan tillgodogora sig sadan eventu-
ell vinst som annars skulle dverstiga ovan namnda stangningskurs.
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Det salunda beraknade I6senpriset ska avrundas till narmsta hela 6re, dar 0,5 6re avrundas
uppat. Losenpriset och det antal aktier som varje option berattigar till kan bli foremal for
omrakning till foljd av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder, varvid
omrakningsvillkoren i de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

Styrelsen for bolaget beslutar om tilldelning till deltagare i Personaloptionsprogram 2023,
varvid deltagare i respektive kategori enligt nedan hogst ska kunna erbjudas upp till det an-
tal personaloptioner som anges nedan.

Deltagarkategori Antal personaloptioner

Verkstallande direktor 360 000 personaloptioner

Vice verkstéllande direktor 300 000 personaloptioner

Cso 240 000 personaloptioner

Vice Presidents (3 personer) 160 000 personaloptioner per
deltagare

Directors (2 personer) 100 000 personaloptioner per
deltagare

Alla 6vriga befattningar (5 personer) 60 000 personaloptioner per deltagare

Tilldelning berdknas ske senast den 30 november 2023.
De tilldelade personaloptionerna tjanas in i sin helhet den 31 oktober 2024.

Intjdning forutsatter, med férbehall for vissa good leaver-undantag, att deltagaren ar fort-
satt anstdlld inom Koncernen och inte har sagt upp anstallningen per intjaningsdagen. For
det fall att deltagaren upphor att vara anstalld eller sdger upp sin anstallning i Koncernen
fore intjaningsdagen sker ingen intjaning.

Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna éverlatas eller pantsat-
tas. Dock géller att rattigheterna enligt intjdnade personaloptioner évergar pa dédsboet i
samband med deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.

Innehavarna kan utnyttja tilldelade och intjdnade optioner under perioden fran och med
den 1 november 2024 till och med den 31 december 2024. Ar optionsinnehavare férhindrad
att teckna aktier under den period som anges i foregaende mening pa grund av bestammel-
ser i marknadsmissbruksférordning (596/2014/EU), lag (2016:1307) om straff for marknads-
missbruk pa virdepappersmarknaden, lag (2016:1306) med kompletterande bestammelser
till EU:s marknadsmissbruksforordning eller annan pa bolaget tillamplig insiderlagstiftning
ska bolaget dga ratt att medge att sadan optionsinnehavare istallet far teckna aktier sa
snart denne inte langre ar forhindrad att gora det.

Anledningen till att intjdnande- och I6senperioden ar kortare an tre ar ar att bolaget i nartid
star infor en period med for bolaget viktiga milstolpar som &r avgérande for bolagets kort-
och langsiktiga utveckling, vilket beskrivs ndrmare ovan. Styrelsen anser darfor att det ar
viktigt och nédvandigt att 6ka aktiedgarintresset hos de anstallda for att kunna stimulera
och uppmuntra de anstéallda att genomféra bolagets kortsiktiga plan att leverera headline-
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data fran den nya utlasningen av fas 3-studien SPARKLE med sarldkemedelskandidaten Or-
viglance inom férvantade tidsramar. Enligt styrelsen ligger det saledes i bolagets och aktiea-
garnas intresse att tillampa en intjanande- och utnyttjandeperiod som understiger tre ar.

11. | handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet, likvi-
dation, fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga personalopt-
ioner tjanas in och kunna utnyttjas i samband med den aktuella hdandelsen.

12. Deltagande i Personaloptionsprogram 2023 forutsatter dels att sddant deltagande lagligen
kan ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga admi-
nistrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen ska ha ratt att anpassa villkoren for
Personaloptionsprogram 2023 i sadan utstrackning som ar nodvandig for att mojliggora till-
delning av personaloptioner till personer i andra lander, sa langt det ar praktiskt genomfor-
bart, pa villkor som motsvarar de som foljer av Personaloptionsprogram 2023.

13. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023 inom ramen fér ovan an-
givna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

B. Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verla-
telse av teckningsoptioner

For att mojliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023 féreslar styrelsen
att den extra bolagsstdmman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkan-
nande av Overlatelse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att den extra bolagsstamman
beslutar om riktad emission av teckningsoptioner pa féljande villkor:

1. Hogst 1 880 000 teckningsoptioner ska utges.

2. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma bo-
laget eller ett dotterbolag i Koncernen. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrades-
ratt ar att teckningsoptionerna emitteras som en del av genomférandet av Personaloptions-
program 2023. Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser styrelsen att det ar till fordel
for bolaget och dess aktiedgare att anstallda erbjuds deltagande i Personaloptionsprogram

2023.
3. Teckning ska ske senast den 30 november 2023.
4, Overteckning far inte ske.
5. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoptionerna utges

som ett led i inférandet av Personaloptionsprogram 2023.

6. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny stamaktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgaende till 125 procent av den volymvagda genomsnittliga aktie-
kursen for bolagets stamaktie pa Nasdaq Stockholm under 10 handelsdagar omedelbart
fore den extra bolagsstamman den 13 november 2023 (dock att teckningskursen inte kan
understiga aktiens kvotvarde). Det salunda berdknade I6senpriset ska avrundas till ndrmsta
hela 6re, dar 0,5 6re avrundas uppat. Den del av teckningskursen som Gverstiger aktiens
kvotvarde ska tillforas den fria 6verkursfonden. Teckningskursen och det antal aktier som
varje teckningsoption ger ratt att teckna kan bli féoremal for sedvanlig omrékning vid fonde-
mission, uppdelning eller sammanlaggning av aktier, féretradesemission och liknande han-
delser.
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7. Teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoptioner kan ske fran och med registrering
vid Bolagsverket till och med 31 mars 2025.

8. De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som intraffar narmast efter det att
teckningen verkstallts i sadan utstrackning att aktien upptagits som interimsaktie i bolagets
aktiebok.

9. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya stamaktier kommer aktiekapi-
talet att 6ka med 1 880 000 kronor.

10. Bolagets styrelseordférande ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar
av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Styrelsen foreslar vidare att den extra bolagsstamman ska besluta om att godkénna att bolaget eller
ett annat dotterbolag i Koncernen far dverlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionspro-
gram 2023 (eller till en finansiell mellanhand som assisterar med leverans av aktier till deltagare i
Personaloptionsprogram 2023) utan vederlag i samband med att personaloptioner utnyttjas i enlig-
het med villkoren enligt A ovan.

Ovrig information avseende Personaloptionsprogram 2023

Styrelsen bedémer att Personaloptionsprogram 2023 kommer att féranleda kostnader foér bolaget
dels ur ett redovisningsperspektiv enligt IFRS 2, dels i form av sociala avgifter. Personalkostnader i
enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i
resultatrakningen under intjdnandeperioden.

Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte kan 6verlatas. Styrelsen har dock be-
raknat ett teoretiskt varde pa personaloptionerna med tillampning av Black Scholes-modellen. Under
antagande av att alla optioner tilldelas och en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av optionerna
om 3,6 kronor, ett [6senpris om 4,5 kronor, en volatilitet om 58 procent, en riskfri ranta om 1,9 pro-
cent och att 100 procent av personaloptionerna tjanas in, uppskattas vardet av en personaloption till
0,52 kronor och den totala personalkostnaden fér Personaloptionsprogram 2023 i enlighet med IFRS
2 till cirka 977 600 kronor fore skatt under perioden 2023-2024. Under samma forutsattningar, men
med antagande av att enbart 50 procent av alla optioner intjanas, uppskattas den totala personal-
kostnaden for Personaloptionsprogram 2023 i enlighet med IFRS 2 till cirka 488 800 kronor foére skatt
under samma period.

Vid utnyttjande av personaloptionerna kommer Personaloptionsprogram 2023 dven att resultera i
kostnader i form av sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter under intjanandeperi-
oden beror pa hur manga personaloptioner som utnyttjas och pa vardet av den forman som deltaga-
ren till slut erhaller, d.v.s. vardet av personaloptionerna vid utnyttjande. Under antagande av att ak-
tiepriset kommer att 6ka 50 procent vid utnyttjande jamfért med den volymvagda genomsnittskur-
sen for bolagets aktie under matperioden for faststallande av I6senpriset, att 100 procent av perso-
naloptionerna som tilldelas i programmet kommer att utnyttjas, att de sociala avgifterna uppgar till
17 procent (blended rate), en uppskattad volymvagd genomsnittskurs under matperioden for fast-
stallande av I6senpriset om 3,6 kronor och ett uppskattat I6senpris om 4,5 kronor, uppgar kostna-
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derna for sociala avgifter till ungefar 287 640 kronor. Under samma forutsattningar, men med anta-
gande av att aktiepriset kommer 6ka med 100 procent vid utnyttjande av personaloptionerna, upp-
skattas kostnaderna for sociala avgifter uppga till ungefar 862 920 kronor.

Det ska noteras att berakningarna baseras pa preliminidra antaganden och syftar endast till att ge en
illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen till bolagsstimman uppgar antalet aktier i bolaget till 34 871 177 aktier, varav
33 722 762 ar stamaktier och 1 148 415 &r C-aktier som utgivits i anslutning till utestdende aktiespar-
program som beslutats vid tidigare arsstammor och som kommer att omvandlas till stamaktier infor
leverans till deltagarna.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till Personaloptionsprogram 2023 utnyttjas for
teckning av nya stamaktier kommer totalt 1 880 000 nya stamaktier att utges, vilket motsvarar en ut-
spadning om cirka 5,3 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning berdknat pa antalet stam-
aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till
Personaloptionsprogram 2023. Utspadningen hade inneburit att bolagets nyckeltal "Resultat per ak-

tie” for rakenskapsaret 2022 hade forandrats fran -3,77 kronor till -3,58 kronor.

Det finns sedan tidigare utestaende incitamentsprogram i bolaget i form av fyra prestationsbaserade
aktiesparprogram. For en beskrivning av dessa program, vanligen se not 7 i arsredovisningen for
2022, och for programmet som beslutades av arsstamman 2023, det fullstandiga forslaget infor ars-
stamman 2023. | de utestaende aktiesparprogrammen kan deltagarna erhalla matchningsaktier och,
under forutsattning av att villkor relaterat till en 6kning av aktiekursen uppfylls, prestationsaktier.
Mot bakgrund av bolagets nyligen genomférda neddragning av organisationen samt bolagets aktie-
kursutveckling bedémer styrelsen det som mindre troligt att nagra prestationsaktier kommer att le-
vereras till deltagare i de utestdende aktiesparprogrammen eftersom prestationsmalen foér bolagets
aktiekurs i programmen vida 6verstiger nuvarande aktiekurs, och att endast matchningsaktier kan
komma att levereras till de deltagare som fortfarande ar anstallda i bolaget. Vid nedanstaende berak-
ning av total utspadning fran befintliga incitamentsprogram har saledes eventuell leverans av pre-
stationsaktier inte beaktats och endast matchningsaktier som kan komma att levereras till deltagare i
programmen har beaktats. Dartill beaktar utspadningen nedan inte heller nagon eventuell omvand-
ling av C-aktier till stamaktier som bolaget kan komma att omvandla och 6verfora for att kassaflédes-
massigt sakra eventuella sociala avgifter som kan uppkomma med anledning av de utestaende pro-
grammen. Vid full leverans av matchningsaktier i de befintliga incitamentsprogrammen kan de be-
fintliga incitamentsprogrammen leda till att totalt 213 539 nya stamaktier utges.

Vid full leverans av maximalt antal matchningsaktier i de befintliga incitamentsprogrammen, och for
det fall det féreslagna Personaloptionsprogram 2023 utnyttjas fullt ut, kommer totalt 2 093 539 nya
stamaktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 5,8 procent av bolagets stamak-
tier, berdknat pa antalet stamaktier som tillkommer vid full leverans av matchningsaktier i de utesta-
ende incitamentsprogrammen samt det féreslagna Personaloptionsprogram 2023.

Ovanstaende berdkningar avseende utspadning och paverkan pa nyckeltal géller med forbehall for
omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstan-
diga villkoren for teckningsoptionerna.

Detta forslag har beretts av styrelsen och dess ersattningsutskott i samrad med externa radgivare.

Besluten enligt punkterna A och B ovan ska fattas som ett beslut.
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Sarskild beslutsmajoritet
For giltigt beslut enligt punkten 6 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid den extra bolagsstamman.

Aktiedgares frageratt

Aktiedgare som ar narvarande vid stimman har ratt att begéra upplysningar avseende forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett darende pa dagordningen i enlighet med 7 kap. 32 § 1 p. ak-
tiebolagslagen.

Tillhandahallande av handlingar

Fullstdndiga forslag till beslut jamte anslutande handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att hallas
tillgdngliga pa bolagets kontor, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmo samt pa bolagets webbplats
(www.ascelia.com) senast fran och med tva veckor fére stamman. Kopia av handlingarna skickas till
de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress, samt kommer att finnas tillgangliga pa stam-
man.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till stamman till 34 871 177 aktier,
varav 33 722 762 ar stamaktier med en rost vardera och 1 148 415 ar C-aktier med en tiondels rost
vardera. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 33 837 603,5 roster. Bolaget innehar samtliga
1 148 415 utestaende C-aktier, motsvarande 114 841,5 roster, som inte kan foretradas vid stamman.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i oktober 2023
Ascelia Pharma AB (publ)

Styrelsen
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