Protokoll fort vid arsstamma i
Ascelia Pharma AB, org. nr
556571-8797, den 4 maj 2023 K.
14.00 i Malmé.

Stammans 6ppnande
Styrelsens ordférande Peter Benson 6ppnade stimman och hilsade aktiedgarna
vialkomna.

Val av ordférande vid stamman

Det beslutades att vélja advokat Ola Grahn till ordférande vid stimman. Ordf6-
randen skulle fora protokoll vid staimman.

Det beslutades vidare att gister, framst i form av aktiedgare som har sina aktier
forvaltarregistrerade, aktiedgare som inte anmalt sig i ratt tid samt viss personal
fick narvara som ahorare.

Upprattande och godkannande av réstlangd

Forteckning 6ver narvarande aktiedgare, ombud, bitrdden och 6vriga narvarande
enligt Bilaga 1 upprattades.

Ovan namnda forteckning enligt Bilaga 1 6ver narvarande aktiedgare, ombud, bi-
traden och ovriga niarvarande godkéndes att gilla som rostlangd vid stimman.
Godkannande av dagordning

Det beslutades att godkédnna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning,
Bilaga 2, att gélla som dagordning for stimman.

Val av en eller tva justeringspersoner

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Annika Bo-
strom valdes till sddan justeringsperson.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Det noterades att kallelse till stimman, i enlighet med bolagsordningen och ak-
tiebolagslagens bestimmelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 6
april 2023, att kallelsen sedan den 3 april 2023 funnits tillgianglig pa bolagets
hemsida samt att annons om att kallelse skett varit inford i Svenska Dagbladet
den 6 april 2023.



Stamman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.

Anforande av verkstallande direktdren

Verkstillande direktoren Magnus Corfitzen redogjorde for bolagets verksamhet
under rakenskapsaret 2022 samt for utvecklingen for tiden efter rakenskapsarets
slut.

Aktiedgarna gavs tillfille att stdlla frigor med anledning av verkstillande direkto-
rens anforande.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéattelse och koncernredo-
visning och koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande huruvida
géallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har f6ljts

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernre-
visionsberittelse for rakenskapsaret 2022 samt revisorns yttrande enligt 8 kap.
54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstammans riktlinjer for ersattning till le-
dande befattningshavare har f6ljts framlades.

I samband med framlaggandet av redovisningshandlingarna redogjorde Carl Fo-
gelberg fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for revisionsarbetet.

Beslut om:

a. faststéllande av resultatrakning och balansréakning samt koncernresul-
tatrakning och koncernbalansrakning

Det beslutades att faststilla de i ovan ndimnda arsredovisning och koncernredo-
visning intagna resultat- och balansrikningarna samt koncernresultat- och kon-
cernbalansrikningarna.

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balans-
rakningen

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningens forvaltningsberéttelse, innebarande att nagon vinstutdelning
inte ldmnas samt att tillgangliga medel om 180 110 584 kronor balanseras i ny
rakning.

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och den verkstal-
lande direktoren for forvaltningen under rakenskapsaret 2022.



10.

11.

Det noterades att styrelseledaméter och verkstillande direktoren inte deltog i be-
slutet om egen ansvarsfrihet.

Bestdmmande av antalet styrelseledamaoter, revisorer och revisorssupple-
anter

Valberedningens ledamot Hakan Nelson redogjorde for valberedningens arbete
och for valberedningens samtliga forslag.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill
slutet av nasta arsstimma ska besta av fem ordinarie styrelseledamoter.

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat
revisionsbolag ska utses till revisor for tiden intill slutet av nista arsstimma.

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska
utgd med 525 000 kronor till styrelseordféranden och med 262 500 kronor till
var och en av 6vriga ledamoter som inte ar anstillda av bolaget. Det beslutades
vidare att arvode for utskottsarbete ska utga med 100 000 kronor till revisionsut-
skottets ordférande, med 25 000 kronor till envar av 6vriga ledamoéter i revis-
ionsutskottet, med 100 000 kronor till ordféranden i kommersialiseringsutskot-
tet, med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i kommersialiserings-
utskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och med 25
000 kronor till envar av de 6vriga ledamoéterna i ersattningsutskottet.

Det beslutades vidare, i tillagg till ovan, att styrelseledaméter bosatta utanfor
Europa ska erhélla ytterligare styrelsearvode om 10 000 kronor per fysiskt styrel-
semote som styrelseledamoten deltagit i.

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens forslag att arvode till re-
visorn ska utga i enlighet med godkand rakning enligt sedvanliga debiteringsnor-
mer.

Val av styrelse, styrelseordféranden och revisor

Ordféranden noterade att information om de foreslagna styrelseledamoterna
samt deras uppdrag framgar av arsredovisningen och pa bolagets hemsida.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvélja Peter Benson,
Niels Mengel, Helena Wennerstrom, Hans Maier och Lauren Barnes som ordina-
rie styrelseledamoter. Det beslutades vidare att omvéilja Peter Benson som styrel-
seordférande.
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13.

14.

15.

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Ohr-
lings PricewaterhouseCoopers AB som revisionsbolag varvid det noterades att
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att Carl Fogelberg fortsatt
kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om arvode till valberedningen for arbete infor arsstamman 2024

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode ska utga med
50 000 kronor till ordféranden i valberedningen, for arbete fram till och med
arsstimman som halls under 2024.

Beslut om godkannande av ersattningsrapport
Ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2022 framlades enligt Bilaga 3.

Det beslutades darefter att godkéanna ersattningsrapporten for rakenskapsaret
2022 i enlighet med forslaget i Bilaga 3.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om emiss-
ioner framlades enligt Bilaga 4.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 4. Det noterades att be-
slutet bitrdddes av aktiedgare representerande mer an tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de aktier som var foretradda vid stimman.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A)
inrattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande
for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for aterkop av C-aktier;
samt (D) beslut om dverlatelse av egna stamaktier

Styrelsens forslag avseende inforande av ett 1angsiktigt incitamentsprogram in-
nefattande (A) inrattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) be-
myndigande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for dterkop av C-
aktier; samt (D) beslut om 6verlételse av egna stamaktier enligt Bilaga 5 samt
styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framlades.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 5. Det noterades att be-
slutet var enhalligt.



16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna
stamaktier

Styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verla-
telse av egna stamaktier framlades enligt Bilaga 6.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 6. Det noterades att be-
slutet var enhilligt.
17. Stammans avslutande

Ordforanden forklarade stamman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Ola Grahn Annika Bostrom
(Ordforande)



Bilaga 2



PRESSMEDDELANDE

03 april 2023 08:00:00 CEST

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ASCELIA PHARMA
AB

Aktieagarna i Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797, kallas harmed till arsstamma i
Setterwalls Advokatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmo, torsdagen den 4 maj 2023
kl. 14.00.

Réatt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i drsstamman ska:

e vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 25 april 2023; och

e anmala sitt deltagande till bolaget senast torsdagen den 27 april 2023, per post under
adress Ascelia Pharma AB, att: Déspina Georgiadou Hedin, Hyllie Boulevard 34, 215 32
Malmo, per e-post eller per telefon +46 (0)765 697 873.
I anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i férekommande fall, uppgift om
antal bitraden (hogst tvd) lamnas.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste
hos forvaltaren, for att dga ratt att delta vid drsstdmman, begara att foras in i aktieboken i eget
namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort
rostrattsregistreringen senast torsdagen den 27 april 2023, vilket innebar att aktiedgare som
onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god tid féore namnda
datum.

Ombud m.m.

Om aktieagare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt till drsstdmman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar,
sdvida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller
motsvarande behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlatta inpasseringen
bor kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till drsstamman.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets webbplats ( ) och skickas med
post till aktieagare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

0.Stammans 6ppnande.

1.Val av ordférande vid stamman.
2.Upprattande och godkannande av réstlangd.
3.Godkannande av dagordning.
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4.Val av en eller tva justeringspersoner.

5.Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

6.Anférande av verkstallande direktoren.

7.Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse och koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har foljts.

8.Beslut om:

a.faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncern
balansrakning;

b.dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen; och
c.ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

9.Bestdmmande av antalet styrelseledamoéter, revisorer och revisorssuppleanter.
10.Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

11.Val av styrelse, styrelseordféranden och revisor.

12.Beslut om arvode till valberedningen for arbete infor arsstamman 2024.

13.Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

14.Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

15.Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrattande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande for aterkdp av C-aktier; samt (D) beslut om 6verldtelse av egna stamaktier.
16.Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna stamaktier.
17.Stammans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av Jergen Thorball (ordférande), utsedd av Sunstone Life Science
Ventures Il K/S, Hakan Nelson, utsedd av @resund-Healthcare Capital K/S, Marianne Flink, utsedd
av Fjarde AP-fonden (AP4), och Peter Benson, styrelsens ordforande, foreslar att advokat Ola
Grahn valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 8 b: Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststdllda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgéngliga medel om 180 110
584 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 9: Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fem stycken.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett
registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 10: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 525 000 kronor till styrelseordféranden
samt med 262 500 kronor till envar av 6vriga styrelseledamdter som inte ar anstallda av Bolaget.
Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska utga med 100 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet, med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamdterna i revisionsutskottet,
med 100 000 kronor till ordféranden i kommersialiseringsutskottet, med 25 000 kronor till envar
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av de 6vriga ledamoéterna i kommersialiseringsutskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet och med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna i
ersattningsutskottet. Det foreslas slutligen, i tillagg till ovan, att styrelseledaméter bosatta
utanfoér Europa ska erhalla ytterligare styrelsearvode om 10 000 kronor per fysiskt styrelseméte
som styrelseledamoten deltagit i.

Alla foreslagna arvoden ar oférandrade gentemot féregaende ar.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, ska utga i enlighet med godkand rakning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordféranden och revisor

Valberedningen foreslar att Peter Benson, Niels Mengel, Helena Wennerstrém, Hans Maier och
Lauren Barnes omvaljs som styrelseledamoéter, och att Peter Benson omvaljs som
styrelseordférande. Valberedningen har en pagdende process for att identifiera en ytterligare
kandidat att valjas till ny ordinarie styrelseledamot tillsammans med de styrelseledamé&ter som
foreslas for omval. | det fall en kandidat identifieras kommer valberedningen presentera ett
reviderat forslag till styrelse (inklusive antalet styrelseledaméter) genom ett separat
pressmeddelande innan arsstamman.

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida (
) och i drsredovisningen.

Valberedningen féreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisionsbolag. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att auktoriserade revisorn Carl Fogelberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig
revisor.

Punkt 12: Beslut om arvode till valberedningen fér arbete infér arsstdmman 2024

Valberedningen foreslar att arvode ska utgd med 50 000 kronor till ordféranden i
valberedningen, for arbete fram till och med drsstdmman som halls under 2024 (oféréandrat
gentemot féregdende ar).

Punkt 13: Beslut om godkdnnande av ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2022.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av
stamaktier, emission av konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skalet till att
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att
anskaffa rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att
mojliggdra emissioner till industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser. Det
totala antalet stamaktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av
konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) ska vara begransat till ett antal som
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innebdr en utspadning om maximalt 20 procent (raknat efter fullt utnyttjande av nu féreslaget
bemyndigande) av det totala antalet utestdende stamaktier i bolaget vid tiden for det forsta
emissionsbeslutet som fattas baserat pa bemyndigandet. | den man emission sker med
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktéren ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrdttande
av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande fér riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande for aterkép av C-aktier; samt (D) beslut om dverldtelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTI 2023") fér anstallda i enlighet med A nedan.
Beslutet ar villkorat av att arsstdmman ocksa fattar beslut om sakringsatgarder enligt B - D
nedan.

A.Inrattande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det 6vergripande syftet med LTI 2023 &r att sammanlanka de anstalldas intressen med
aktiedgarnas intressen och darmed séakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI 2023
avses dven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI
2023 beddms vidare underlatta for bolaget att rekrytera och behalla anstallda.

Vid tidigare arsstammor har det beslutats att inféra motsvarande incitamentsprogram for
anstallda i bolaget och for narvarande ar LTI 2020, LTI 2021 och LTI 2022 pagaende.

Villkor for LTI 2023

1.LTI 2023 ska omfatta ledande befattningshavare och andra anstéllda, férdelat pa sex
kategorier.

2.LTI 2023 innebar att deltagarna investerar i eller allokerar redan agda stamaktier i bolaget ("
Sparaktier”). Efter en forutbestamd tidsperiod har deltagarna ratt att erhalla ytterligare aktier i
bolaget vederlagsfritt ("Matchningsaktier”). Darutover, under férutsattning av att ett mal
relaterat till utvecklingen av aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna vidare att ha ratt att
erhalla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt (“Prestationsaktier”). Villkoren for erhdllande av
Matchningsaktier och Prestationsaktier anges nedan.

3.Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i eller allokera ska uppga till
foljande:

Befattning och Maximalt antal Sparaktier
Verkstallande direktér 31 000

Vice verkstallande direktor 25 000
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Ovriga ledande befattningshavare (2 personer) 20 000
Vice Presidents (upp till 5 personer) 11 250

Directors (upp till 15 personer) 6 750

Ovriga anstallda (upp till 20 personer) 2 000

4.Styrelsen ska, inom ovan angivna granser, besluta om det maximala antalet Sparaktier som
varje enskild deltagare ska kunna férvarva/allokera.

5.Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvarv av stamaktier pd borsen eller genom
allokering av stamaktier dgda av deltagaren och vilka inte har anvants som sparaktier i ett redan
utestdende incitamentprogram (férutom for tidigare aktiesparprogram vilka har 16pt ut).
Investeringen eller allokeringen ska ha skett senast den 30 september 2023 ("
Investeringsperioden”). Styrelsen ska dga ratt att férlanga Investeringsperioden om deltagarna
inte har kunnat forvarva aktier pa grund av tillampliga insiderregler.

6.FOr varje Sparaktie erhdller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska darutover ha
mojlighet att erhalla upp till 5 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

7.Det totala antalet Matchningsaktier ska inte dverstiga 236 000 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte 6verstiga 1 180 000, innebarande att det totala antalet aktier som kan
ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2023 inte kommer att dverstiga 1 416 000. Antalet aktier
som kan ges ut i anslutning till LTI 2023 kan komma att bli féremal fér omrakning i enlighet med
vad som anges i punkt 11 nedan.

8.Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av uppfyllandet av
féljande villkor:

a) att deltagaren har behdllit samtliga Sparaktier under perioden fran utgangen av
Investeringsperioden till och med den 30 september 2026 (“Sparperioden”); och

b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld i bolaget (eller annat bolag i koncernen) under
hela Sparperioden.

Avseende anstallningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha ratt att besluta om
proportionerlig tilldelning om anstallningen har avslutats fore utgangen av Sparperioden enligt
vad som anges i punkt 14 nedan.

9.Erhdllande av Prestationsaktier ar vidare, utéver de villkor som féljer av punkt 8 ovan, villkorat
av att ett krav hanforligt till utvecklingen for bolagets aktiekurs fran dagen for arsstdmman den 4
maj 2023 till och med den 30 september 2026 ("Prestationsmalet”) uppfylls. Prestationsmalet
kommer att matas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart
efter drsstamman den 4 maj 2023 och 30 handelsdagar omedelbart fére den 30 september
2026. En 6kning av aktiekursen med mindre an 20 procent beréttigar inte till ndgon intjaning av
Prestationsaktier, en 6kning av aktiekursen med 20 procent berattigar till intjaning av 1
Prestationsaktie per Sparaktie, och en 6kning av aktiekursen med 80 procent eller mer
berattigar till intjaning av samtliga 5 Prestationsaktier per Sparaktie. | handelse av en 6kning av
aktiekursen mellan 20 och 80 procent kommer intjaning av Prestationsaktier att ske linjart
mellan 1 och 5.
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10.Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen bedéma om
tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat och finansiella
stallning, forhdllandena pa aktiemarknaden och férhdllandena i 6vrigt. Om styrelsen bedémer
att sa inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska
tilldelas till det lagre antal aktier som styrelsen bedémer rimligt.

11.Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhallas med stéd av Sparaktier
samt Prestationsmalet kan komma att bli féremal for omrakning till foljd av fondemission,
uppdelning och sammanlaggning av aktier, féretradesemissioner och/eller liknande handelser.

12.Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter
offentliggdrandet av den finansiella rapporten fér perioden juli - september 2026.

13.Deltagande i LTI 2023 ar villkorat av att sadant deltagande lagligen kan ske, samt av att
sadant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader for
bolaget.

14.LTI 2023 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
beredningen och hanteringen av LTI 2023 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer. | samband harmed ska styrelsen ha ratt att besluta om avvikande villkor for tilldelning
av Matchningsaktier och Prestationsaktier i samband med upphdérande av anstallning som
intraffar under Sparperioden pa grund av dodsfall, fortidspensionering eller liknande handelser
eller pa grund av uppsagning fran bolaget som inte ar relaterat till forsummelse eller misskotsel
fran deltagarna. | dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren ska ha réatt att erhalla en
proportionerlig del av Matchningsaktierna och Prestationsaktierna. Vidare, i handelse av ett
offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av bolagets verksambhet, likvidation, fusion eller
liknande transaktion som paverkar bolaget, ska styrelsen vara berattigad att besluta att
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjdnade och tilldelas i
samband med en sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut baserat
pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet, aterstoden av Sparperioden och andra faktorer
som styrelsen anser vara relevanta.

B.Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 1 440 011 C-aktier. De
nya aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en
bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med
bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av
emission ar att sakerstalla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2023, och for
att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2023. Det
noteras att detta ska ske genom att bolaget aterkdper de emitterade C-aktierna enligt
bemyndigandet enligt punkten C nedan varefter de aterképta C-aktierna kommer att omvandlas
till stamaktier och 6éverlatas i enlighet med punkten D nedan.

Vid faststallande av antalet C-aktier som ska emitteras har det beaktats att bolaget for
narvarande innehar totalt 1 148 415 C-aktier vilka har emitteras i forhallande till befintliga
aktiesparprogram. Baserat pd nuvarande deltagande i befintliga program uppgar det maximala
antalet stamaktier som behdvs i relation till befintliga aktiesparprogram till 844 674 stycken.
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C.Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkop av egna C-aktier. Aterkop far
endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska
omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkdp ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier,
av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska
ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det foreslagna
aterkdpsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i
LTI 2023, och for att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter
relaterade till LTI 2023.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag.

D.Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgdra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2023 foreslar styrelsen
att drsstamman beslutar att bolaget ska éverlata egna stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska aga ratt att 6verlata det antal stamaktier som bolaget maximalt ar skyldigt att utge
som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2023, hégst 1 416 000 aktier.

2. Aktierna som kan overlatas i enlighet med punkt 1 ovan kan besta av antingen nyemitterade
och aterkopta aktier enligt B - C ovan, aktier som har emitteras och aterkdpts i samband med
motsvarande LTI-program men som inte langre behovs for fullgérandet av bolagets dtaganden
under saddant program, eller aktier som har aterkopts av bolaget genom annat
aterkdpsbemyndigande.

3. Antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2023 kan komma att bli foremal for omrakning till foljd
av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, foretradesemission och/eller
liknande handelser som paverkar antalet aktier i bolaget.

4. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
deltagare i LTI 2023 som har ratt att erhalla Matchningsaktier och Prestationsaktier i enlighet
med villkoren fér programmet.

5. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2023 ska ske vederlagsfritt och verkstéllas vid den
tidpunkt som féljer av villkoren for LTI 2023.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid verlatelser av egna stamaktier ar att
mojliggdra leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2023.

Eftersom LTI 2023 inledningsvis inte forvantas ge upphov till nagra kostnader for sociala avgifter
for bolaget (och eftersom ett dverlatelsebeslut endast ar giltigt for tiden intill ndsta drsstamma)
har styrelsen beslutat att inte foresla att arsstamman 2023 beslutar om ett bemyndigande for
styrelsen att 6verlata bolagets egna stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflodesmassig
sakring av sociala avgifter relaterade till LTI 2023. Innan eventuella 6verlatelser av aktier till
deltagare i LTI 2023 sker avser emellertid styrelsen att foresla en senare bolagsstdmma att
besluta om bemyndigande for styrelsen att Overlata egna stamaktier pa en reglerad marknad for
att sakra sadana utbetalningar.
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Kostnader, pdverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspéddning

Styrelsen har latit genomfdra en preliminar kostnadsberakning for LTI 2023. Kostnaderna for LTI
2023 periodiseras over intjanandeperioden som I6per till och med 30 september 2026.
Berakningen har utforts med anvandande av en Monte Carlo-simulering, en allmant erkand
modelleringsteknik, som baserats pa den noterade stangningskursen for aktier i bolaget per den
24 mars 2023, det vill saga 16,08 kronor per aktie, och med féljande antaganden: (i) att samtliga
deltagare forvarvar maximalt antal Sparaktier; (ii) en arlig direktavkastning om 0 procent; (iii) en
uppskattad arlig personalomsattning om 0 procent; och (iv) en aktiekursvolatilitet om 58
procent. Baserat pa dessa antaganden uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2023 uppga till
cirka 10,8 MSEK exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter berdknas uppga till
cirka 2,0 MSEK, baserat pa ovanstaende antaganden och en genomsnittlig skattesats for sociala
avgifter om 18,2 procent.

De forvantade arliga kostnaderna om cirka 4,3 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka
10,6 procent av bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2022. Baserat pa
berakningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for rakenskapsaret
2022 forandrats fran #3,77 kronor till -3,89 kronor. Det ska noteras att berakningarna ar
baserade pa de antaganden som anges ovan och endast ar avsedda att ge en illustration av
utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i bolaget till 34 871 177 aktier, varav 33 722 762 ar
stamaktier och 1 148 415 ar C-aktier som utgivits i anslutning till utestdende aktiesparprogram
som beslutats vid tidigare arsstammor och som kommer att omvandlas till stamaktier infor
leverans till deltagarna.

Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2023 uppgar till 1 743 752, varav 1 416 000 for
leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 327 752 for
att likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 4,92 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning beraknat pa antalet
stamaktier som tillkommer vid maximalt utgivande av aktier i anslutning till LTI 2023.

Det finns fér narvarande incitamentsprogram i form av tre prestationsbaserade
aktiesparprogram utestaende i bolaget. Baserat pa nuvarande deltagande i befintliga program
uppgar maximalt antal stamaktier som kommer att ges ut i utestdende aktiesparprogram,
inklusive for sakring av sociala avgifter, till 844 674 stycken. Det totala antalet stamaktier som
maximalt kan ges ut i relation till samtliga befintliga incitamentsprogram som finns utestdende
och det foreslagna LTI 2023 uppgar till 2 588 426 stycken, vilket motsvarar en sammanlagd
utspadning om cirka 7,13 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning beraknat pa
antalet stamaktier som kan ges ut i relation till samtliga utestdende incitamentsprogram samt
det foreslagna LTI 2023.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning géller med forbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren
for programmen.

Forslagets beredning och évrig information
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Forslaget till LTI 2023 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det
slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Styrelsens forslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A - D ovan utgor ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om éverldtelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta

arsstamma besluta om 6verlatelse av hogst 44 664 egna stamaktier i syfte att
kassaflodesmassigt sakra sociala avgifter som kan uppkomma till féljd av LTI 2020. Overlatelse
av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet for
aktien. Antalet aktier som kan 6verlatas ar féremal for omrakning till foljd av mellanliggande
fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, féretradesemission och/eller liknande
handelser som paverkar antalet aktier i bolaget.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 14 och 16 kravs att forslagen bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstdmman.
For giltigt beslut enligt punkten 15 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Aktiedgares frageratt

Pa drsstamman ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det
och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av drenden pa dagordningen, foérhallanden som
kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt
bolagets forhallanden till andra koncernféretag.

Stammohandlingar
Arsredovisningen jamte revisionsberéattelsen, liksom styrelsens ersattningsrapport och
revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare har
foljts, fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar infor arsstamman, kommer att hallas
tillgangliga pa bolagets kontor, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmo6 samt pa bolagets webbplats (
) senast fran och med tre veckor fére arsstdmman. Kopia av handlingarna
skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress, samt kommer att finnas
tillgangliga pa arsstamman.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till arsstamman till 34 871 177
aktier, varav 33 722 762 ar stamaktier med en rdst vardera och 1 148 415 ar C-aktier med en
tiondels rost vardera. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 33 837 603,5 roster. Bolaget
innehar samtliga 1 148 415 utestdende C-aktier, motsvarande 114 841,5 roster, som inte kan
foretradas vid arsstamman.
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

Malmao i april 2023
Ascelia Pharma AB (publ)
Styrelsen

Kontakter

Magnus Corfitzen, CEO
Epost:
Tel: +46 735179 118

Déspina Georgiadou Hedin, CFO and Investor Relations
Epost:
Tel: +46 765 697 873

Denna information ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersoners férsorg, for offentliggérande.

Om oss

Ascelia Pharma ar ett bioteknikbolag fokuserat pa behandlingar med sarlakemedel inom
onkologi. Bolaget utvecklar och kommersialiserar nya lakemedel som tillgodoser medicinska
behov och har en tydlig vag framat rérande utveckling och marknadsforing. Bolaget har tva
produktkandidater - Orviglance (tidigare benamnd som Mangoral) och Oncoral - i klinisk
utveckling. Ascelia Pharma har sitt huvudkontor i Malmé och ar noterat pa Nasdaq Stockholm
(kortnamn: ACE). For mer information besok

Om Orviglance (tidigare benamnd som Mangoral)

Orviglance (manganklorid-tetrahydrat) ar ett nytt oralt kontrastmedel for
magnetkameraundersdkningar som ar utvecklat for att forbattra upptackten och visualiseringen
av fokala leverskador (inklusive levermetastaser och primara tumaorer) hos patienter med
nedsatt njurfunktion. Dessa patienter riskerar allvarliga biverkningar fran den nuvarande
tillgangliga klassen av gadoliniumbaserade kontrastmedel. Orviglance, har beviljats
sarlakemedelsstatus av amerikanska lakemedelsmyndigheten Food and Drug Administration
(FDA). Ett registreringsgrundande kliniskt program med nio studier, inklusive den globala fas 3-
studien SPARKLE, har slutforts. Headline-resultatet fran fas 3-studien férvantas i mitten av 2023.

Om Oncoral

Oncoral ar en ny oral irinotecan-baserad tablettformulering for cellgiftsbehandling av
magcancer. Oncoral har potentialen att erbjuda en mer patientvanlig behandlingsform, inklusive
en battre sakerhetsprofil med en daglig oral dosering i hemmet jamfért med intravendsa
hogdosinfusioner pa sjukhuset. Efter framgangsrika fas 1-resultat ar Oncoral nu forbered for fas
2-studier.
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ASCELIA
PHARMA

ERSATTNINGSRAPPORT 2022

INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i Ascelia Pharma AB
(”Ascelia Pharma”), antagna av arsstamman tillampades under 2022. Fér tiden fram till och med
arsstdamman den 5 maj 2022 géllde de ersattningsriktlinjer som antogs vid arsstimman 2020. Vid
arsstamman den 5 maj 2022 antogs nya ersattningsriktlinjer som har gallt fér tiden darefter. Rapporten
innehaller dven information om ersattning till verkstédllande direktéren samt en sammanfattning av bolagets
utestaende aktierelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen
och Regler om ersdttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram framtagna av
Aktiemarknadens sjalvregleringskommitté.

Mer information om ersattning till ledande befattningshavare finns i not 7 (Anstéllda och ersattning) pa
sidorna 68-73 i arsredovisningen for 2022. Information om ersattningsutskottets arbete under 2022 finns i
den bolagsstyrningsrapport som finns tillganglig pa sidorna 42-48 i arsredovisningen f6r2022.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och redovisas i
not 7 pa sidan 69 i arsredovisningen for 2022.

UTVECKLING UNDER 2022

Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa sidan 3-4 i
arsredovisningen for 2022.

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER: TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH AVVIKELSER

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, dr att bolaget kan rekrytera och behalla hogt kvalificerade
ledande befattningshavare som har kapacitet att kunna uppna utsatta mal. For detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig marknadsmassig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig och far
besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra
formaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De
kan utgodras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja ledande befattningshavarens langsiktigautveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 45-46 i arsredovisningen for 2022. Under 2022 har bolaget foljt de tillampliga
ersattningsriktlinjer som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga
avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla
ersattningen. Revisorns yttrande over bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillganglig pa
https://www.ascelia.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/. Ingen ersattning har aterkravts.

Utover den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstammor beslutat att infora
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.
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Tabell 1 —Total ersdittning till verkstéllande direktéren 2022 (TSEK)

Fastersittning Rorligersattning Pensions- Fordelning
Namn Extraordinary ersattning Total mellan fastoch
VD R o . it samt attni rorli
Grundlon A"ndr? Kortsiktig(1ar) Flerarig ftems R ersattning . g
formaner forsakring ersattning
St . .
Lon“ semester Tjanstebil | Bonus** Akt‘|-ere!ateirad
ersattning ersattning
Magnus 2013 149 576 - - 625 3363 83/17
Corfitzen

* Beloppet for aktierelaterat incitamentsprogram aterspeglar vardet av intjanade optioner under 2022, pd intjaningsdagen, for utestaende
optioner fér optionsprogram 2.

** Kortsiktig rorlig ersattning avser 2021 ars maluppfyllelse som betalats ut under2022.

UTESTAENDE AKTIERELATERADE OCH AKTIEKURSRELATERADE INCITAMENTSPROGRAM

Optionsprogram

Bolaget har implementerat tvad optionsprogram (2018/2021 och 2018/2022) fér ledande befattningshavare.
Under optionsprogrammen har deltagarna tilldelats optioner vederlagsfritt. Optionsprogram 2018/2021, som
beslutades i april 2018, inléstes i mars 2021 (481 573 optioner totalt). Optionsprogram 2018/2022 (505 095
optioner), som beslutades den 23 november 2018, ar villkorad av en trearig intjdnandeperiod och optionerna
kunde utnyttjas under november 2022 till januari 2023.

Intjdnande av optioner ar foremal for fortsatt anstéllning (serviceperiod) under intjanandeperioden. For det
aktiva optionsprogrammet per 31 december 2022 har den verkstallande direktéren tilldelats totalt 183 671
optioner. For bolaget som helhet uppgar antalet utestdende optioner 505 095 (exkl. optioner for sdkring av
betalning for sociala avgifter). Optionsprogrammet |6pte ut i januari 2023. Inga optioner utnyttjades i
programmet da I6senkursen understeg borskursen vid tillfallet.

Aktiesparprogram

Bolaget har vidare implementerat fyra aktiesparprogram (2019/2022, 2020/2023, 2021/2024 och 2022/2025)
som erbjudits alla anstallda. For varje stamaktie som férvarvas av deltagare ("Sparaktier") har deltagaren ratt
att erhalla 1 matchningsaktie ("Matchningsaktie”). | tillagg ska deltagaren dessutom ha maojlighet att erhalla
upp till 5 prestationsaktier ("Prestationsaktier”) for varje Sparaktie. Erhallande av bade Matchningsaktier och
Prestationsaktier ar villkorat av uppfyllandet av féljande villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgdngen av den relevanta
investeringsperioden till utgdangen av den relevanta Sparperioden (31 december 2022 f6r 2019/2022
programmet, 30 september 2023 for 2020/2023 programmet, 30 september 2024 fér 2021/2024 programmet
och 30 september for 2022/2025 programmet);

b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld av bolaget under hela den relevanta Sparperioden, och

(c) Prestationsaktierna ar vidare villkorade av krav hanforligt till utveckling i bolagets aktiekurs fran dagen fér
arsstdmman da programmen beslutades (14 november 2019 for programmet 2019/2022, 6 maj 2020 for
programmet 2020/2023, 5 maj 2021 fér 2021/2024 programmet och 5 maj 2022 f6r 2022/2025 programmet)
till slutet av Sparperioden.

Eftersom Sparperioderna for aktiesparprogrammen fortfarande pagick per 31 december 2022 har inga
matchningsaktier eller prestationsaktier tilldelats till deltagarna.

VDn har investerat i 24 500 sparaktier i program 2019/2022, 11 000 sparaktier i program 2020/2023, 10 000
sparaktieriprogram 2021/2024 och 22 500 sparaktier i program 2022/2025. Fér bolaget som helhet har 173 209
Sparaktier forvarvats av deltagarna (54 500i program 2019/2022, 40045 i program 2020/2023,28 470 i program
2021/2024 0och 50 194 i program 2022/2025). Antalet forvarvade aktier har reviderats pga anstallda som slutat.

For program 2019/2022 lopte Sparperioden ut den 31 december 2022. Det aktiekursmal som uppstallts for
programmet uppfylldes inte med pafdljd att nagra Prestationsaktier inte tilldelades. Total 6verlats dock i
februari 2023 54 500 stamaktier till deltagare i programmet, varav 24 500 till VD.
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Tabell 1 —Total ersdittning till verkstéllande direktéren 2022 (TSEK)

Fastersittning Rorligersattning Pensions- Fordelning
Namn Extraordinary ersattning Total mellan fastoch
VD R o . it samt attni rorli
Grundlon A"ndr? Kortsiktig(1ar) Flerarig ftems R ersattning . g
formaner forsakring ersattning
St . .
Lon“ semester Tjanstebil | Bonus** Akt‘|-ere!ateirad
ersattning ersattning
Magnus 2013 149 576 - - 625 3363 83/17
Corfitzen

* Beloppet for aktierelaterat incitamentsprogram aterspeglar vardet av intjanade optioner under 2022, pd intjaningsdagen, for utestaende
optioner fér optionsprogram 2.

** Kortsiktig rorlig ersattning avser 2021 ars maluppfyllelse som betalats ut under2022.

UTESTAENDE AKTIERELATERADE OCH AKTIEKURSRELATERADE INCITAMENTSPROGRAM
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investeringsperioden till utgdangen av den relevanta Sparperioden (31 december 2022 f6r 2019/2022
programmet, 30 september 2023 for 2020/2023 programmet, 30 september 2024 fér 2021/2024 programmet
och 30 september for 2022/2025 programmet);

b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld av bolaget under hela den relevanta Sparperioden, och

(c) Prestationsaktierna ar vidare villkorade av krav hanforligt till utveckling i bolagets aktiekurs fran dagen fér
arsstdmman da programmen beslutades (14 november 2019 for programmet 2019/2022, 6 maj 2020 for
programmet 2020/2023, 5 maj 2021 fér 2021/2024 programmet och 5 maj 2022 f6r 2022/2025 programmet)
till slutet av Sparperioden.

Eftersom Sparperioderna for aktiesparprogrammen fortfarande pagick per 31 december 2022 har inga
matchningsaktier eller prestationsaktier tilldelats till deltagarna.

VDn har investerat i 24 500 sparaktier i program 2019/2022, 11 000 sparaktier i program 2020/2023, 10 000
sparaktieriprogram 2021/2024 och 22 500 sparaktier i program 2022/2025. Fér bolaget som helhet har 173 209
Sparaktier forvarvats av deltagarna (54 500i program 2019/2022, 40045 i program 2020/2023,28 470 i program
2021/2024 0och 50 194 i program 2022/2025). Antalet forvarvade aktier har reviderats pga anstallda som slutat.

For program 2019/2022 lopte Sparperioden ut den 31 december 2022. Det aktiekursmal som uppstallts for
programmet uppfylldes inte med pafdljd att nagra Prestationsaktier inte tilldelades. Total 6verlats dock i
februari 2023 54 500 stamaktier till deltagare i programmet, varav 24 500 till VD.
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Tabell 2 - Optionsprogram fér VD

Huvudsakliga villkor féroptionsprogrammen Information om rékenskapsaret
Ibnaglzsgde Under aret Utgdende balans
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Namn pa
Vo . Utgang Optioner Optioner Tilldelade thioner
Namn p& Service Tilldelnings- . . wav . Period for L . ‘som Tilldelade | Intjanade | villkorade optioner, villkorade
- Intjanandeperioder inlasnin N Lésenpris innehas 3 N A av
program N datum utnyttjande e optioner optioner av men ej T
period gs- vid arets icek intisinad inlasnings-
period ingang servicekrav | intjanade period
25% per 31 okt 2019
Magnus 2018- 25% per 31 okt 2020 2022- | 2022-11-01 - | 22,50 SEK
Corfitzen | 202872022 | 502, 20181123 | 555 per 31 okt 2021 1101 | 2023-01-31 | per aktie 183 671 45918*
25% per 31 okt 2022
TOTALT 183 671 - 45918 -
* Vardet pa intjanade optioner under 2022 pa dagen for intjanande den 31 oktober 2022 var OSEK (berdknat som aktiepriset den dagen
minus l6senpriset multiplicerat med antalet intjanade optioner).
Tabell 3—- Aktiesparprogram fér VD
Information om rakenskapsaret
Huvudsakliga villkor Ingdende Uander Utgaende balans
balans aret
Namn pa . :::Ift'ier E Aktier
VD Namn ) . ) Utgangav | P - Aktier villkorade | intjanade | villkorade
. Prestations- | Tilldelnings- . e som Forvarvade Lo
pa . Sparperiod | inlasnings-| . . av aktier vid av
period daturm . innehas sparaktier . . % . YR
program period vid arets prestationsvillkor arets inldsnings-
o x N~
ingang utgang period
L1 2019 | 24NOV2019- o g 11 g | 1020207 | 20227020, o 24500] 24500 24 500
31 dec 2022 T dec 2022 31 -
6 maj 2020 - maj 2020 - 2023-09-
. LTI 2020 30 sep 2023 2020-05-06 sep 2023 30 11 000 . 11 000 11 000 11 000
agnus - -
- 5 maj 2021 - maj 2021 - 2024-09-
Corfitzen | LTI 2021 30 sep 2024 2021-05-05 sep 2024 30 10 000 R 10 000 10 000 10 000
L1 2022 | 2212022 f 5005 o505 | MAI 2022 2025-05- 22500 22500] 22500] 22500
30 sep 2025 sep 2025 30
TOTAL 45 500 22500 68 000 68 000 68 000

* Den totala berdknade kostnaden for hela intjanandeperioden 2020-2025 for aktiesparprogrammen uppgar till 6,9 MSEK.

Kostnadsberakningen ar baserat pa den vedertagna modelleringstekniken Monte Carlo simulering for estimering av framtida aktiepriser.

TILLAMPNING AV PRESTATIONSKRITERIER

Prestationskriterierna for verkstallande direktorens rorliga ersattning har valts for att stédja bolagets strategi
och langsiktiga mal. Prestationskriterierna fér VD:n 2022 har bestatt av bade operativa och finansiella kriterier
som sammantaget stodjer Ascelia Pharmas langsiktiga strategiska inriktning ochvardeskapande.

Tabell 4 — Utfall for VD:s rérliga ersdittning 2022

For 12 manaders perioden som helhet uppgick VD:s rorliga ersattning till 39,6* TSEK, vilket baserades pa

uppfyllande av prestationskriterier. Viktning av varje enskilt kriterium och graden av maluppfyllelse aterfinns i
tabellen nedan.

Prestationskriterier Vikt Grad avmaluppfyllelse
Klinisk utveckling 60% 5%
Finansiering & Foretaget 40% ’

* Utfall for VD:s rorliga ersattning avser 2022 ars maluppfyllelse som betalats ut under2023.
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JAMFORELSEINFORMATION OM ERSATTNINGSFORANDRING OCH BOLAGSRESULTAT

Tabell 5 - Erséittning och bolagets resultat under 2022 och 2021

koncernen och i Ascelia Pharma AB**

2022 2021
Ersattning till VD Magnus Corfitzen 3,4 MSEK 13,2 MSEK*
Koncernensrorelseresultat -147 007 TSEK -137 948 TSEK
Aktiekursutveckling -52% -47%
Genomsnittlig ersattning for heltidsanstalldai 1,1 MSEK 1,1 MSEK

* Av den totala ersattningen under 2021 utgérs 10 MSEK av vardet pa aktierelaterade incitamentsprogram. Beloppet inkluderar bade vardet pa
optioner som lostes under 2021 (optionsprogram 1) och vardet pa intjdnade optioner under 2021 f6r utestaende program (optionsprogram 2).

** Exklusive medlemmar iledningsgruppen.

Malmo i mars 2023

Styrelsen i Ascelia Pharma AB (publ)
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om emissioner

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), féreslar att drsstim-
man den 4 maj 2023 beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nista arsstimma, vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med
eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av stam-
aktier, emission av konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skilet till att av-
vikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for Bolaget att an-
skaffa rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt
att mojliggora emissioner till industriella partners inom ramen for samarbeten och allian-
ser.

Det totala antalet stamaktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom kon-
vertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) ska vara begransat
till ett antal som innebar en utspadning om maximalt 20 procent (réknat efter fullt utnytt-
jande av nu foreslaget bemyndigande) av det totala antalet utestdende stamaktier i Bolaget
vid tiden for det forsta emissionsbeslutet som fattas baserat pd bemyndigandet. I den man
emission sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska emissionen ske pa mark-
nadsmassiga villkor.

Den verkstillande direktoren ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella juste-
ringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsver-
ket.

For giltigt beslut erfordras att forslaget bitrads av aktieAgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid drsstaimman.

Malmo i april 2023

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)
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Forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt inci-
tamentsprogram innefattande (A) inréattande av ett pre-
stationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande
for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for
aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om Overlatelse av
egna stamaktier

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslar att
arsstimman den 4 maj 2023 beslutar att infora ett 1angsiktigt incitamentsprogram i form
av ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTI 2023”) for anstillda i enlighet med A
nedan. Beslutet ar villkorat av att arsstimman ocksa fattar beslut om sakringsatgiarder
enligt B — D nedan.

A. Inrittande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det overgripande syftet med LTI 2023 ar att sammanlinka de anstélldas intressen
med aktiedgarnas intressen och dirmed sédkerstilla maximalt 1angsiktigt
viardeskapande. LTI 2023 avses dven skapa ett langsiktigt fokus pa
resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2023 bed6ms vidare
underlétta for Bolaget att rekrytera och behélla anstillda.

Vid tidigare arsstaimmor har det beslutats att inféra motsvarande
incitamentsprogram for anstéllda i Bolaget och for narvarande ar LTI 2020, LTI
2021 och LTI 2022 pagaende.

Villkor for LTI 2023

1. LTI 2023 ska omfatta ledande befattningshavare och andra anstéllda, fordelat pa
sex kategorier.

2. LTI 2023 innebar att deltagarna investerar i eller allokerar redan dgda stamaktier i
Bolaget ("Sparaktier”). Efter en forutbestamd tidsperiod har deltagarna raitt att
erhalla ytterligare aktier i Bolaget vederlagsfritt ("Matchningsaktier”).
Darutover, under forutsatining av att ett mal relaterat till utvecklingen av
aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna vidare att ha ratt att erhalla ytterligare
aktier i Bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier”). Villkoren for erhéllande av
Matchningsaktier och Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i eller allokera
ska uppga till foljande:



Befattning Maximalt antal Sparaktier

Verkstallande direktor 31 000

Vice verkstillande direktor 25 000

Ovriga ledande befattningshavare (2 | 20 000
personer)

Vice Presidents (upp till 5 personer) | 11250

Directors (upp till 15 personer) 6750
Ovriga anstéllda (upp till 20 2 000
personer)

Styrelsen ska, inom ovan angivna granser, besluta om det maximala antalet
Sparaktier som varje enskild deltagare ska kunna forvarva/allokera.

Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvarv av stamaktier pa borsen eller
genom allokering av stamaktier 4gda av deltagaren och vilka inte har anvants som
sparaktier i ett redan utestdende incitamentprogram (férutom for tidigare
aktiesparprogram vilka har 16pt ut). Investeringen eller allokeringen ska ha skett
senast den 30 september 2023 ("Investeringsperioden”). Styrelsen ska dga ratt
att forlinga Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat forvirva aktier pa
grund av tillampliga insiderregler.

For varje Sparaktie erhéller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska
darutover ha mojlighet att erhalla upp till 5 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

Det totala antalet Matchningsaktier ska inte 6verstiga 236 000 och det totala
antalet Prestationsaktier ska inte 6verstiga 1 180 000, innebédrande att det totala
antalet aktier som kan ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2023 inte kommer
att 6verstiga 1 416 000. Antalet aktier som kan ges ut i anslutning till LTI 2023 kan
komma att bli foremal for omrakning i enlighet med vad som anges i punkt 11
nedan.

Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av
uppfyllandet av féljande villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran
utgéngen av Investeringsperioden till och med den 30 september 2026
(”Sparperioden”); och

()] att deltagaren har fortsatt att vara anstilld i Bolaget (eller annat bolag i
koncernen) under hela Sparperioden.

Avseende anstillningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha ratt att
besluta om proportionerlig tilldelning om anstillningen har avslutats fore
utgdngen av Sparperioden enligt vad som anges i punkt 14 nedan.



10.

11.

12.

13.

14.

Erhéallande av Prestationsaktier dr vidare, utéver de villkor som foljer av punkt 8
ovan, villkorat av att ett krav hanforligt till utvecklingen for Bolagets aktiekurs fran
dagen for arsstimman den 4 maj 2023 till och med den 30 september 2026
("Prestationsmalet”) uppfylls. Prestationsmalet kommer att méatas baserat pa
den volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter
arsstimman den 4 maj 2023 och 30 handelsdagar omedelbart fére den 30
september 2026. En 6kning av aktiekursen med mindre &n 20 procent berattigar
inte till ndgon intjaning av Prestationsaktier, en 6kning av aktiekursen med 20
procent berattigar till intjaning av 1 Prestationsaktie per Sparaktie, och en 6kning
av aktiekursen med 80 procent eller mer berittigar till intjaning av samtliga 5
Prestationsaktier per Sparaktie. I hindelse av en 6kning av aktiekursen mellan 20
och 80 procent kommer intjaning av Prestationsaktier att ske linjart mellan 1 och

5.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestdms ska styrelsen
bedoma om tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av
Bolagets resultat och finansiella stillning, forhallandena pa aktiemarknaden och
forhallandena i 6vrigt. Om styrelsen bedomer att sa inte ar fallet ska styrelsen
kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det
lagre antal aktier som styrelsen bedomer rimligt.

Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhéillas med st6d av
Sparaktier samt Prestationsmalet kan komma att bli foremal for omrakning till
f6ljd av fondemission, uppdelning och sammanldggning av aktier,
foretradesemissioner och/eller liknande hindelser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter
offentliggérandet av den finansiella rapporten for perioden juli — september 2026.

Deltagande i LTI 2023 ar villkorat av att sidant deltagande lagligen kan ske, samt
av att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader for Bolaget.

LTI 2023 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for beredningen och hanteringen av LTI 2023 inom ramen f6r ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. I samband harmed ska styrelsen ha
ratt att besluta om avvikande villkor for tilldelning av Matchningsaktier och
Prestationsaktier i samband med upphorande av anstillning som intraffar under
Sparperioden pa grund av dédsfall, fértidspensionering eller liknande hiandelser
eller pa grund av uppsigning fran Bolaget som inte dr relaterat till forsummelse
eller misskotsel fran deltagarna. I dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren
ska ha ritt att erhalla en proportionerlig del av Matchningsaktierna och
Prestationsaktierna. Vidare, i hiandelse av ett offentligt uppkopserbjudande,
forsdljning av Bolagets verksambhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion
som paverkar Bolaget, ska styrelsen vara berattigad att besluta att
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjanade



och tilldelas i samband med en sddan transaktions slutférande. Styrelsen ska
darvid fatta detta beslut baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet,
aterstoden av Sparperioden och andra faktorer som styrelsen anser vara relevanta.

B. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nista arsstaimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 1 440 011 C-
aktier. De nya aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt endast kunna
tecknas av en bank eller ett virdepappersbolag till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesritt vid genomforande av emission ar att sikerstilla leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2023, och for att, likviditetsméassigt, sikra
utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2023. Det noteras att detta
ska ske genom att Bolaget aterkoper de emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt
punkten C nedan varefter de dterkopta C-aktierna kommer att omvandlas till stamaktier
och overlatas i enlighet med punkten D nedan.

Vid faststillande av antalet C-aktier som ska emitteras har det beaktats att Bolaget for
narvarande innehar totalt 1 148 415 C-aktier vilka har emitteras i forhallande till befintliga
aktiesparprogram. Baserat pa nuvarande deltagande i befintliga program uppgar det
maximala antalet stamaktier som behovs i relation till befintliga aktiesparprogram till

844 674 stycken.

C. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkop av egna C-aktier.
Aterkop far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga Agare av C-
aktier och ska omfatta samtliga utestiende C-aktier. Aterkop ska @ven kunna ske av s
kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA),
avseende C-aktie. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med
det foreslagna aterkopsbemyndigandet &r att sidkerstilla leverans av Matchningsaktier och
Prestationsaktier i LTI 2023, och for att, likviditetsmaissigt, sakra utbetalningar av
framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2023.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag.

D. Beslut om overlatelse av egna stamaktier

I syfte att kunna fullgora Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2023 foreslar
styrelsen att arsstimman beslutar att Bolaget ska 6verlata egna stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska dga ratt att overlata det antal stamaktier som Bolaget maximalt ar
skyldigt att utge som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI
2023, hogst 1 416 000 aktier.

2. Aktierna som kan overlétas i enlighet med punkt 1 ovan kan besté av antingen
nyemitterade och aterkopta aktier enligt B — C ovan, aktier som har emitteras och
aterkopts i samband med motsvarande LTI-program men som inte langre behovs



for fullgérandet av Bolagets dtaganden under sddant program, eller aktier som har
aterkopts av Bolaget genom annat aterkopsbemyndigande.

3. Antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2023 kan komma att bli féremal for
omrakning till f6ljd av fondemission, uppdelning och sammanliaggning av aktier,
foretradesemission och/eller liknande handelser som péaverkar antalet aktier i
Bolaget.

4. Ritten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
tillkomma deltagare i LTI 2023 som har ratt att erhalla Matchningsaktier och
Prestationsaktier i enlighet med villkoren for programmet.

5. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2023 ska ske vederlagsfritt och verkstillas
vid den tidpunkt som f6ljer av villkoren for LTI 2023.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelser av egna stamaktier
ar att mojliggora leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI
2023.

Eftersom LTI 2023 inledningsvis inte forvantas ge upphov till ndgra kostnader for sociala
avgifter for Bolaget (och eftersom ett Gverlatelsebeslut endast ar giltigt for tiden intill
nasta arsstimma) har styrelsen beslutat att inte foresla att arsstimman 2023 beslutar om
ett bemyndigande for styrelsen att 6verlata Bolagets egna stamaktier pa en reglerad
marknad for kassaflodesmassig sikring av sociala avgifter relaterade till LTI 2023. Innan
eventuella 6verlatelser av aktier till deltagare i LTI 2023 sker avser emellertid styrelsen att
foresla en senare bolagsstimma att besluta om bemyndigande for styrelsen att 6verlata
egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sikra sddana utbetalningar.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och
utspadning

Styrelsen har 1atit genomfora en preliminar kostnadsberakning for LTI 2023. Kostnaderna
for LTI 2023 periodiseras 6ver intjanandeperioden som loper till och med 30 september
2026. Berdkningen har utforts med anvindande av en Monte Carlo-simulering, en allmént
erkdnd modelleringsteknik, som baserats pa den noterade stangningskursen for aktier i
Bolaget per den 24 mars 2023, det vill sdga 16,08 kronor per aktie, och med féljande
antaganden: (i) att samtliga deltagare forvarvar maximalt antal Sparaktier; (ii) en arlig
direktavkastning om o procent; (iii) en uppskattad arlig personalomséttning om o
procent; och (iv) en aktiekursvolatilitet om 58 procent. Baserat pa dessa antaganden
uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2023 uppga till cirka 10,8 MSEK exklusive
sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till cirka 2,0 MSEK,
baserat pa ovanstdende antaganden och en genomsnittlig skattesats for sociala avgifter om
18,2 procent.

De forviantade arliga kostnaderna om cirka 4,3 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar
cirka 10,6 procent av Bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2022. Baserat
pa berdkningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for
rakenskapsaret 2022 férandrats frén -3,77 kronor till -3,89 kronor. Det ska noteras att
berdkningarna dr baserade pa de antaganden som anges ovan och endast ar avsedda att ge
en illustration av utfallet.



Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i Bolaget till 34 871 177 aktier, varav 33 722
762 ar stamaktier och 1 148 415 ar C-aktier som utgivits i anslutning till utestdende
aktiesparprogram som beslutats vid tidigare arsstimmor och som kommer att omvandlas
till stamaktier infor leverans till deltagarna.

Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2023 uppgar till 1 743 752, varav 1 416
000 for leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och
sammanlagt 327 752 for att likvidmassigt siakra utbetalning av framtida sociala avgifter,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 4,92 procent av Bolagets stamaktier efter full
utspadning berdknat pa antalet stamaktier som tillkommer vid maximalt utgivande av
aktier i anslutning till LTI 2023.

Det finns for narvarande incitamentsprogram i form av tre prestationsbaserade
aktiesparprogram utestdende i Bolaget. Baserat pa nuvarande deltagande i befintliga
program uppgar maximalt antal stamaktier som kommer att ges ut i utestdende
aktiesparprogram, inklusive for siakring av sociala avgifter, till 844 674 stycken. Det totala
antalet stamaktier som maximalt kan ges ut i relation till samtliga befintliga
incitamentsprogram som finns utestdende och det foreslagna LTI 2023 uppgar till

2 588 426 stycken, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 7,13 procent av
Bolagets stamaktier efter full utspadning berdknat pa antalet stamaktier som kan ges ut i
relation till samtliga utestdende incitamentsprogram samt det foreslagna LTI 2023.

Ovanstdende berdkningar avseende utspadning géller med forbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstdndiga
villkoren for programmen.

Forslagets beredning

Forslaget till LTT 2023 har beretts av ersittningsutskottet i samrad med externa radgivare.
Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Majoritetskrav etc.

Styrelsens forslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A — D ovan
utgor ett ssmmantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av
bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag
bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av séval de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretradda vid arsstimman.

Styrelseordforanden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Malmo i april 2023

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)



Bilaga 6



Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om dverlatelse av egna stamaktier

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslar att drsstim-
man den 4 maj 2023 beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta drsstimma be-
sluta om 6verlatelse av hogst 44 664 egna stamaktier i syfte att kassaflodesmassigt sakra
sociala avgifter som kan uppkomma till f6ljd av LTI 2020. Overlitelse av aktier ska ske pa
Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gidllande kursintervallet for aktien. An-
talet aktier som kan 6verlatas ar foremal for omriakning till foljd av mellanliggande fonde-
mission, uppdelning och sammanlédggning av aktier, foretradesemission och/eller lik-
nande handelser som paverkar antalet aktier i Bolaget.

For giltigt beslut erfordras att forslaget bitrads av aktieAgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstaimman.

Malmd i april 2023

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)
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