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Protokoll fort vid &rsstamma i
Ascelia Pharma AB, org. nr
556571-8797, den 5 maj 2022.

0. Stdmmans dppnande

Advokat Ola Grahn 6ppnade stimman pa uppdrag av styrelsen.

1. Val av ordférande vid stamman

Advokat Ola Grahn valdes till ordférande vid stimman i enlighet med valbered-
ningens forslag. Ordforanden skulle fora protokoll vid stamman.

Det noterades att staimman genomfordes enligt 20 och 22 §§ lagen (2022:121) om
tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och forenings-
staimmor, innebdrande att aktiedgarna fatt utéva sin rostritt vid stimman endast
genom att rosta pa forhand, sa kallad postrostning.

Kallelsen till stimman liksom det formulédr som anvénts for forhandsréstning
framgar av Bilaga 1 respektive Bilaga 2.

Redovisning av resultatet av forhandsroster avseende varje punkt pa dagord-
ningen som omfattas av forhandsroster framgar av Bilaga 3, vari framgar de
uppgifter som anges i 26 § i ovan angivna lag (2022:121). Det noterades sarskilt
att ingen aktieagare meddelat bolaget onskan om att beslut under en eller flera
punkter pa dagordningen ska ansta till fortsatt bolagsstamma.

2. Upprattande och godkannande av réstlangd

Forteckning enligt Bilaga 4 godkéndes att gélla som rostlangd vid stimman.

3. Godkannande av dagordning

Det beslutades att godkéanna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning
att gilla som dagordning for stimman.

4. Val av en eller tva justeringspersoner

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Héakan Nel-
son, representerande Oresund-Healthcare Capital K/S, valdes till sddan juste-
ringsperson. Det noterades att justeringspersonens uppdrag dven innefattar att
kontrollera rostldngden och att inkomna forhandsroster blir ritt tergivna i pro-
tokollet.
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5. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Det noterades att kallelse till stimman, i enlighet med bolagsordningen och ak-
tiebolagslagens bestimmelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 7
april 2022, att kallelsen sedan den 5 april 2022 funnits tillgianglig pa bolagets
hemsida samt att annons om att kallelse skett varit inford i Svenska Dagbladet
den 7 april 2022.

Stamman forklarades vara i behorig ordning sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse och koncernredo-
visning och koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande huruvida
géallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har f6ljts

Det noterades att arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredo-
visningen och koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2021, samt revi-
sorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstimmans
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har {6ljts, framlagts genom
att de hallits tillgdngliga pa bolagets kontor och dess webbplats infér stimman,
samt skickats till de aktiedgare som begirt det.

Det noterades vidare att aktiedgarna hade beretts mgjlighet att skriftligen begira
upplysningar fran bolaget och att ingen sddan begiran hade inkommit till bola-
get.

7. Beslut om:

a. faststéllande av resultatrakning och balansréakning samt koncernresul-
tatréakning och koncernbalansrakning

Det beslutades att faststilla de i ovan ndimnda arsredovisning och koncernredo-
visning intagna resultat- och balansrikningarna samt koncernresultat- och kon-
cernbalansrikningarna.

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balans-
rakningen

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningens forvaltningsberéttelse, innebarande att nagon vinstutdelning
inte limnas samt att tillgangliga medel om 298 247 271 kronor balanseras i ny
rakning.
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c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och den verkstal-
lande direktoren for forvaltningen under rikenskapséret 2021.

Det noterades att styrelseledaméter och verkstillande direktoren inte deltog i be-
slutet om egen ansvarsfrihet.

8. Bestammande av

a. antalet styrelseledamoter

Det noterades att valberedningens redogorelse och motiverade yttrande samt for-
slag till beslut framlagts genom att det hallits tillgangligt pa bolagets kontor och
dess webbplats infor stimman, samt skickats till de aktiedgare som begirt det.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill
slutet av nista arsstimma ska besta av sex styrelseledamoter.

b. antalet revisorer och revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat revis-
ionsbolag ska utses till revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstimma.

9. Faststallande av

a. styrelsearvoden

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode ska utga
med 525 000 kronor till styrelseordféranden samt med 262 500 kronor till envar
av ovriga styrelseledamoter som inte ar anstillda av bolaget. Det beslutades vi-
dare att arvode for utskottsarbete ska utgd med 100 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet, med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i revis-
ionsutskottet, med 100 000 kronor till ordféranden i kommersialiseringsutskot-
tet, med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i kommersialiserings-
utskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och med

25 000 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna i ersattningsutskottet.

Det beslutades slutligen, i tilldgg till ovan, att styrelseledaméter bosatta utanfor
Europa ska erhalla ytterligare styrelsearvode om 10 000 kronor per fysiskt styrel-
semote som styrelseledamoten deltagit i.
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10.

11.

12.

13.

14.

b. revisorsarvoden

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn ska
utga i enlighet med godkind riakning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelse och styrelseordféranden

Det noterades att information om de foreslagna styrelseledamdéterna samt deras
uppdrag framgéar av arsredovisningen och pa bolagets hemsida.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvélja Peter Benson,
Niels Mengel, René Spogérd, Helena Wennerstrém, Hans Maier och Lauren Bar-
nes som styrelseledamoter. Det beslutades vidare att omvilja Peter Benson som
styrelseordforande. Det noterades att den hittillsvarande styrelseledamoten Bo
Jesper Hansen hade avbojt omval.

Val av revisor

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisionsbolag varvid det noterades att Ohr-
lings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att Carl Fogelberg fortsatt kom-
mer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen

Det noterades att valberedningens forslag avseende instruktion och arbetsord-
ning for valberedningen, Bilaga 5, framlagts genom att det héllits tillgdngligt pa
bolagets kontor och dess webbplats infor stimman, samt skickats till de aktiea-
gare som begirt det.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 5.

Beslut om arvode till valberedningen for arbete infor arsstamman 2023

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode ska utga med
50 000 kronor till ordféranden i valberedningen, for arbete fram till och med
arsstimman som héalls under 2023.

Beslut om godké&nnande av erséattningsrapport

Det noterades att ersiattningsrapporten for rakenskapsaret 2021, Bilaga 6, fram-
lagts genom att den hallits tillgdngligt pa bolagets kontor och dess webbplats in-
for staimman, samt skickats till de aktieagare som begirt det.
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15.

16.

17.

Det beslutades darefter att godkdnna ersattningsrapporten for rakenskapsaret
2021 i enlighet med forslaget i Bilaga 6.

Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Det noterades att styrelsens forslag avseende riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare, Bilaga 7, framlagts genom att det héllits tillgdngligt pa bola-
gets kontor och dess webbplats infor stimman, samt skickats till de aktiedgare
som begirt det.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 7.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Det noterades att styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att be-
sluta om emissioner, Bilaga 8, framlagts genom att det hallits tillgdngligt pa bo-
lagets kontor och dess webbplats infor stimman, samt skickats till de aktiedgare

som begirt det.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 8. Det noterades att be-
slutet bitrdddes av aktiedgare representerande mer an tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de aktier som var foretrddda vid stimman.

Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A)
inrattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande
for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for aterkop av C-aktier;
samt (D) beslut om dverlatelse av egna stamaktier

Det noterades att styrelsens forslag avseende inférande av ett 1dngsiktigt incita-
mentsprogram innefattande (A) inrattande av ett prestationsbaserat aktiespar-
program; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande
for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om 6verlatelse av egna stamaktier, Bi-
laga 9, samt styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, Bilaga 10,
framlagts genom att de hallits tillgdngliga pa bolagets kontor och dess webbplats
infor stimman, samt skickats till de aktiedgare som begirt det.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 9. Det noterades att be-
slutet bitrdddes av aktiedgare representerande mer &n nio tiondelar av savil de
avgivna rosterna som de aktier som var foretradda vid stimman.
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18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna
stamaktier

Det noterades att styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att be-
sluta om overlatelse av egna stamaktier, Bilaga 11, framlagts genom att det hal-
lits tillgdngligt pa bolagets kontor och dess webbplats infor stimman, samt skick-
ats till de aktiedgare som begirt det.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 11.

19. Stammans avslutande

Ordforanden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

DocuSigned by:

DocuSigned by:
{0&» Goabn K akan Mlson

771279493CB14C6... 92AF6033454C459...
Ola Grahn Hékan Nelson

(Ordforande)
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Bilaga 1
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PRESSMEDDELANDE

05 april 2022 22:05:00 CEST

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ASCELIA PHARMA
AB

Aktiedagarna i Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Ascelia Pharma”), kallas harmed
till ars-stamma torsdagen den 5 maj 2022.

Styrelsen har beslutat att arsstamman ska hallas enbart genom férhandsréstning (postrostning)
med stdd av tillfalliga lagregler. Detta innebar att drsstamman ska genomfdras utan fysisk
narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstdende och att aktiedgares utdvande av rostratt pa
arsstamman endast kan ske genom att aktiedgare férhandsrostar i den ordning som foreskrivs
nedan. Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggérs torsdagen den 5 maj
2022, sd snart utfallet av forhandsrostningen ar slutligt sammanstallt.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i drsstdmman genom forhandsrostning ska:

e vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 27 april 2022;
och

e anmala sitt deltagande senast onsdagen den 4 maj 2022 genom att ha avgett sin
forhandsrost till bolaget enligt anvisningarna under rubriken "Férhandsréstning” nedan sa
att férhandsrdsten ar bolaget tillhanda senast den dagen.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste
hos forvaltaren, for att dga ratt att delta vid arsstdmman genom forhandsréstning, begara att
foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. réstrattsregistrering).
Forvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast fredagen den 29 april 2022, vilket
innebar att aktiedgare som onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om
detta i god tid fére namnda datum.

Férhandsréstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att résta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor. For férhandsrdstning ska ett sarskilt formular
anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida ( ).
Forhandsrostningsformularet galler som anmalan till arsstdmman. Det ifyllda formuldret maste
vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 4 maj 2022. Det ifyllda formularet ska skickas till
Ascelia Pharma AB, att: Kristian Borbos, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmé. Ifylit formular far
aven inges elektroniskt och ska da skickas till . Om aktiedgare forhandsrostar
genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bilaggas
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formularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida ( ). Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdérighetshandling
bilaggas formularet. Aktiedgaren far inte forse férhandsrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
férhandsrdstningsformularet.

Forslag till dagordning

0. Stammans 6ppnande.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkdnnande av rdstlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringspersoner.

5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse och koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har foljts.

7 Beslut om:

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen; och

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

8. Bestammande av

a. antalet styrelseledamoter.

b. antalet revisorer och revisorssuppleanter.

9. Faststallande av

a. styrelsearvoden.

b. revisorsarvoden.

10. Val av styrelse och styrelseordféranden.

a. Peter Benson (omval).

b. Niels Mengel (omval).

c. René Spogard (omval).

d. Helena Wennerstrom (omval).

e. Hans Maier (omval).

f. Lauren Barnes (omval).

g. Styrelseordféranden: Peter Benson (omval).

11. Val av revisor.

12. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.

13. Beslut om arvode till valberedningen for arbete infor arsstdmman 2023.

14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

17. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrattande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om 6verlatelse av egna stamaktier.
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna stamaktier.
19. Stammans avslutande.
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Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av Jergen Thorball (ordférande), utsedd av Sunstone Life Science
Ventures Il K/S, Hakan Nelson, utsedd av @resund-Healthcare Capital K/S, Marianne Flink, utsedd
av Fjarde AP-fonden (AP4), och Peter Benson, styrelsens ordférande, foreslar att advokat Ola
Grahn valjs till ordférande vid stamman eller, vid dennes férhinder, den person som
valberedningen istallet anvisar.

Punkt 2: Upprittande och godkédnnande av rostldngd
Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattats av bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, kontrollerad av justeringspersonen.

Punkt 4: Val av en eller tva justeringspersoner

Till person att jamte ordféranden justera protokollet fran stdmman féreslas Hakan Nelson,
representerande @resund-Healthcare Capital K/S, eller vid dennes forhinder, den person som
styrelsen istallet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera
rostlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt dtergivna i protokollet.

Punkt 7 b: Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststdllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel om
298 247 271 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 8 a: Bestdmmande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara 6 stycken.

Punkt 8 b: Bestimmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat
revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 9 a: Faststdllande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 525 000 kronor till styrelseordféranden
(500 000 kronor foregdende ar) samt med 262 500 kronor till envar av 6vriga styrelseledamoter
som inte ar anstallda av bolaget (250 000 kronor féregaende ar). Vidare foreslas att arvode for
utskottsarbete ska utga med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet (oférandrat
gentemot féregdende ar), med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna i
revisionsutskottet (oférandrat gentemot foregaende ar), med 100 000 kronor till ordféranden i
kommersialiseringsutskottet (oférandrat gentemot foregadende ar), med 25 000 kronor till envar
av de 6vriga ledamoterna i kommersialiseringsutskottet (oférandrat gentemot foregaende ar),
med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet (0 kronor féregdende ar) och med

25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet (0 kronor foregaende
ar). Det foreslas slutligen, i tillagg till ovan, att styrelseledamoter bosatta utanfér Europa ska
erhalla ytterligare styrelsearvode om 10 000 kronor per fysiskt styrelseméte som
styrelseledamoten deltagit i (oférandrat gentemot féregaende ar).

Punkt 9 b: Faststdllande av revisorsarvoden
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, ska utga i enlighet med godkand rakning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Ascelia Pharma Hyllie Boulevard 34 SE-215 32 Malmé
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Punkt 10: Val av styrelse och styrelseordférande
Valberedningen foreslar att Peter Benson, Niels Mengel, René Spogard, Helena Wennerstréom,
Hans Maier och Lauren Barnes omvaljs som styrelseledaméter, och att Peter Benson omvaljs
som styrelseordférande. Den nuvarande styrelseledamoten Bo Jesper Hansen har avbojt omval.
Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida (

) och i drsredovisningen.

Punkt 11: Val av revisor

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisionsbolag. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att auktoriserade revisorn Carl Fogelberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig
revisor.

Punkt 12: Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande instruktion och
arbetsordning for valberedningen.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra ledamoter. Ledamoterna ska utgoras av en
representant for var och en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna som énskar utse en sadan
representant och styrelseordféranden som ocksa kommer att kalla till valberedningens forsta
mote. Valberedningen ska utféra vad som aligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den
sista bankdagen i september manad och 6vrig tillforlitlig dgarinformation som tillhandahallits
bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedémning av vilka som utgor de tre till rOstetalet storsta dgarna
ska en grupp aktiedgare anses utgbra en agare om de (i) agargrupperats i Euroclear-systemet
eller (ii) offentliggjort och till bolaget meddelat att de traffat skriftlig Sverenskommelse att
genom samordnat utdvande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om
bolagets forvaltning. Valberedningen ska inom sig utse en av ledaméterna till ordférande, vilket
inte ska vara styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot. Ordférande i valberedningen
ska, om inte valberedningen beslutar annat, vara den ledamot som representerar den till
rostetalet storsta agaren. Namnet pa de utsedda representanterna i valberedningen och de
aktiedgare de foretrader ska offentliggdras sa snart de utsetts, dock senast sex manader fore
arsstamman.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamoter
utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska aga ratt att utse representanter. For
det fall ledamot [damnar valberedningen innan dess mandatperiod ar till anda ska den aktiedgare
som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Om inte sarskilda
skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella forandringar i rostetal agt rum eller om forandringen intraffar senare an tre manader
fore arsstdmman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta dgarna till foljd av
en mera vasentlig forandring i rostetal senare an tre manader fére stdmman ska dock ha ratt att
utse en representant som ska adjungeras till valberedningen. Aktieagare som utsett
representant till ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras sa snart sddana skett.
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Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning ska gélla tills
vidare intill dess att beslut om andring fattas av bolagsstamma.

Punkt 13: Beslut om arvode till valberedningen fér arbete infér arsstdmman 2023
Valberedningen foreslar att arvode ska utgd med 50 000 kronor till ordféranden i
valberedningen, for arbete fram till och med drsstdamman som halls under 2023.

Punkt 14: Beslut om godkdnnande av ersdttningsrapport
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2021.

Punkt 15: Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar - med andring av de riktlinjer som antogs vid arsstamman 2020 - att
arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare med féljande
innehall.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingdr i Ascelia Pharma:s koncernledning (inklusive
VD). Riktlinjerna omfattar aven eventuell ersattning till styrelseledamaoter for arbete utover
styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2022. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman, sdsom exempelvis arvode till
styrelseledamoter samt aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Ascelia Pharma ar ett bioteknikbolag fokuserat pa sarlakemedel inom onkologi. Ascelia Pharma:s
affarsstrategi innefattar i korthet att utveckla och kommersialisera nyskapande lakemedel som
fyller medicinska tomrum samt har en tydlig vag framat rérande utveckling och
marknadslansering. Ascelia Pharma har tva produktkandidater - Orviglance (tidigare
arbetsnamn Mangoral) och Oncoral - i klinisk utveckling. Fér mer information om Ascelia
Pharma:s affarsstrategi hanvisas till Ascelia Pharma:s senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Ascelia Pharma:s affarsstrategi och tillvaratagandet av
Ascelia Pharma:s langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na
uppstallda mal. For detta kravs att Ascelia Pharma kan erbjuda marknads- och
konkurrensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer maojliggor.

| Ascelia Pharma har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. For en
beskrivning av dessa incitamentsprogram hanvisas till Ascelia Pharma:s senaste arsredovisning.
De aktierelaterade incitamentsprogrammen har beslutats av bolagsstamman och omfattas
darfor inte av dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmassig och ska besta av féljande komponenter:
fast 16n, rorlig kontant ersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Ersattningens niva for
varje enskild ledande befattningshavare ska vara baserad pa faktorer sdsom kompetens,
ansvarsomrade och prestation. Bolagsstamman kan darutéver - och oberoende av dessa
riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.
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Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederboérliga anpassningar ske for att félja sddana
tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt
moijligt ska tillgodoses.

Fast I6n
VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant I16n. Den fasta l6nen
ska som utgangspunkt faststallas per kalenderdr med arlig [onerevision.

Rérlig kontant ersdttning

Forutom fast |16n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat 6verenskommelse,
erhalla rorlig kontant ersattning. Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska
syfta till att framja Ascelia Pharma:s affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna matas under en
period om ett eller flera ar. Den arliga rorliga kontantersattningen far som hogst utgéra 40
procent av den fasta arliga 16nen for VD och hogst 30 procent av den fasta arliga 16nen for évriga
ledande befattningshavare. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i
den man inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestamda och matbara
kriterier som kan vara finansiella, sdsom mal relaterat till omsattning, EBITDA/EBIT och
budgetuppfyllelse, eller icke-finansiella, sdsom uppndende av kliniska milstolpar och milstolpar
relaterat till tillverkning. Genom att malen pa ett tydligt och matbart satt kopplar de ledande
befattningshavarnas ersattning till Ascelia Pharma:s finansiella och operativa utveckling framjar
de genomfdrandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rérlig kontant ersattning har
avslutats ska det bedémas respektive faststallas i vilken utstrackning som kriterierna har
uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for sddan bedémning.

Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststallas baserat pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte verstiga ett belopp motsvarande
30 procent av den fasta arliga lonen samt inte utges mer an en gang per ar per individ. Beslut
om sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Styrelsen ska ha mojlighet att helt eller delvis aterkrava rorlig kontant ersattning som utbetalats
pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara felaktiga.

Pensionsférmaner

Pensionsformaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestamda, i den man
befattningshavaren inte omfattas av férmansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Premierna for premiebestamd pension, inklusive sjukférsakring,
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far uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga I6nen.

Darutover kan ledande befattningshavare aga ratt att pa individuell basis arrangera
pensionsldsningar varvid avstaende av 16n och rorlig ersattning kan utnyttjas for 0kade
pensionsavsattningar férutsatt oférandrad kostnad for bolaget éver tiden.

Andra féormdner

Andra formaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsforsakring och bilforman.
Premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst
20 procent av den fasta arliga l6nen.

Upphoérande av anstallning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstéllda tillsvidare eller for viss tid. Vid uppsagning fran
bolagets sida far uppsagningstiden vara hégst 12 manader. Avgangsvederlag samt |6n och andra
ersattningar under uppsagningstid, far inte overstiga ett belopp motsvarande 18 ganger den
kontanta manadslénen. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

I tillagg till 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag kan ytterligare ersattning for
atagande om eventuell konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera for
eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag for den period som atagandet galler.
Ersattningen baseras pa den fasta I6nen vid tidpunkten for uppsagningen och ska uppga till
hdgst 60 procent av den fasta I6nen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte annat féljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagande om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens
upphdérande.

L6n och anstallningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Ascelia Pharma:s anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska ett
marknadsmassigt konsultarvode for sddant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under férutsattning att tjdnsterna bidrar till
implementeringen av Ascelia Pharma:s affarsstrategi och tillvaratagandet av Ascelia Pharma:s
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar bland annat
att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget
for beslut vid drsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rérliga
ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivder i bolaget.
Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.
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Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Oversyn av riktlinjerna

Styrelsen har inte erhdllit nadgra synpunkter fran aktiedgarna avseende nu gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare motsvarar i allt vasentligt befintliga riktlinjer, utover att rorlig
kontantersattning for ovriga ledande befattningshavare som hogst far utgora 30 procent
(tidigare 20 procent) av den fasta arliga kontanta lénen.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av
stamaktier, emission av konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skalet till att
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att
anskaffa rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att
mojliggdra emissioner till industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser. Det
totala antalet stamaktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av
konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) far uppga till hogst 8 417 066 stycken,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 20 procent beraknat pa antalet utestaende stamaktier i
bolaget. | den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen
ske pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktéren ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 17: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrdttande
av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande fér riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande for aterkép av C-aktier; samt (D) beslut om éverldtelse av egna stamaktier
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTI 2022") fér anstallda i enlighet med A nedan.
Beslutet ar villkorat av att arsstdmman ocksa fattar beslut om sakringsatgarder enligt B - D
nedan.

A. Inrattande av prestationsbaserat aktiesparprogram

Bakgrund

Det 6vergripande syftet med LTI 2022 &r att sammanlanka de anstalldas intressen med
aktiedgarnas intressen och darmed sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI 2022
avses aven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI
2022 beddms vidare underlatta for bolaget att rekrytera och behalla anstallda.

Vid arsstammorna 2019, 2020 och 2021 beslutades det att inféra motsvarande
incitamentsprogram for anstallda i bolaget (LTI 2019, LTI 2020 och LTI 2021).
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Villkor for LTI 2022
1. LTI 2022 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, fordelat pa tre
kategorier.

2. LTI 2022 innebar att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget (“Sparaktier”). Efter en
forutbestamd tidsperiod har deltagarna ratt att erhalla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt (
Matchningsaktier”). Darutdver, under forutsattning av att ett mal relaterat till utvecklingen av
aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna vidare att ha ratt att erhalla ytterligare aktier i bolaget
vederlagsfritt ("Prestationsaktier”). Villkoren for erhdllande av Matchningsaktier och
Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till féljande:

Befattning Maximalt antal Sparaktier
Verkstallande direktor 22 500

Ovriga ledande befattningshavare (3 personer) 15000

Vice Presidents (2 personer) 8 500

Directors (6 personer) 5000

Ovriga anstallda (12 personer) 1500

4. Styrelsen ska, inom ovan angivna granser, besluta om det maximala antalet Sparaktier som
varje enskild deltagare ska kunna férvarva.

5. Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvarv av stamaktier pa boérsen senast den 30
september 2022 ("Investeringsperioden”). Styrelsen ska aga ratt att forlanga
Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat forvarva aktier pa grund av tillampliga
insiderregler.

6. For varje Sparaktie erhaller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska darutéver ha
mojlighet att erhalla upp till 5 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

7. Det totala antalet Matchningsaktier ska inte éverstiga 132 500 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte Overstiga 662 500, innebarande att det totala antalet aktier som kan
ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2022 inte kommer att dverstiga 795 000. Antalet aktier
som kan ges ut i anslutning till LTI 2022 kan komma att bli féremal fér omrakning i enlighet med
vad som anges i punkt 11 nedan.

8. Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av uppfyllandet av
féljande villkor:
(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgangen av

Investeringsperioden till och med den 30 september 2025 (“Sparperioden”); och

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld i bolaget (eller annat bolag i koncernen) under
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hela Sparperioden.

Avseende anstallningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha ratt att besluta om
proportionerlig tilldelning om anstallningen har avslutas fore utgdngen av Sparperioden enligt
vad som anges i punkt 14 nedan.

9. Erhallande av Prestationsaktier ar vidare, utover de villkor som foljer av punkt 8 ovan, villkorat
av att ett krav hanforligt till utvecklingen for bolagets aktiekurs fran dagen for arsstdmman den 5
maj 2022 till och med den 30 september 2025 ("Prestationsmalet”) uppfylls. Prestationsmalet
kommer att matas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart
efter arsstamman den 5 maj 2022 och 30 handelsdagar omedelbart fére den 30 september
2025. En 6kning av aktiekursen med mindre an 20 procent beréttigar inte till ndgon intjaning av
Prestationsaktier, en 6kning av aktiekursen med 20 procent berattigar till intjaning av 1
Prestationsaktie per Sparaktie, och en 6kning av aktiekursen med 80 procent eller mer
berattigar till intjaning av samtliga 5 Prestationsaktier per Sparaktie. | handelse av en 6kning av
aktiekursen mellan 20 och 80 procent kommer intjaning av Prestationsaktier att ske linjart
mellan 1 och 5.

10. Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen beddma om
tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat och finansiella
stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och férhdllandena i 6vrigt. Om styrelsen bedémer
att sa inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska
tilldelas till det lagre antal aktier som styrelsen bedémer rimligt.

11. Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhallas med stod av Sparaktier
samt Prestationsmalet kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av fondemission,
uppdelning och sammanlaggning av aktier, foretradesemissioner och liknande handelser.

12. Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter
offentliggdrandet av den finansiella rapporten for perioden juli - september 2025.

13. Deltagande i LTI 2022 &r villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt av att
sadant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader for
bolaget.

14. LTI 2022 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
beredningen och hanteringen av LTI 2022 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer. | samband harmed ska styrelsen ha ratt att besluta om avvikande villkor for tilldelning
av Matchningsaktier och Prestationsaktier i samband med upphdérande av anstallning som
intraffar under Sparperioden pa grund av dodsfall, fortidspensionering eller liknande handelser
eller pa grund av uppsagning fran bolaget som inte ar relaterat till forsummelse eller misskotsel
fran deltagarna. | dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren ska ha réatt att erhalla en
proportionerlig del av Matchningsaktierna och Prestationsaktierna. Vidare, i handelse av ett
offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av bolagets verksambhet, likvidation, fusion eller
liknande transaktion som paverkar bolaget, ska styrelsen vara berattigad att besluta att
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjdnade och tilldelas i
samband med en sddan transaktions slutférande. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut baserat
pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet, aterstoden av Sparperioden och andra faktorer
som styrelsen anser vara relevanta.
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B. Bemyndigande fér riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 973 677 C-aktier. De
nya aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en
bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med
bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av
emission ar att sakerstalla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2022, och fér
att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2022. Det
noteras att detta ska ske genom att bolaget aterkdper de emitterade C-aktierna enligt
bemyndigandet enligt punkten C nedan varefter de aterkdpta C-aktierna kommer att omvandlas
till stamaktier och 6verlatas i enlighet med punkten D nedan.

C. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkép av egna C-aktier. Aterkop far
endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska
omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkdp ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier,
av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska
ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det foreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i
LTI 2022, och for att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter
relaterade till LTI 2022.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag.

D. Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgéra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2022 foreslar styrelsen
att drsstamman beslutar att bolaget ska 6verlata egna stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska &ga ratt att 6verlata det antal stamaktier som bolaget maximalt ar skyldigt att utge
som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2022, hégst 795 000 aktier.

2. Antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2022 kan komma att bli foremal for omrakning till foljd
av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, féretrddesemission eller liknande
handelser som paverkar antalet aktier i bolaget.

3. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
deltagare i LTI 2022 som har réatt att erhalla Matchningsaktier och Prestationsaktier i enlighet
med villkoren for programmet.

4. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2022 ska ske vederlagsfritt och verkstéllas vid den
tidpunkt som féljer av villkoren for LTI 2022.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelser av egna stamaktier ar att
mojliggdra leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2022.

Eftersom LTI 2022 inledningsvis inte forvantas ge upphov till ndgra kostnader for sociala avgifter
for bolaget (och eftersom ett dverlatelsebeslut endast ar giltigt for tiden intill nasta arsstamma)
har styrelsen beslutat att inte foresla att drsstdmman 2022 beslutar om ett bemyndigande for
styrelsen att 6verlata bolagets egna stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflodesmassig
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sakring av sociala avgifter relaterade till LTI 2022. Innan eventuella dverlatelser av aktier till
deltagare i LTI 2022 sker avser emellertid styrelsen att foresla en senare bolagsstdmma att
besluta om bemyndigande for styrelsen att Overlata egna stamaktier pa en reglerad marknad for
att sakra sadana utbetalningar.

Kostnader, pdverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspéddning

Styrelsen har latit genomfdra en preliminar kostnadsberakning for LTI 2022. Kostnaderna for LTI
2022 periodiseras over intjanandeperioden som I6per till och med 30 september 2025.
Berakningen har utforts med anvandande av en Monte Carlo-simulering, en allmant erkand
modelleringsteknik, som baserats pa den noterade stangningskursen for aktier i bolaget per den
23 mars 2022, det vill saga 22,3 kronor per aktie, och med féljande antaganden: (i) att samtliga
deltagare forvarvar maximalt antal Sparaktier; (ii) en arlig direktavkastning om 0 procent; (iii) en
uppskattad arlig personalomsattning om 0 procent; och (iv) en aktiekursvolatilitet om 58
procent. Baserat pa dessa antaganden uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2022 uppga till
cirka 6,6 MSEK exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till
cirka 1,5 MSEK, baserat pa ovanstaende antaganden och en genomsnittlig skattesats for sociala
avgifter om 22,5 procent.

De forvantade arliga kostnaderna om cirka 2,7 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 7
procent av bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2021. Baserat pa berakningen
av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for rakenskapsaret 2021 férandrats
fran -3,82 kronor till -3,90 kronor. Det ska noteras att berakningarna ar baserade pa de
antaganden som anges ovan och endast ar avsedda att ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 34 871 177 aktier, varav 33 668 262 ar
stamaktier och 1 202 915 ar C-aktier som utgivits i anslutning till de aktiesparprogram som
beslutades vid drsstammorna 2019, 2020 och 2021 och som kommer att omvandlas till
stamaktier infor leverans till deltagarna.

Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2022 uppgar till 973 677, varav 795 000 for
leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 178 677 for
att likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 2,8 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning berdknat pa antalet stamaktier
som tillkommer vid maximalt utgivande av aktier i anslutning till LTI 2022.

Det finns fér narvarande incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram och tre
prestationsbaserade aktiesparprogram utestaende i bolaget. Om samtliga befintliga
incitamentsprogram som finns utestaende och det foreslagna LTI 2022 utnyttjas fullt ut kommer
totalt 2 794 568 stamaktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 7,7
procent av bolagets stamaktier efter full utspadning beraknat pa antalet stamaktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende incitamentsprogram samt det foreslagna
LTI 2022.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning géller med forbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren
for programmen.

Forslagets beredning och évrig information

Forslaget till LTI 2022 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det
slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Styrelsens forslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A - D ovan utgor ett
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sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Punkt 18: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om éverlatelse av egna stamaktier
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta

arsstamma besluta om 6éverlatelse av hogst 108 365 egna stamaktier i syfte att
kassaflédesmassigt sakra sociala avgifter som kan uppkomma till féljd av LTI 2019. Overlatelse
av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet for
aktien. Antalet aktier som kan overlatas ar foremal for omrakning till foljd av mellanliggande
fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, foretradesemission eller liknande
handelser som paverkar antalet aktier i bolaget.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 16 och 18 kravs att forslagen bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstdmman.
For giltigt beslut enligt punkten 17 kravs att forslaget bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar av sdval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Aktieadgares frageratt
Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedomningen av arenden pa dagordningen, foérhallanden som kan inverka pa
beddémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets férhallanden
till andra koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska framstallas via e-post till

eller via post till Ascelia Pharma AB, att: Kristian Borbos, Hyllie Boulevard 34,
215 32 Malmo senast mandagen den 25 april 2022. Upplysningarna lamnas genom att de halls
tillgangliga pa bolagets kontor och webbplats, senast I6rdagen den 30 april 2022.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till aktiedgare som har begart dem och uppgett
sin post- eller e-postadress.

Stammohandlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberéattelsen, liksom styrelsens ersattningsrapport och
revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har
foljts, fullstandiga forslag till beslut och évriga handlingar infér arsstdmman, framlaggs genom
att de halls tillgangliga pa bolagets kontor, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmé samt pa bolagets
webbplats ( ) senast fran och med tre veckor fére arsstamman samt skickas till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Aven bolagsstammoaktieboken
tillhandahalls pa bolagets kontor.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till arsstamman till 34 871 177
aktier, varav 33 668 262 ar stamaktier med en rdst vardera och 1 202 915 ar C-aktier med en
tiondels rost vardera. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 33 788 553,5 roster. Bolaget
innehar samtliga 1 202 915 utestaende C-aktier, motsvarande 120 291,50 roster, som inte kan
foretradas vid arsstamman.

Ascelia Pharma Hyllie Boulevard 34 SE-215 32 Malmé
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

Malmao i april 2022
Ascelia Pharma AB (publ)
Styrelsen

Kontakter

Magnus Corfitzen, VD
E-post:
Tel: +46 735179 118

Mikael Widell, IR & Kommunikation
E-post:
Tel: +46 703 11 99 60

Om oss

Ascelia Pharma ar ett bioteknikbolag fokuserat pa behandlingar med sarlakemedel inom
onkologi. Bolaget utvecklar och kommersialiserar nya lakemedel som tillgodoser medicinska
behov och har en tydlig vag framat rérande utveckling och marknadsféring. Bolaget har tva
produktkandidater - Orviglance (tidigare benamnd som Mangoral) och Oncoral - i klinisk
utveckling. Ascelia Pharma har sitt huvudkontor i Malmé och ar noterat pa Nasdaq Stockholm
(kortnamn: ACE). For mer information besok

Om Orviglance (tidigare benamnd som Mangoral)

Orviglance (manganklorid-tetrahydrat) ar ett nytt oralt kontrastmedel fér
magnetkameraundersékningar som ar utvecklat for att férbattra upptackten och visualiseringen
av fokala leverskador (inklusive levermetastaser och primara tumaorer) hos patienter med
nedsatt njurfunktion. Dessa patienter riskerar allvarliga biverkningar fran den nuvarande
tillgangliga klassen av gadoliniumbaserade kontrastmedel. Orviglance, som har beviljats
sarlakemedelsstatus av amerikanska lakemedelsmyndigheten Food and Drug Administration
(FDA), ar fér narvarande i fas 3-utveckling, inklusive den globala multicenterstudien SPARKLE.

Om Oncoral

Oncoral ar en ny oral irinotecan-baserad tablettformulering for cellgiftsbehandling av
magcancer. Oncoral har potentialen att erbjuda en mer patientvanlig behandlingsform, inklusive
en battre sakerhetsprofil med en daglig oral dosering i hemmet jamfért med intravendsa
hogdosinfusioner pa sjukhuset. Efter framgangsrika fas 1-resultat ar Oncoral nu férbered for fas
2-studier.

Bifogade filer

Ascelia Pharma Hyllie Boulevard 34 SE-215 32 Malmé
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ANMALAN OCH FORMULAR FOR FORHANDSROSTNING

genom postrdstning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av
bolags- och féreningsstammor.

Ascelia Pharma AB tillhanda senast onsdagen den 4 maj 2022.
Nedanstaende aktiedgare anmaler sig och utdvar harmed sin rostratt for aktiedgarens samtliga aktier i Ascelia

Pharma AB, org. nr 556571-8797, vid arsstimma torsdagen den 5 maj 2022. Rostratten utdvas pa det satt
som framgar av markerade svarsalternativ enligt Bilaga 1 nedan.

Aktiedgarens namn: Person- eller organisationsnummer:

Forsakran (om undertecknaren ar stillforetradare for aktiedgare som ér juridisk person): Undertecknad ar styrel-
seledamot, verkstéllande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och forsakrar pa heder och samvete att jag ar behorig
att avge denna forhandsrost for aktiedgaren och att férhandsréstens innehall stdammer éverens med aktiedgarens beslut.

Forsakran (om undertecknaren foretrader aktieagaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar pa heder och sam-
vete att bilagd fullmakt dverensstdmmer med originalet och inte ar aterkallad.

Ort och datum:

Namnteckning:

Namnfortydligande:

Telefonnummer: E-post:

Om formularet stélls ut av en juridisk person ska formularet undertecknas av behdrig(a) firmatecknare samt
kopia av registreringsbevis, eller motsvarande behdrighetshandling for utldndsk juridisk person, bifogas. Det-
samma galler om aktiedgaren férhandsréstar genom ombud.

Formularet samt eventuella behérighetshandlingar ska skickas till Ascelia Pharma AB, att: Kristian Borbos,
Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmo eller via e-post: kb@ascelia.com. Det ifyllda formularet maste vara Ascelia
Pharma AB tillhanda senast onsdagen den 4 maj 2022.

| Bilaga 1 ska résterna avges. Aktieagaren kan inte Iamna andra instruktioner an att nedan markera ett av de
angivna svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren onskar avsta fran att rosta i na-
gon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har férsett formularet med sarskilda
instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar rosten ogiltig. Endast ett formular per
aktieagare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in kommer endast det senast daterade formularet att
beaktas. Om tva formular har samma datering kommer endast det formular som sist kommit bolaget tillhanda
att beaktas. Ofullstandigt eller felaktigt ifyllt formular kan komma att [&mnas utan avseende. For fullstdndiga
beslutsforslag, vanligen se kallelsen till arsstamman och fullstéandiga forslag, tillgangliga pa bolagets hemsida
(www.ascelia.com).

Vid fragor, vanligen kontakta Ascelia Pharma AB via e-post: kb@ascelia.com eller telefonnummer: +46 735
17 91 13. For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Vanligen observera att insédndandet av detta formular galler som anmalan till arsstdmman. Observera att en
férutsattning for att en férhandsrost ska beaktas ar att den aktiedgare som har avgett rosten ar registrerad i
eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken infor arsstdmman. Narmare instruktioner om detta
finns i kallelsen till &rsstamman.

Formularet for férhandsréstning kan aterkallas genom skriftligt meddelande till Ascelia Pharma AB pa adress
enligt ovan eller via e-post: kb@ascelia.com, senast onsdagen den 4 maj 2022.

Bilaga 1 féljer pé nésta sida
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Bilaga 1 — Svarsformular for forhandsrostning vid arsstamma i Ascelia Pharma
AB den 5 maj 2022

Svarsalternativen nedan avser, om inte annat framgar av formulédret, de forslag som anges i kallelsen till

arsstdmman.
1. Val av ordférande vid stimman Ja Nej O
2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd JaO Nej O
3. Godkannande av dagordning Jald Nej O
4. Val av en eller tva justeringspersoner JaOd Nej O
5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad JaOd Nej O

7. Beslut om

a. faststallande av resultatrakning och balansriakning samt koncernresultat- Jad Nej O
rikning och koncernbalansridkning

b. dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrak- Jad Nej OJ
ningen

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéillande direktéren

a. Magnus Corfitzen (som verkstéllande direktor) JaOd Nej O
b. Peter Benson JaOd Nej O
c. Niels Mengel JaOd Nej O
d. Bo Jesper Hansen Jad Nej O
e. René Spogard Jad Nej O
f. Helena Wennerstrom Jad Nej O
g. Hans Maier JaOd Nej O
h. Lauren Barnes JaOd Nej O

8. Bestimmande av
a. antalet styrelseledamoter JaOd Nej O

b. antalet revisorer och revisorssuppleanter Jad Nej O

9. Faststillande av

a. styrelsearvoden JaOd Nej O
b. revisorsarvoden Jald Nej O
<
3 10. Val av styrelse och styrelseordféranden
3 a. Peter Benson (omval) JaO Nej O
D
b b. Niels Mengel (omval) JaO Nej O
c. René Spogard (omval) JaOd Nej O
d. Helena Wennerstrom (omval) JaOd Nej O
e. Hans Maier (omval) JaO Nej O
f. Lauren Barnes (omval) JaOd Nej O
g. Styrelseordférande: Peter Benson (omval) JaO Nej O
11. Val av revisor JaOd Nej O

12. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen Jad Nej O
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13. Beslut om arvode till valberedningen for arbete infor arsstdimman 2023 JaOd Nej O
14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport Jad Nej O
15. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare Jad Nej O
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner JaOd Nej O
17. Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) in- Ja O Nej O

rattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for

riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for aterkdp av C-aktier; samt

(D) beslut om overlatelse av egna stamaktier
18. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om dverlatelse av egna JaOd Nej O

stamaktier

Aktiedgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuléret ska ansta till fortsatt bolagsstamma
(ifylls endast om aktieagaren har ett sddant énskemal)

Ange punkt eller punkter (anvand siffror):
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Ascelia Pharma AB

Slutredovisning av férhandsroster enligt 26 § lagen (2022:121) om
tilifalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och

féreningsstammor
Totalt

Foretradda aktier 10970 467
Féretradda roster 10970 467
Aktiekapital* 33 668 262,00

Roster Aktier % av avgivna roster % av foretradda aktier % av kapitalet (exkl. aterkopta aktier)
For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avgivna For Emot Ej avg./for.
1. Val av ordférande vid stimman
9 770 467 1200 000 9 770 467 - 1200000 | 100,00% 0,00% 10,94% 89,06% 0,00% 10,94% 29,02% 0,00% 70,98%
2.1 a och a avré
9 770 467 - 1200 000 9 770 467 - 1200000 | 100,00% 0,00% 10,94% 89,06% 0,00% 10,94% 29,02% 0,00% 70,98%
3. Godkannande av dagordning
9 770 467 - 1200 000 9 770 467 - 1200000 | 100,00% 0,00% 10,94% 89,06% 0,00% 10,94% 29,02% 0,00% 70,98%
4. Val av en eller tva justeringspersoner
9 770 467 - 1200 000 9 770 467 - 1200000 | 100,00% 0,00% 10,94% 89,06% 0,00% 10,94% 29,02% 0,00% 70,98%
5. Prévning av om sta blivit
9 770 467 - 1200 000 9 770 467 - 1200000 | 100,00% 0,00% 10,94% 89,06% 0,00% 10,94% 29,02% 0,00% 70,98%
7 a) Beslut om €| av dkning och akning samt
akning och aknil
10 969 160 - 1307 10 969 160 - 1307 | 100,00% 0,00% 0,01% 99,99% 0,00% 0,01% 32,58% 0,00% 67,42%

7 b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststillda
balansrékningen

10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
7 c) a) Beslut om ihet at 6terna och ver
direktoren - Magnus Corfitzen (som verkstéllande direktor)
10 727 822 - 242 645 10 727 822 - 242645 | 100,00% 0,00% 221% 97,79% 0,00% 221% 31,86% 0,00% 68,14%
7 c) b) Beslut om ihet at o och verkstéllande
direktoren - Peter Benson
6 192 338 - 4778 129 6 192 338 - 4778 129 | 100,00% 0,00% 43,55% 56,45% 0,00% 43,55% 18,39% 0,00% 81,61%
7 c) c) Beslut om ihet at sty 6 och a
direktéren - Niels Mengel
9199 977 - 1770 490 9199 977 - 1770490 | 100,00% 0,00% 16,14% 83,86% 0,00% 16,14% 27,33% 0,00% 72,67%
7 c) d) Beslut om at sty o och al
direktoren - Bo Jesper Hansen
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
7 c) e) Beslut om ihet at sty 6 och a
direktoren - René Spogard
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
7 c) f) Beslut om ihet at 6terna och verksta i 6
- Helena Wennerstrém
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
7 c) g) Beslut om ihet at sty 6 och a
direktoren - Hans Maier
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
7 c) h) Beslut om na och ver
direktoren - Lauren Barnes
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
8a) a av antalet
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
8 b) Bestimmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
9 a) Faststallande av styrelsearvoden
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
9 b) Faststallande av revisorsarvoden
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
10 a) Val av styrelse och styrelseordféranden - Peter Benson (omval)
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
10 b) Val av styrelse och styrelseordféranden - Niels Mengel (omval)
0970 467 - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
10 c) Val av styrelse och styrelseordféranden - René Spogard (omval)
7 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
10 d) Val av styrelse och () - Helena 6m (omval)
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
10 e) Val av styrelse och styrelseordféranden - Hans Maier (omval)
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
10 f) Val av styrelse och styrelseordféranden - Lauren Barnes (omval)
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
10 g) Val av styrelse och styrelseordféranden - Styrelseordféranden: Peter Benson
(omval)
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
11. Val av revisor
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%
12. Beslut om i ion och ar ing for i
10 969 160 - 1307 10 969 160 - 1307 | 100,00% 0,00% 0,01% 99,99% 0,00% 0,01% 32,58% 0,00% 67,42%
13. Beslut om arvode till i for arbete infor arssté 2023
8 259 894 2709 266 1307 8259894 2709 266 1307 75,30% 24,70% 0,01% 75,29% 24,70% 0,01% 24,53% 8,05% 67,42%
14. Beslut om cl av t
10 969 160 - 1307 10 969 160 - 1307 | 100,00% 0,00% 0,01% 99,99% 0,00% 0,01% 32,58% 0,00% 67,42%
15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
10 969 160 - 1307 10 969 160 - 1307 | 100,00% 0,00% 0,01% 99,99% 0,00% 0,01% 32,58% 0,00% 67,42%
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner
8261 201 2709 266 - 8261201 2709 266 - 75,30% 24,70% 0,00% 75,30% 24,70% 0,00% 24,54% 8,05% 67,42%
17.Beslut om info avett iktigt incif i (A)
inré avett i i g (B) i for
riktad emission av C-aktier; (C) i for aterkop av C-aktier; samt (D)
beslut om Sverlatelse av egna stamaktier
10 720 467 250 000 - 10 720 467 250 000 - 97,72% 2,28% 0,00% 97,72% 2,28% 0,00% 31,84% 0,74% 67,42%
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna
stamaktier
10 970 467 - - 10 970 467 - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 32,58% 0,00% 67,42%

* Bolaget innehar samtliga 1 202 915 utestaende C-aktier, motsvarande 120 292,5 roster, som inte kan foretradas vid arsstdmman.
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Instruktion och arbetsordning for valberedningen i
Ascelia Pharma AB

Valberedningen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslar att ars-
stimman beslutar att anta foljande instruktion och arbetsordning for valberedningen.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra ledamoter. Ledamoterna ska utgoras av
en representant for var och en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna som onskar utse
en sadan representant och styrelseordféranden som ockséd kommer att kalla till valbered-
ningens forsta mote. Valberedningen ska utfora vad som aligger valberedningen enligt bo-
lagsstyrningskoden. Valberedningens mandatperiod striacker sig fram till dess att ny val-
beredning utsetts.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB
per den sista bankdagen i september ménad och 6vrig tillforlitlig agarinformation som till-
handahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedomning av vilka som utgor de tre till ros-
tetalet storsta agarna ska en grupp aktiedgare anses utgora en dgare om de (i) dgargruppe-
rats i Euroclear-systemet eller (ii) offentliggjort och till Bolaget meddelat att de traffat
skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utévande av rostratten inta en langsiktig
gemensam hallning i fraga om Bolagets forvaltning. Valberedningen ska inom sig utse en
av ledamoterna till ordférande, vilket inte ska vara styrelsens ordférande eller annan sty-
relseledamot. Ordférande i valberedningen ska, om inte valberedningen beslutar annat,
vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta dgaren. Namnet pa de ut-
sedda representanterna i valberedningen och de aktiedgare de foretrader ska offentliggo-
ras sa snart de utsetts, dock senast sex ménader fore arsstimman.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktieigare som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamo-
ter utsedda av dessa aktiedgare stilla sina platser till forfogande och den eller de aktiea-
gare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska dga ratt att utse re-
presentanter. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess mandatperiod ar till
dnda ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare
inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan
angiven ordning. Om inte sirskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valbered-
ningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetal agt rum eller om
forandringen intraffar senare dn tre manader fore arsstimman. Aktiedgare som tillkommit
bland de tre till rostetalet storsta dgarna till f6ljd av en mera vasentlig forandring i rostetal
senare an tre manader fore stimman ska dock ha ritt att utse en representant som ska ad-
jungeras till valberedningen. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valbered-
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ningen ager ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till ledamot i valbe-
redningen. Fordndringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras sa snart
sadana skett.

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning ska gilla
tills vidare intill dess att beslut om dndring fattas av bolagsstimma.

April 2022

Valberedningen for Ascelia Pharma AB (publ)
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ASCELIA
PHARMA

ERSATTNINGSRAPPORT 2021

INTRODUKTION

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i Ascelia Pharma AB
(”Ascelia Pharma”), antagna av arsstamman 2020, tillampades under 2021. Rapporten innehaller dven
information om erséattning till verkstallande direktéren samt en sammanfattning av bolagets utestdende
aktierelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och Regler
om ersdéttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram framtagna av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning.

Mer information om ersattning till ledande befattningshavare finns i not 7 (Anstallda och ersattning) pa
sidorna 64-69 i arsredovisningen fér 2021. Information om erséttningsutskottets arbete under 2021 finns i
den bolagsstyrningsrapport som finns tillganglig pa sidorna 38-44 i arsredovisningen for 2021.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstdamman och redovisas i
not 7 pa sidan 65 i arsredovisningen for 2021.

UTVECKLING UNDER 2021

Verkstdllande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa sidan 5 i
arsredovisningen for 2021.

BOLAGETS ERSATTNINGSRIKTLINJER: TILLAMPNINGSOMRADE, ANDAMAL OCH AVVIKELSER

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla hogt kvalificerade
ledande befattningshavare som har kapacitet att kunna uppna utsatta mal. For detta kravs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig marknadsmassig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer maojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig och far
bestd av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontantersattning, pensionsférmaner och andra
férmaner. Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De
kan utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sa att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja ledande befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 41-42 i arsredovisningen for 2021. Under 2021 har bolaget foljt de tillampliga
ersattningsriktlinjer som antagits av bolagsstamman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga
avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla
ersattningen. Revisorns yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgénglig pa
https://www.ascelia.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/. Ingen ersattning har aterkravts.

Utover den ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna har bolagets arsstimmor beslutat att infora
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.


https://www.ascelia.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/
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Tabell 1 — Total ersdittning till verkstdllande direktéren 2021 (TSEK)

Fast erséttning Rorlig erséttning Pensions- Fordelning
Extraordinar] erséttning Total mellan
Namn VD Andra it t attni fast och rorli
Grundlon . Kortsiktig (14ar) Flerarig yitems . sa}-rn. ersattning as oc IjOI’Ig
formaner forsakring ersattning
Lén+semester- | __... . Aktierelaterad
e Tjanstebil |Bonus e
ersattning ersattning*
Magnus 1813 1B1 576 10026 83 553 B B2 19/81
Corfitzen

* Beloppet for aktierelaterat incitamentsprogram aterspeglar bade vardet pa optioner som Iéstes under 2021 (optionsprogram 1)
samt vardet av intjanade optioner under 2021, pa intjaningsdagen, for utestaende optioner fér optionsprogram 2.

UTESTAENDE AKTIERELATERADE OCH AKTIEKURSRELATERADE INCITAMENTSPROGRAM

Optionsprogram

Bolaget har implementerat tva optionsprogram (2018/2021 och 2018/2022) f6r ledande befattningshavare.
Under optionsprogrammen har deltagarna tilldelats optioner vederlagsfritt. Optionsprogram 2018/2021, som
beslutades i april 2018, inl6stes i mars 2021 (481 573 optioner totalt). Optionsprogram 2018/2022 (505 095
optioner), som beslutades den 23 november 2018, ar villkorad av en trearig intjadnandeperiod och optionerna
kan utnyttjas under november 2022 till januari 2023.

Intjdnande av optioner ar foremal for fortsatt anstallning (serviceperiod) under intjdnandeperioden. For det
aktiva optionsprogrammet per 31 december 2021 har den verkstallande direktoren tilldelats totalt 183 671
optioner. For bolaget som helhet uppgar antalet utestaende optioner 663 796 (inkl. optioner fér sakring av
betalning for sociala avgifter). Det svarar till en utspadning pa 2% i forhallande till antalet aktier per 2021-12-
31 pa fullt utspadd basis.

Aktiesparprogram

Bolaget har vidare implementerat tre aktiesparprogram (2019/2022, 2020/2023 och 2021/2024) som erbjudits
alla anstallda. For varje stamaktie som férvarvas av deltagare ("Sparaktier") har deltagaren ratt att erhalla 1
matchningsaktie ("Matchningsaktie”). | tilligg ska deltagaren dessutom ha mojlighet att erhalla upp till 5
prestationsaktier (”Prestationsaktier”) for varje Sparaktie. Erhallande av bade Matchningsaktier och
Prestationsaktier &r villkorat av uppfyllandet av féljande villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgangen av den relevanta
investeringsperioden till utgdngen av den relevanta Sparperioden (31 december 2022 fér 2019/2022
programmet, 30 september 2023 fér 2020/2023 programmet och 30 september 2024 for 2021/2024
programmet);

b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld av bolaget under hela den relevanta Sparperioden, och
(c) Prestationsaktierna ar vidare villkorade av krav hanforligt till utveckling i bolagets aktiekurs fran dagen for

arsstamman da programmen beslutades (14 november 2019 for programmet 2019/2022, 6 maj 2020 for
programmet 2020/2023 och 5 maj 2021 for 2021/2024 programmet) till slutet av Sparperioden.

Eftersom Sparperioderna for aktiesparprogrammen fortfarande pégar har inga matchningsaktier eller
prestationsaktier tilldelats till deltagarna.

VD har investerat i 24 500 sparaktier i program 2019/2022, 11 000 sparaktier i program 2020/2023 och 10 000
sparaktier i program 2021/2024. Fér bolaget som helhet har 162 045 Sparaktier férvarvats av deltagarna (67 030
i program 2019/2022, 54 145 i program 2020/2023 och 40 870 i program 2021/2024).
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Tabell 2 — Optionsprogram fér VD

Huvudsakliga villkor fér optionsprogrammen Information om rékenskapsaret
Ingaende Under aret Utgdende balans
balans
Namn p& 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Optioner
ve . , Tilldelade [P
. R . . Utgangav . " Optionersom |_. Optioner . villkorade
Namn pa Service- [Tilldelnings- " . R Period for .. " N . Tilldelade |Intjanade| optioner,
N Intjdnandeperioder inldsnings- ) Lésenpris |innehas vid X N villkorade av ) av
program period datum N utnyttjande o M optioner optioner . men ej e
period aretsingang servicekrav L inlasnings-
intjanade "
period
50% intjaning vid
2018/2021 2018-2019 J2018-04-26 tilldelning 2021-03-13 2021-03-13- |8 SEK per 275185
- ““® |25% per31 okt 2018 7777 |2021-06-13  |aktie -
Magnus 25% per 31 okt 2019
Corfitzen
25% per 31 okt 2019
2018/2022  |20182022 |2018-11.23 [227PEr31OKI2020 ), ), 1) gy 202271201 122,50 SEK 183671 45918* 45918 45918 45918
25% per 31 okt 2021 2023-01-31 |peraktie
25% per 31 okt 2022
TOTALT 458 856 - 45918 45918 45918 45918

* Vardet pa intjanade optioner under 2021 pa dagen for intjanande den 31 oktober 2021 var 236TSEK (berdknat som aktiepriset den dagen minus

l6senpriset multiplicerat med antalet intjanade optioner).

Tabell 3 — Aktiesparprogram fér VD

Information om rékenskapsaret
Ingdend Und
Huvudsakliga villkor ngaende n er Utgaende balans
N balans aret
Namn pa
Ejintjanad Akti
vD . . X . Utgangav |Antal sparaktier] = . . Jin _Jana_ € . ‘er
Namn pa | Prestations-| Tilldelnings- " e A Forvarvade | Aktier villkorade av| aktiervid villkorade av
X Sparperiod inlasnings- | sominnehas R ) R N e
program period daturm . e A sparaktier | prestationsvillkor* arets inldsnings-
period vid arets ingang N .
utgang* period*
LTI 2019 14nov2019- 2019-11-14 Jan 2020 - 2022-12-31 24500 24500 24500 24500
31dec 2022 T dec 2022 T )
tm2oz0 |8MA2020° 1 5 00005.06] ™2292%7 50230030 11000 11000 11000 11000
Magnus 30sep 2023 e sep 2023 e )
corfitzen LTI 2021 5 maj 2021 - 2021-05-05 maj 2021 - 2024-09-30 0 10000 10000 10000 10000
30sep 2024 sep 2024
TOTAL 35500 10 000 45500 45500 45500

* Den totala berdknade kostnaden for hela intjanandeperioden 2020-2024 for aktiesparprogrammen uppgar till 5,3 MSEK.
Kostnadsberdkningen ar baserat pa den vedertagna modelleringstekniken Monte Carlo simulering for estimering av framtida aktiepriser.

TILLAMPNING AV PRESTATIONSKRITERIER

Prestationskriterierna for VD:s rorliga ersattning har valts ut for att forverkliga bolagets strategi och for att
uppmuntra agerande som ligger i bolagets langsiktiga intresse. Prestationskriterierna under 2021 har utgjorts
av bade operativa och finansiella kriterier som sammantaget stodjer Ascelia Pharmas langsiktiga strategiska
inriktning och vardeskapande.

Tabell 4 — Utfall for VD:s rérliga ersdttning 2021

For 18 manaders perioden som helhet uppgick VD:s rorliga ersattning till 576 TSEK, vilket baserades pa
uppfyllande av prestationskriterier. Viktning av varje enskilt kriterium och graden av maluppfyllelse aterfinns i
tabellen nedan.

Prestationskriterier Vikt Grad av maluppfyllelse
Klinisk utveckling 35%

Finansiering & Foretaget 35% 80%
Kommersiella forberedelser 30%
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JAMFORELSEINFORMATION OM ERSATTNINGSFORANDRING OCH BOLAGSRESULTAT

Tabell 5 — Ersdittning och bolagets resultat under 2021 och 2020

2021 2020
Ersattning till VD Magnus Corfitzen 13,2 MSEK* 4,0 MSEK
Koncernens rorelseresultat -137 948 TSEK -93 428 TSEK
Aktiekursutveckling -47% +141%
Genomsnittlig ersattning for heltidsanstallda i 1,1 MSEK 1,0 MSEK
koncernen och i Ascelia Pharma AB**

* Av den totala ersattningen under 2021 utgérs 10 MSEK av vardet pa aktierelaterade incitamentsprogram. Beloppet inkluderar bade vardet pa
optioner som I6stes under 2021 (optionsprogram 1) och vardet pa intjanade optioner under 2021 for utestaende program (optionsprogram 2).
* Exklusive medlemmar i ledningsgruppen.

Malmo i mars 2022

Styrelsen i Ascelia Pharma AB (publ)
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Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befatt-
ningshavare

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Ascelia Pharma”), foreslar —
med dndring av de riktlinjer som antogs vid arsstimman 2020 — att drsstimman den 5
maj 2022 beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare med foljande
innehall.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Ascelia Pharma:s koncernledning (inklu-
sive VD). Riktlinjerna omfattar dven eventuell ersittning till styrelseledamdéter for arbete
utover styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersiattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstaimman 2022. Riktlinjerna
omfattar inte ersdttningar som beslutas av bolagsstaimman, sdisom exempelvis arvode till
styrelseledamoter samt aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbar-
het

Ascelia Pharma ar ett bioteknikbolag fokuserat pa siarlikemedel inom onkologi. Ascelia
Pharma:s affarsstrategi innefattar i korthet att utveckla och kommersialisera nyskapande
lakemedel som fyller medicinska tomrum samt har en tydlig vag framéat rorande utveckl-
ing och marknadslansering. Ascelia Pharma har tva produktkandidater — Orviglance (tidi-
gare arbetsnamn Mangoral) och Oncoral — i klinisk utveckling. Fér mer information om
Ascelia Pharma:s affarsstrategi hanvisas till Ascelia Pharma:s senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Ascelia Pharma:s affarsstrategi och tillvaratagandet
av Ascelia Pharma:s langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsétter att bolaget
kan rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att
na uppstillda mal. For detta kravs att Ascelia Pharma kan erbjuda marknads- och konkur-
rensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer majliggor.

I Ascelia Pharma har inrittats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. For en be-
skrivning av dessa incitamentsprogram hénvisas till Ascelia Pharma:s senaste arsredovis-
ning. De aktierelaterade incitamentsprogrammen har beslutats av bolagsstimman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning m.m.

Ersittningen ska vara marknads- och konkurrensmaissig och ska besta av féljande kompo-
nenter: fast 16n, rorlig kontant ersattning, pensionsformaner och andra formaner. Ersatt-
ningens niva for varje enskild ledande befattningshavare ska vara baserad pa faktorer
sasom kompetens, ansvarsomrade och prestation. Bolagsstimman kan diarutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade er-
sattningar.
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Betraffande anstéllningsforhédllanden som lyder under andra regler &n svenska far, savitt
avser pensionsforméner och andra forméaner, vederborliga anpassningar ske for att folja
sadana tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dnda-
mal si 1angt majligt ska tillgodoses.

Fast lon

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant 16n. Den fasta
I6nen ska som utgangspunkt faststéllas per kalenderar med &rlig I6nerevision.

Rorlig kontant ersdttning

Forutom fast 16n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat Gverens-
kommelse, erhalla rorlig kontant ersiattning. Rorlig kontant ersiattning som omfattas av
dessa riktlinjer ska syfta till att fraimja Ascelia Pharma:s affarsstrategi och langsiktiga in-
tressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersiattning ska kunna méatas under
en period om ett eller flera ar. Den arliga rorliga kontanterséattningen far som hogst utgora
40 procent av den fasta arliga 16nen for VD och hogst 30 procent av den fasta arliga 16nen
for ovriga ledande befattningshavare. Den rorliga kontantersiattningen ska inte vara pens-
ionsgrundande, i den mén inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestimmelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestimda och
matbara kriterier som kan vara finansiella, sdsom mal relaterat till omséattning,
EBITDA/EBIT och budgetuppfyllelse, eller icke-finansiella, sdésom uppnaende av kliniska
milstolpar och milstolpar relaterat till tillverkning. Genom att méalen pa ett tydligt och
matbart sitt kopplar de ledande befattningshavarnas ersittning till Ascelia Pharma:s fi-
nansiella och operativa utveckling framjar de genomférandet av bolagets affarsstrategi,
ldngsiktiga intressen och hallbarhet.

Niar métperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant erséattning
har avslutats ska det bedomas respektive faststillas i vilken utstrackning som kriterierna
har uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for sdidan bedomning. Uppfyllande av finansi-
ella kriterier ska faststillas baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella in-
formationen.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordiniara omstandigheter, forutsatt
att sddana extraordinédra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att re-
krytera eller behalla befattningshavare, eller som ersittning for extraordinira arbetsinsat-
ser utover personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersittning far inte overstiga ett be-
lopp motsvarande 30 procent av den fasta arliga lonen samt inte utges mer dn en gang per
ar per individ. Beslut om sadan ersittning ska fattas av styrelsen efter beredning av ersatt-
ningsutskottet.

Styrelsen ska ha mojlighet att helt eller delvis aterkrava rorlig kontant ersittning som ut-
betalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara felaktiga.
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Pensionsformaner

Pensionsformaner, inklusive sjukforsiakring, ska vara premiebestamda, i den man befatt-
ningshavaren inte omfattas av f{ormansbestdmd pension enligt tvingande kollektivavtals-
bestdmmelser. Premierna for premiebestamd pension, inklusive sjukforsidkring, far uppga
till hogst 30 procent av den fasta arliga 16nen.

Darutéver kan ledande befattningshavare dga ratt att pa individuell basis arrangera pens-
ionslosningar varvid avstaende av 16n och rorlig ersattning kan utnyttjas for 6kade pens-
ionsavsattningar forutsatt oférandrad kostnad for bolaget 6ver tiden.

Andra formaner

Andra formaner far innefatta bland annat livforsiakring, sjukvardsforsakring och bilfor-
maéan. Premier och andra kostnader i anledning av sdidana formaner fir ssmmanlagt uppgéa
till hogst 20 procent av den fasta arliga lonen.

Upphorande av anstallning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstillda tillsvidare eller for viss tid. Vid uppsigning
fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst 12 manader. Avgangsvederlag samt 16n
och andra ersittningar under uppsagningstid, far inte overstiga ett belopp motsvarande 18
ganger den kontanta ménadslonen. Vid uppsigning fran den ledande befattningshavarens
sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

I tillagg till 1on under uppsagningstid och avgangsvederlag kan ytterligare ersattning for
atagande om eventuell konkurrensbegransning utga. Sddan ersattning ska kompensera for
eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning den tidigare befattnings-
havaren saknar ritt till avgangsvederlag for den period som atagandet giller. Ersittningen
baseras pa den fasta 16nen vid tidpunkten for uppségningen och ska uppga till hogst 60
procent av den fasta lonen vid tidpunkten for uppsagningen, om inte annat foljer av tving-
ande kollektivavtalsbestimmelser, och utga under den tid som atagande om konkurrens-
begransning géller, vilket ska vara hogst 12 ménader efter anstillningens upphorande.

L6n och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstall-
ningsvillkor for Ascelia Pharma:s anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas to-
talersattning, ersattningens komponenter samt ersiattningens 6kning och 6kningstakt over
tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirde-
ringen av skiligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

I den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utover styrelsearbetet, ska ett
marknadsmaissigt konsultarvode for sadant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till
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av styrelseledamot kontrollerat bolag, under forutsattning att tjdnsterna bidrar till imple-
menteringen av Ascelia Pharma:s affarsstrategi och tillvaratagandet av Ascelia Pharma:s
ldngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. I ersattningsutskottets uppgifter ingar bland
annat att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befatt-
ningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och
lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya rikt-
linjer antagits av bolagsstimman. Ersattningsutskottet ska dven f6lja och utviardera pro-
gram for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersatt-
ning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsni-
vaer i bolaget. Ersiattningsutskottets ledaméter dr oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersiattningsrelaterade fragor
nirvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berérs av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets 1ang-
siktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sikerstilla bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersiattningsutskottets uppgifter att bereda styrel-
sens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Oversyn av riktlinjerna

Styrelsen har inte erhallit ndgra synpunkter fran aktiedgarna avseende nu géillande riktlin-
jer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersatt-
ning till ledande befattningshavare motsvarar i allt visentligt befintliga riktlinjer, utover
att rorlig kontantersattning for 6vriga ledande befattningshavare som hogst far utgora 30
procent (tidigare 20 procent) av den fasta arliga kontanta lonen.

Malmo i april 2022

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om emissioner

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), féreslar att arsstim-
man den 5 maj 2022 beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta drsstimma, vid
ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med
eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av stam-
aktier, emission av konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skilet till att av-
vikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for Bolaget att an-
skaffa rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt
att mojliggora emissioner till industriella partners inom ramen for samarbeten och allian-
ser.

Det totala antalet stamaktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom kon-
vertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) far uppga till hogst
8 417 066 stycken, vilket motsvarar en utspadning om cirka 20 procent berdknat pa anta-
let utestdende stamaktier i Bolaget.

I den mén emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska emissionen
ske pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstillande direktoren ska vara bemyndigad vidta de smirre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras att forslaget bitrads av aktieAgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstimman.

Malmo i april 2022

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)
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Forslag till beslut om inforande av ett langsiktigt inci-
tamentsprogram for anstallda innefattande (A) inrat-
tande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B)
bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) be-
myndigande for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut
om Overlatelse av egna stamaktier

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslar att
arsstimman den 5 maj 2022 beslutar att infora ett 1angsiktigt incitamentsprogram i form
av ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTI 2022”) for anstillda i enlighet med A
nedan. Beslutet ar villkorat av att arsstimman ocksa fattar beslut om sakringsatgiarder
enligt B — D nedan.

A.

Inrittande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det overgripande syftet med LTI 2022 ar att sammanlénka de anstélldas intressen
med aktiedgarnas intressen och darmed sdkerstilla maximalt 1angsiktigt
vardeskapande. LTI 2022 avses dven skapa ett langsiktigt fokus pa
resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2022 bedéms vidare
underlétta for Bolaget att rekrytera och behélla anstillda.

Vid arsstimmorna 2019, 2020 och 2021 beslutades det att infora motsvarande
incitamentsprogram for anstéllda i Bolaget (LTI 2019, LTI 2020 och LTI 2021).

Villkor for LTI 2022

LTI 2022 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, fordelat pa
tre kategorier.

LTI 2022 innebar att deltagarna investerar i stamaktier i Bolaget ("Sparaktier”).
Efter en forutbestimd tidsperiod har deltagarna ratt att erhélla ytterligare aktier i
Bolaget vederlagsfritt ("Matchningsaktier”). Darutover, under forutsiattning av
att ett mal relaterat till utvecklingen av aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna
vidare att ha ritt att erhalla ytterligare aktier i Bolaget vederlagsfritt
("Prestationsaktier”). Villkoren for erhdllande av Matchningsaktier och
Prestationsaktier anges nedan.

Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till
foljande:

Befattning Maximalt antal Sparaktier

Verkstallande direktor 22 500
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Ovriga ledande befattningshavare (3 | 15 000
personer)

Vice Presidents (2 personer) 8 500
Directors (6 personer) 5000
Ovriga anstéllda (12 personer) 1500

Styrelsen ska, inom ovan angivna grianser, besluta om det maximala antalet
Sparaktier som varje enskild deltagare ska kunna forvarva.

Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvarv av stamaktier pa borsen senast
den 30 september 2022 ("Investeringsperioden”). Styrelsen ska dga ritt att
forlanga Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat forviarva aktier pa
grund av tillampliga insiderregler.

For varje Sparaktie erhaller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska
darutover ha mojlighet att erhalla upp till 5 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

Det totala antalet Matchningsaktier ska inte 6verstiga 132 500 och det totala
antalet Prestationsaktier ska inte 6verstiga 662 500, innebarande att det totala
antalet aktier som kan ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2022 inte kommer
att 6verstiga 795 000. Antalet aktier som kan ges ut i anslutning till LTT 2022 kan
komma att bli foremal for omrakning i enlighet med vad som anges i punkt 11
nedan.

Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av
uppfyllandet av foljande villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran
utgdngen av Investeringsperioden till och med den 30 september 2025
("Sparperioden”); och

()] att deltagaren har fortsatt att vara anstilld i Bolaget (eller annat bolag i
koncernen) under hela Sparperioden.

Avseende anstillningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha ratt att
besluta om proportionerlig tilldelning om anstillningen har avslutas fére utgangen
av Sparperioden enligt vad som anges i punkt 14 nedan.

Erhallande av Prestationsaktier ar vidare, utover de villkor som f6ljer av punkt 8
ovan, villkorat av att ett krav hanforligt till utvecklingen for Bolagets aktiekurs fran
dagen for arsstimman den 5 maj 2022 till och med den 30 september 2025
("Prestationsmalet”) uppfylls. Prestationsmélet kommer att mitas baserat pa
den volymvigda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter
arsstimman den 5 maj 2022 och 30 handelsdagar omedelbart fére den 30
september 2025. En 6kning av aktiekursen med mindre dn 20 procent berattigar
inte till ndgon intjaning av Prestationsaktier, en 6kning av aktiekursen med 20
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10.

11.

12.

13.

14.

B.

procent berattigar till intjaining av 1 Prestationsaktie per Sparaktie, och en 6kning
av aktiekursen med 80 procent eller mer berittigar till intjaning av samtliga 5

Prestationsaktier per Sparaktie. I hiandelse av en 6kning av aktiekursen mellan 20
och 80 procent kommer intjaining av Prestationsaktier att ske linjart mellan 1 och

5.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestdms ska styrelsen
bedoma om tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av
Bolagets resultat och finansiella stillning, forhallandena pa aktiemarknaden och
forhallandena i 6vrigt. Om styrelsen bedomer att sa inte ar fallet ska styrelsen
kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det
lagre antal aktier som styrelsen bedomer rimligt.

Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhéllas med stod av
Sparaktier samt Prestationsmalet kan komma att bli foremal for omrakning till
f6ljd av fondemission, uppdelning och sammanléggning av aktier,
foretradesemissioner och liknande hiandelser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter
offentliggérandet av den finansiella rapporten for perioden juli — september 2025.

Deltagande i LTI 2022 ir villkorat av att sdidant deltagande lagligen kan ske, samt
av att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader f6r Bolaget.

LTI 2022 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for beredningen och hanteringen av LTI 2022 inom ramen f6r ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. I samband hiarmed ska styrelsen ha
ratt att besluta om avvikande villkor for tilldelning av Matchningsaktier och
Prestationsaktier i samband med upphorande av anstillning som intraffar under
Sparperioden pa grund av dédsfall, fértidspensionering eller liknande hiandelser
eller pa grund av uppsagning fran Bolaget som inte ar relaterat till forsummelse
eller misskotsel fran deltagarna. I dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren
ska ha ratt att erhélla en proportionerlig del av Matchningsaktierna och
Prestationsaktierna. Vidare, i hdndelse av ett offentligt uppkopserbjudande,
forsaljning av Bolagets verksambhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion
som paverkar Bolaget, ska styrelsen vara berittigad att besluta att
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjanade
och tilldelas i samband med en sddan transaktions slutférande. Styrelsen ska
darvid fatta detta beslut baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet,
aterstoden av Sparperioden och andra faktorer som styrelsen anser vara relevanta.

Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nasta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 973 677 C-
aktier. De nya aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt endast kunna
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tecknas av en bank eller ett virdepappersbolag till en teckningskurs motsvarande
kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomforande av emission ar att sdkerstilla leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2022, och for att, likviditetsmassigt, sikra
utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2022. Det noteras att detta
ska ske genom att Bolaget aterkoper de emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt
punkten C nedan varefter de dterkopta C-aktierna kommer att omvandlas till stamaktier
och overlatas i enlighet med punkten D nedan.

C. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till ndsta drsstimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkop av egna C-aktier.
Aterkép far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-
aktier och ska omfatta samtliga utestiende C-aktier. Aterkop ska dven kunna ske av s&
kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA),
avseende C-aktie. Forvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med
det foreslagna aterkopsbemyndigandet ar att sikerstilla leverans av Matchningsaktier och
Prestationsaktier i LTI 2022, och for att, likviditetsmassigt, siakra utbetalningar av
framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2022.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag.

D. Beslut om overlatelse av egna stamaktier

I syfte att kunna fullgora Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2022 féreslar
styrelsen att arsstimman beslutar att Bolaget ska overlata egna stamaktier enligt foljande:

1. Bolaget ska dga ratt att 6verlata det antal stamaktier som Bolaget maximalt ar
skyldigt att utge som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI
2022, hogst 795 000 aktier.

2. Antalet aktier som overlats enligt LTI 2022 kan komma att bli féremal for
omrakning till {6]jd av fondemission, uppdelning och sammanldggning av aktier,
foretradesemission eller liknande hiandelser som péverkar antalet aktier i Bolaget.

3. Ritten att forviarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
tillkomma deltagare i LTT 2022 som har ritt att erhalla Matchningsaktier och
Prestationsaktier i enlighet med villkoren for programmet.

4. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2022 ska ske vederlagsfritt och verkstillas
vid den tidpunkt som f6ljer av villkoren for LTI 2022.

Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt vid overlatelser av egna stamaktier
ar att mojliggora leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI
2022.

Eftersom LTI 2022 inledningsvis inte forvantas ge upphov till ndgra kostnader for sociala
avgifter for Bolaget (och eftersom ett 6verlatelsebeslut endast ar giltigt for tiden intill
nista arsstimma) har styrelsen beslutat att inte foresla att arsstimman 2022 beslutar om
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ett bemyndigande for styrelsen att Gverldta Bolagets egna stamaktier pa en reglerad
marknad for kassaflodesmassig sakring av sociala avgifter relaterade till LTT 2022. Innan
eventuella 6verlatelser av aktier till deltagare i LTI 2022 sker avser emellertid styrelsen att
foresla en senare bolagsstimma att besluta om bemyndigande for styrelsen att 6verlata
egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sikra sddana utbetalningar.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och
utspiadning

Styrelsen har latit genomfora en preliminar kostnadsberikning for LTI 2022. Kostnaderna
for LTI 2022 periodiseras over intjdinandeperioden som l6per till och med 30 september
2025. Berdkningen har utforts med anvindande av en Monte Carlo-simulering, en allmént
erkdnd modelleringsteknik, som baserats pa den noterade stangningskursen for aktier i
Bolaget per den 23 mars 2022, det vill sdga 22,3 kronor per aktie, och med foljande
antaganden: (i) att samtliga deltagare forvarvar maximalt antal Sparaktier; (ii) en arlig
direktavkastning om o procent; (iii) en uppskattad arlig personalomsittning om o
procent; och (iv) en aktiekursvolatilitet om 58 procent. Baserat pa dessa antaganden
uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2022 uppga till cirka 6,6 MSEK exKklusive sociala
avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter berdknas uppga till cirka 1,5 MSEK, baserat pa
ovanstdende antaganden och en genomsnittlig skattesats for sociala avgifter om 22,5
procent.

De forvantade arliga kostnaderna om cirka 2,7 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar
cirka 7 procent av Bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2021. Baserat pa
berdkningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for
rakenskapsaret 2021 forandrats fran -3,82 kronor till -3,90 kronor. Det ska noteras att
berdkningarna ar baserade pa de antaganden som anges ovan och endast ar avsedda att ge
en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i Bolaget till 34 871 177 aktier, varav 33
668 262 ar stamaktier och 1 202 915 ar C-aktier som utgivits i anslutning till de
aktiesparprogram som beslutades vid arsstimmorna 2019, 2020 och 2021 och som
kommer att omvandlas till stamaktier infor leverans till deltagarna.

Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2022 uppgar till 973 677, varav 795 000
for leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 178
677 for att likvidmassigt sikra utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 2,8 procent av Bolagets stamaktier efter full utspadning berdknat pa
antalet stamaktier som tillkommer vid maximalt utgivande av aktier i anslutning till LTI
2022.

Det finns for narvarande incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram och
tre prestationsbaserade aktiesparprogram utestdende i Bolaget. Om samtliga befintliga
incitamentsprogram som finns utestdende och det foreslagna LTI 2022 utnyttjas fullt ut
kommer totalt 2 794 568 stamaktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd
utspadning om cirka 7,7 procent av Bolagets stamaktier efter full utspadning berdknat pa
antalet stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende
incitamentsprogram samt det foreslagna LTI 2022.
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Ovanstdende berdkningar avseende utspadning giller med forbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omriakningsvillkor som finns i de fullstandiga
villkoren for programmen.

Forslagets beredning

Forslaget till LTI 2022 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare.
Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Majoritetskrav etc.

Styrelsens forslag om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A — D ovan
utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av
bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag
bitrads av aktieigare med minst nio tiondelar av sévél de avgivna rosterna som de aktier
som ar foretradda vid arsstimman.

Styrelseordforanden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Malmé i april 2022

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)
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Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagsla-
gen (2005:551)

Med anledning av styrelsens i Ascelia Pharma AB:s, org. nr 556751-8797 ("Bolaget”), for-
slag till arsstimman den 5 maj 2022 om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
forvarv av egna C-aktier avger styrelsen i Bolaget harmed foljande yttrande.

Enligt det foreslagna bemyndigandet kommer Bolaget att kunna aterképa upp till totalt
973 677 egna C-aktier till ett pris motsvarande aktiernas kvotvirde, dvs. 1 krona per aktie.
Det totala beloppet som kan komma att utges vid forvarv enligt bemyndigandet uppgar sa-
ledes till 9773 677 kronor.

Bolagets verksamhet och dess omfattning framgar av Bolagets bolagsordning och av arsre-
dovisningen for rakenskapsaret 2021. Av arsredovisningen framgar Bolagets och koncer-
nens ekonomiska stillning per den 31 december 2021. Det framgar vidare vilka principer
som har tillampats vid vardering av Bolagets och koncernens tillgdngar och skulder. Som
framgar av arsredovisningen varderas finansiella instrument till verkligt viarde enligt 4
kap. 14 a § arsredovisningslagen (1995:1554). Eftersom redovisat viarde motsvarar verkligt
varde har eget kapital inte paverkats av den tilliampade viarderingsmetoden.

Enligt arsredovisningen for rakenskapsaret 2021 uppgéar Bolagets fria egna kapital (dispo-
nibla vinstmedel och fria fonder) till cirka 298 miljoner kronor. Bolagets bundna egna ka-
pital uppgick per balansdagen den 31 december 2021 till cirka 35 miljoner kronor.

Det ar styrelsens bedomning att det kommer att finnas full tackning for Bolagets bundna
egna kapital om det foreslagna bemyndigandet om forvarv av egna C-aktier utnyttjas fullt
ut. Aven vid fullt utnyttjande av det foreslagna &terkopsbemyndigandet kommer paverkan
pa Bolagets respektive koncernens likviditet att vara marginell.

Styrelsen bedomer att forvarv av C-aktier i enlighet med det foreslagna bemyndigandet
inte kommer att paverka Bolagets och koncernens formaga att infria sina betalningsfor-
pliktelser, vare sig pa kort eller lang sikt. Utnyttjande av det foreslagna bemyndigandet
forvintas inte heller negativt padverka Bolagets och koncernens forméga att gora affars-
massigt motiverade investeringar. Styrelsen gor ocksd bedomningen att Bolagets och kon-
cernens egna kapital, efter utnyttjandet av det foreslagna bemyndigandet om forvarv av
egna C-aktier kommer att vara tillrackligt stort i forhéllande till Bolagets och koncernens
verksamhet, dess art, omfattning och risker.

Mot bakgrund av ovanstaende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kinnedom ar
det, utifran en allsidig bedomning av Bolagets och koncernens ekonomiska stillning, sty-
relsens uppfattning att det foreslagna bemyndigandet om forvirv av egna C-aktier ar for-
svarligt i forhallande till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stiller pa
storleken av Bolagets och koncernens egna kapital samt Bolagets och koncernens konsoli-
deringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen anser saledes att det foreslagna bemyndigandet ar forsvarligt med hansyn till de
krav som uppstills i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen (2005:551).
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Malmo den 5 april 2022

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)

Peter Benson Bo Jesper Hansen

Hans Maier Niels Mengel

René Spogard Helena Wennerstrom
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om overlatelse av egna stamaktier

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), féreslar att arsstim-
man den 5 maj 2022 beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta drsstimma be-
sluta om 6verlatelse av hogst 108 365 egna stamaktier i syfte att kassaflodesmaéssigt sikra
sociala avgifter som kan uppkomma till f6ljd av LTI 2019. Overlételse av aktier ska ske pa
Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gillande kursintervallet for aktien. An-
talet aktier som kan 6verlatas ar foremal for omrakning till f61jd av mellanliggande fonde-
mission, uppdelning och sammanldggning av aktier, foretradesemission eller liknande
héandelser som paverkar antalet aktier i Bolaget.

Den verkstillande direktoren ska vara bemyndigad vidta de smérre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstimman.

Malmé i april 2022

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)
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