Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor
arsstamman 2022

1. Bakgrund

I enlighet med de riktlinjer som beslutades av arsstimman i Ascelia Pharma AB
("Bolaget”) den 14 november 2019 har en valberedning utsetts och offentlig-
gjorts. Valberedningen har utgjorts av Jargen Thorball, utsedd av Sunstone Life
Science Ventures II K/S, Hakan Nelson, utsedd av @resund-Healthcare Capital
K/S, Marianne Flink, utsedd av Fjarde AP-fonden (AP4), och Peter Benson, sty-
relsens ordforande. Jargen Thorball har varit valberedningens ordférande.

2. Valberedningens forslag infor arsstaimman 2022

Valberedningen lamnar foljande forslag till beslut:
Punkt 1: Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Ola Grahn viljs som ordférande vid stim-
man eller, vid dennes forhinder, den person som valberedningen istallet anvisar.

Punkt 8 a: Bestammande av antalet styrelseledamaoter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara 6 stycken.

Punkt 8 b: Bestammande av antalet revisorer och revisorssupplean-
ter

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 9 a: Faststdllande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 525 000 kronor till sty-
relseordforanden (500 000 kronor féregdende ar) samt med 262 500 kronor till
envar av ovriga styrelseledaméter som inte ar anstallda av Bolaget (250 000 kro-
nor foregdende ar). Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska utgd med
100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet (of6riandrat gentemot fére-
gaende ar), med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna i revisionsut-
skottet (oférandrat gentemot foregdende ar), med 100 000 kronor till ordforan-
den i kommersialiseringsutskottet (oférandrat gentemot foregaende ar), med

25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i kommersialiseringsutskottet
(oférandrat gentemot foregdende ar), med 50 000 kronor till ordféranden i er-
sattningsutskottet (0 kronor féregdende ar) och med 25 000 kronor till envar av
de 6vriga ledamoterna i ersiattningsutskottet (0 kronor foregdende ar).



3.1

Det foreslas slutligen, i tillagg till ovan, att styrelseledaméter bosatta utanfor
Europa ska erhalla ytterligare styrelsearvode om 10 000 kronor per fysiskt styrel-
semote som styrelseledamoten deltagit i (oférandrat gentemot féregéende ar).

Punkt 9 b: Faststallande av revisorsarviden

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn, i enlighet med revisionsutskot-
tets rekommendation, ska utga i enlighet med godkénd rikning enligt sedvanliga
debiteringsnormer.

Punkt 10: Val av styrelse och styrelseordforande

Valberedningen foreslar att Peter Benson, Niels Mengel, René Spogard, Helena
Wennerstrom, Hans Maier och Lauren Barnes omvaljs som styrelseledamoter,
och att Peter Benson omviljs som styrelseordférande. Den nuvarande styrelsele-
damoten Bo Jesper Hansen har avbojt omval.

Information om de styrelseledaméter som foreslas for omval aterfinns pa Bola-
gets hemsida (www.ascelia.com) och i arsredovisningen.

Punkt 11: Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisionsbolag. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Carl Fogel-
berg fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om instruktion och arbetsordning for valbered-
ningen

Valberedningens forslag avseende riktlinjer for att utse ledamoter i valbered-
ningen och for valberedningens uppdrag framgar av Bilaga.

Punkt 13: Beslut om arvode till valberedningen for arbete infor ars-
stamman 2023

Valberedningen foreslar att arvode ska utgd med 50 000 kronor till ordféranden
i valberedningen, for arbete fram till och med arsstimman som hélls under 2023.

Beskrivning av valberedningens arbete samt valberedningens motiverade
yttrande

Valberedningen har haft tre sammantriaden och har darutover haft ytterligare
kontakter. Valberedningen har f6ljt den instruktion som antogs vid &rsstimman
den 14 november 2019.
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Bolaget har pa sin webbplats informerat om aktiedgares mgjlighet att lamna for-
slag till valberedningen. Inga forslag har inkommit.

Valberedningen har orienterat sig om hur arbetet i styrelsen bedrivs och fungerar
liksom om Bolagets strategi och framtida utmaningar samt bedomt den kompe-
tens och erfarenhet som styrelseledamoterna i Bolagets styrelse bor besitta, vilket
varit viagledande for valberedningens arbete. Bolagets styrelseordférande har till-
sett att valberedningen erhallit relevant information om styrelsens arbete under
aret och den styrelseutviardering som styrelsens ledaméter genomfort.

Den nuvarande styrelseledamoten Bo Jesper Hansen har meddelat att han avbo-
jer omval pa grund av hog arbetsbelastning. Valberedningen gor bedomningen
att styrelsen har fungerat val under perioden och att de styrelseledamoter som
finns tillgdngliga for omval besitter god kompetens och de kvalifikationer som
kravs for att leda Bolagets fortsatta utveckling. Enligt valberedningens bedom-
ning ar kontinuitet i styrelsearbetet av stor betydelse for Bolaget. Med hansyn
hartill har valberedningen foreslagit omval av samtliga styrelseledamater som
finns tillgdngliga for omval.

Den foreslagna styrelsen bedoms med hansyn till Bolagets verksamhet, utveckl-
ingsskede och forhéllanden i 6vrigt, utgora en fortsatt lamplig ssmmansattning
med hansyn till de foreslagna ledamoternas kompetens, erfarenhet och bak-
grund. Valberedningen har sérskilt beaktat kravet pA méangsidighet och bredd i
styrelsen. Sammansittningen ar dven andamalsenlig for att kunna tillgodose de
behov som Bolagets verksamhet har och star infor.

Valberedningen anser dven att forslaget till styrelse uppfyller kraven i Svensk kod
for bolagsstyrning om ledamoternas oberoende. Enligt valberedningens bedom-
ning ar samtliga foreslagna ledamoter att anse som oberoende i forhéllande till
Bolaget och dess ledning, samt i forhallande till stérre aktiedgare.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska en jamn konsfordelning i styrelsen ef-
terstravas. Valberedningen har valt att tillampa punkt 4.1 i Svensk kod f6r bo-
lagsstyrning som jamstélldhetspolicy, som stadgar att styrelsen ska priglas av
mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och bak-
grund samt att en jimn konsfordelning ska efterstravas. Valberedningen har be-
aktat frigan om jimn konsfordelning men kan konstatera att den foreslagna sty-
relsesammansittningen kommer att besté av tva kvinnor och fyra man. Konsfor-
delningen ar saledes 33 % / 67 %, vilket enligt valberedningens uppfattning inte
overensstimmer med kravet om en jimn konsfordelning. Valberedningens am-
bition &r att konsfordelningen ska utjamnas ytterligare 6ver tid och d&tminstone
motsvara de nivaer som uttalats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.
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Bilaga

Instruktion och arbetsordning for valberedningen i
Ascelia Pharma AB

Valberedningen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslar att ars-
stimman beslutar att anta foljande instruktion och arbetsordning for valberedningen.

Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra ledamoter. Ledamoterna ska utgoras av
en representant for var och en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna som onskar utse
en sadan representant och styrelseordféranden som ockséd kommer att kalla till valbered-
ningens forsta mote. Valberedningen ska utfora vad som aligger valberedningen enligt bo-
lagsstyrningskoden. Valberedningens mandatperiod striacker sig fram till dess att ny val-
beredning utsetts.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB
per den sista bankdagen i september ménad och 6vrig tillforlitlig agarinformation som till-
handahallits Bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedomning av vilka som utgor de tre till ros-
tetalet storsta agarna ska en grupp aktiedgare anses utgora en dgare om de (i) dgargruppe-
rats i Euroclear-systemet eller (ii) offentliggjort och till Bolaget meddelat att de traffat
skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utévande av rostratten inta en langsiktig
gemensam hallning i fraga om Bolagets forvaltning. Valberedningen ska inom sig utse en
av ledamoterna till ordférande, vilket inte ska vara styrelsens ordférande eller annan sty-
relseledamot. Ordférande i valberedningen ska, om inte valberedningen beslutar annat,
vara den ledamot som representerar den till rostetalet storsta dgaren. Namnet pa de ut-
sedda representanterna i valberedningen och de aktiedgare de foretrader ska offentliggo-
ras sa snart de utsetts, dock senast sex ménader fore arsstimman.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktieigare som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamo-
ter utsedda av dessa aktiedgare stilla sina platser till forfogande och den eller de aktiea-
gare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska dga ratt att utse re-
presentanter. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess mandatperiod ar till
dnda ska den aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare
inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan
angiven ordning. Om inte sirskilda skal foreligger ska inga forandringar ske i valbered-
ningens sammansattning om endast marginella forandringar i rostetal agt rum eller om
forandringen intraffar senare dn tre manader fore arsstimman. Aktiedgare som tillkommit
bland de tre till rostetalet storsta dgarna till f6ljd av en mera vasentlig forandring i rostetal
senare an tre manader fore stimman ska dock ha ritt att utse en representant som ska ad-
jungeras till valberedningen. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valbered-



ningen ager ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till ledamot i valbe-
redningen. Fordndringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras sa snart
sadana skett.

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning ska gilla
tills vidare intill dess att beslut om dndring fattas av bolagsstimma.
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