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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ASCELIA PHARMA
AB

Aktiedagarna i Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Ascelia Pharma”), kallas harmed
till ars-stamma torsdagen den 5 maj 2022.

Styrelsen har beslutat att arsstamman ska hallas enbart genom férhandsréstning (postrostning)
med stdd av tillfalliga lagregler. Detta innebar att drsstamman ska genomfdras utan fysisk
narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstdende och att aktiedgares utdvande av rostratt pa
arsstamman endast kan ske genom att aktiedgare férhandsrostar i den ordning som foreskrivs
nedan. Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggérs torsdagen den 5 maj
2022, sd snart utfallet av forhandsrostningen ar slutligt sammanstallt.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i drsstdmman genom forhandsrostning ska:

e vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 27 april 2022;
och

e anmala sitt deltagande senast onsdagen den 4 maj 2022 genom att ha avgett sin
forhandsrost till bolaget enligt anvisningarna under rubriken "Férhandsréstning” nedan sa
att férhandsrdsten ar bolaget tillhanda senast den dagen.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste
hos forvaltaren, for att dga ratt att delta vid arsstdmman genom forhandsréstning, begara att
foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. réstrattsregistrering).
Forvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast fredagen den 29 april 2022, vilket
innebar att aktiedgare som onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om
detta i god tid fére namnda datum.

Férhandsréstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att résta pa forhand, s.k.
postrostning enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor. For férhandsrdstning ska ett sarskilt formular
anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida ( ).
Forhandsrostningsformularet galler som anmalan till arsstdmman. Det ifyllda formuldret maste
vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 4 maj 2022. Det ifyllda formularet ska skickas till
Ascelia Pharma AB, att: Kristian Borbos, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmé. Ifylit formular far
aven inges elektroniskt och ska da skickas till . Om aktiedgare forhandsrostar
genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bilaggas
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formularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida ( ). Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdérighetshandling
bilaggas formularet. Aktiedgaren far inte forse férhandsrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar rosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
férhandsrdstningsformularet.

Forslag till dagordning

0. Stammans 6ppnande.

1. Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkdnnande av rdstlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringspersoner.

5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse och koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har foljts.

7 Beslut om:

a. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen; och

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

8. Bestammande av

a. antalet styrelseledamoter.

b. antalet revisorer och revisorssuppleanter.

9. Faststallande av

a. styrelsearvoden.

b. revisorsarvoden.

10. Val av styrelse och styrelseordféranden.

a. Peter Benson (omval).

b. Niels Mengel (omval).

c. René Spogard (omval).

d. Helena Wennerstrom (omval).

e. Hans Maier (omval).

f. Lauren Barnes (omval).

g. Styrelseordféranden: Peter Benson (omval).

11. Val av revisor.

12. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.

13. Beslut om arvode till valberedningen for arbete infor arsstdmman 2023.

14. Beslut om godkannande av ersattningsrapport.

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

17. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrattande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om 6verlatelse av egna stamaktier.
18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlatelse av egna stamaktier.
19. Stammans avslutande.
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Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av Jergen Thorball (ordférande), utsedd av Sunstone Life Science
Ventures Il K/S, Hakan Nelson, utsedd av @resund-Healthcare Capital K/S, Marianne Flink, utsedd
av Fjarde AP-fonden (AP4), och Peter Benson, styrelsens ordférande, foreslar att advokat Ola
Grahn valjs till ordférande vid stamman eller, vid dennes férhinder, den person som
valberedningen istallet anvisar.

Punkt 2: Upprittande och godkédnnande av rostldngd
Rostlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattats av bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna férhandsroster, kontrollerad av justeringspersonen.

Punkt 4: Val av en eller tva justeringspersoner

Till person att jamte ordféranden justera protokollet fran stdmman féreslas Hakan Nelson,
representerande @resund-Healthcare Capital K/S, eller vid dennes forhinder, den person som
styrelsen istallet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera
rostlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt dtergivna i protokollet.

Punkt 7 b: Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststdllda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel om
298 247 271 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 8 a: Bestdmmande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara 6 stycken.

Punkt 8 b: Bestimmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat
revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 9 a: Faststdllande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 525 000 kronor till styrelseordféranden
(500 000 kronor foregdende ar) samt med 262 500 kronor till envar av 6vriga styrelseledamoter
som inte ar anstallda av bolaget (250 000 kronor féregaende ar). Vidare foreslas att arvode for
utskottsarbete ska utga med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet (oférandrat
gentemot féregdende ar), med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna i
revisionsutskottet (oférandrat gentemot foregaende ar), med 100 000 kronor till ordféranden i
kommersialiseringsutskottet (oférandrat gentemot foregadende ar), med 25 000 kronor till envar
av de 6vriga ledamoterna i kommersialiseringsutskottet (oférandrat gentemot foregaende ar),
med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet (0 kronor féregdende ar) och med

25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i ersattningsutskottet (0 kronor foregaende
ar). Det foreslas slutligen, i tillagg till ovan, att styrelseledamoter bosatta utanfér Europa ska
erhalla ytterligare styrelsearvode om 10 000 kronor per fysiskt styrelseméte som
styrelseledamoten deltagit i (oférandrat gentemot féregaende ar).

Punkt 9 b: Faststdllande av revisorsarvoden
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, ska utga i enlighet med godkand rakning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Ascelia Pharma Hyllie Boulevard 34 SE-215 32 Malmé



Punkt 10: Val av styrelse och styrelseordférande
Valberedningen foreslar att Peter Benson, Niels Mengel, René Spogard, Helena Wennerstréom,
Hans Maier och Lauren Barnes omvaljs som styrelseledaméter, och att Peter Benson omvaljs
som styrelseordférande. Den nuvarande styrelseledamoten Bo Jesper Hansen har avbojt omval.
Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida (

) och i drsredovisningen.

Punkt 11: Val av revisor

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisionsbolag. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att auktoriserade revisorn Carl Fogelberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig
revisor.

Punkt 12: Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande instruktion och
arbetsordning for valberedningen.

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra ledamoter. Ledamoterna ska utgoras av en
representant for var och en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna som énskar utse en sadan
representant och styrelseordféranden som ocksa kommer att kalla till valberedningens forsta
mote. Valberedningen ska utféra vad som aligger valberedningen enligt bolagsstyrningskoden.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktieagarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den
sista bankdagen i september manad och 6vrig tillforlitlig dgarinformation som tillhandahallits
bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedémning av vilka som utgor de tre till rOstetalet storsta dgarna
ska en grupp aktiedgare anses utgbra en agare om de (i) agargrupperats i Euroclear-systemet
eller (ii) offentliggjort och till bolaget meddelat att de traffat skriftlig Sverenskommelse att
genom samordnat utdvande av rostratten inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om
bolagets forvaltning. Valberedningen ska inom sig utse en av ledaméterna till ordférande, vilket
inte ska vara styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot. Ordférande i valberedningen
ska, om inte valberedningen beslutar annat, vara den ledamot som representerar den till
rostetalet storsta agaren. Namnet pa de utsedda representanterna i valberedningen och de
aktiedgare de foretrader ska offentliggdras sa snart de utsetts, dock senast sex manader fore
arsstamman.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktiedgare som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedgarna, sa ska ledamoter
utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som
tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska aga ratt att utse representanter. For
det fall ledamot [damnar valberedningen innan dess mandatperiod ar till anda ska den aktiedgare
som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Om inte sarskilda
skal foreligger ska inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella forandringar i rostetal agt rum eller om forandringen intraffar senare an tre manader
fore arsstdmman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta dgarna till foljd av
en mera vasentlig forandring i rostetal senare an tre manader fére stdmman ska dock ha ratt att
utse en representant som ska adjungeras till valberedningen. Aktieagare som utsett
representant till ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras sa snart sddana skett.
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Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning ska gélla tills
vidare intill dess att beslut om andring fattas av bolagsstamma.

Punkt 13: Beslut om arvode till valberedningen fér arbete infér arsstdmman 2023
Valberedningen foreslar att arvode ska utgd med 50 000 kronor till ordféranden i
valberedningen, for arbete fram till och med drsstdamman som halls under 2023.

Punkt 14: Beslut om godkdnnande av ersdttningsrapport
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapsaret 2021.

Punkt 15: Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar - med andring av de riktlinjer som antogs vid arsstamman 2020 - att
arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare med féljande
innehall.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingdr i Ascelia Pharma:s koncernledning (inklusive
VD). Riktlinjerna omfattar aven eventuell ersattning till styrelseledamaoter for arbete utover
styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan
avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2022. Riktlinjerna
omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstdmman, sdsom exempelvis arvode till
styrelseledamoter samt aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Ascelia Pharma ar ett bioteknikbolag fokuserat pa sarlakemedel inom onkologi. Ascelia Pharma:s
affarsstrategi innefattar i korthet att utveckla och kommersialisera nyskapande lakemedel som
fyller medicinska tomrum samt har en tydlig vag framat rérande utveckling och
marknadslansering. Ascelia Pharma har tva produktkandidater - Orviglance (tidigare
arbetsnamn Mangoral) och Oncoral - i klinisk utveckling. Fér mer information om Ascelia
Pharma:s affarsstrategi hanvisas till Ascelia Pharma:s senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Ascelia Pharma:s affarsstrategi och tillvaratagandet av
Ascelia Pharma:s langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan
rekrytera och behalla ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na
uppstallda mal. For detta kravs att Ascelia Pharma kan erbjuda marknads- och
konkurrensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer maojliggor.

| Ascelia Pharma har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. For en
beskrivning av dessa incitamentsprogram hanvisas till Ascelia Pharma:s senaste arsredovisning.
De aktierelaterade incitamentsprogrammen har beslutats av bolagsstamman och omfattas
darfor inte av dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmassig och ska besta av féljande komponenter:
fast 16n, rorlig kontant ersattning, pensionsférmaner och andra formaner. Ersattningens niva for
varje enskild ledande befattningshavare ska vara baserad pa faktorer sdsom kompetens,
ansvarsomrade och prestation. Bolagsstamman kan darutéver - och oberoende av dessa
riktlinjer - besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.
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Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederboérliga anpassningar ske for att félja sddana
tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt
moijligt ska tillgodoses.

Fast I6n
VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant I16n. Den fasta l6nen
ska som utgangspunkt faststallas per kalenderdr med arlig [onerevision.

Rérlig kontant ersdttning

Forutom fast |16n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat 6verenskommelse,
erhalla rorlig kontant ersattning. Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska
syfta till att framja Ascelia Pharma:s affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna matas under en
period om ett eller flera ar. Den arliga rorliga kontantersattningen far som hogst utgéra 40
procent av den fasta arliga 16nen for VD och hogst 30 procent av den fasta arliga 16nen for évriga
ledande befattningshavare. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i
den man inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestamda och matbara
kriterier som kan vara finansiella, sdsom mal relaterat till omsattning, EBITDA/EBIT och
budgetuppfyllelse, eller icke-finansiella, sdsom uppndende av kliniska milstolpar och milstolpar
relaterat till tillverkning. Genom att malen pa ett tydligt och matbart satt kopplar de ledande
befattningshavarnas ersattning till Ascelia Pharma:s finansiella och operativa utveckling framjar
de genomfdrandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rérlig kontant ersattning har
avslutats ska det bedémas respektive faststallas i vilken utstrackning som kriterierna har
uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for sddan bedémning.

Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststallas baserat pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att
sadana extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller
behalla befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utéver
personens ordinarie arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte verstiga ett belopp motsvarande
30 procent av den fasta arliga lonen samt inte utges mer an en gang per ar per individ. Beslut
om sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Styrelsen ska ha mojlighet att helt eller delvis aterkrava rorlig kontant ersattning som utbetalats
pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara felaktiga.

Pensionsférmaner

Pensionsformaner, inklusive sjukforsakring, ska vara premiebestamda, i den man
befattningshavaren inte omfattas av férmansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Premierna for premiebestamd pension, inklusive sjukférsakring,
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far uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga I6nen.

Darutover kan ledande befattningshavare aga ratt att pa individuell basis arrangera
pensionsldsningar varvid avstaende av 16n och rorlig ersattning kan utnyttjas for 0kade
pensionsavsattningar férutsatt oférandrad kostnad for bolaget éver tiden.

Andra féormdner

Andra formaner far innefatta bland annat livférsakring, sjukvardsforsakring och bilforman.
Premier och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst
20 procent av den fasta arliga l6nen.

Upphoérande av anstallning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstéllda tillsvidare eller for viss tid. Vid uppsagning fran
bolagets sida far uppsagningstiden vara hégst 12 manader. Avgangsvederlag samt |6n och andra
ersattningar under uppsagningstid, far inte overstiga ett belopp motsvarande 18 ganger den
kontanta manadslénen. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

I tillagg till 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag kan ytterligare ersattning for
atagande om eventuell konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera for
eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning den tidigare
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag for den period som atagandet galler.
Ersattningen baseras pa den fasta I6nen vid tidpunkten for uppsagningen och ska uppga till
hdgst 60 procent av den fasta I6nen vid tidpunkten fér uppsagningen, om inte annat féljer av
tvingande kollektivavtalsbestammelser, och utga under den tid som atagande om
konkurrensbegransning galler, vilket ska vara hogst 12 manader efter anstallningens
upphdérande.

L6n och anstallningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for Ascelia Pharma:s anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska ett
marknadsmassigt konsultarvode for sddant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under férutsattning att tjdnsterna bidrar till
implementeringen av Ascelia Pharma:s affarsstrategi och tillvaratagandet av Ascelia Pharma:s
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar bland annat
att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget
for beslut vid drsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rérliga
ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivder i bolaget.
Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra
personer i bolagsledningen, i den man de berors av fragorna.
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Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Oversyn av riktlinjerna

Styrelsen har inte erhdllit nadgra synpunkter fran aktiedgarna avseende nu gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare motsvarar i allt vasentligt befintliga riktlinjer, utover att rorlig
kontantersattning for ovriga ledande befattningshavare som hogst far utgora 30 procent
(tidigare 20 procent) av den fasta arliga kontanta lénen.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av
stamaktier, emission av konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skalet till att
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att
anskaffa rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att
mojliggdra emissioner till industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser. Det
totala antalet stamaktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av
konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) far uppga till hogst 8 417 066 stycken,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 20 procent beraknat pa antalet utestaende stamaktier i
bolaget. | den man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen
ske pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktéren ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 17: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrdttande
av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande fér riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande for aterkép av C-aktier; samt (D) beslut om éverldtelse av egna stamaktier
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTI 2022") fér anstallda i enlighet med A nedan.
Beslutet ar villkorat av att arsstdmman ocksa fattar beslut om sakringsatgarder enligt B - D
nedan.

A. Inrattande av prestationsbaserat aktiesparprogram

Bakgrund

Det 6vergripande syftet med LTI 2022 &r att sammanlanka de anstalldas intressen med
aktiedgarnas intressen och darmed sakerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI 2022
avses aven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI
2022 beddms vidare underlatta for bolaget att rekrytera och behalla anstallda.

Vid arsstammorna 2019, 2020 och 2021 beslutades det att inféra motsvarande
incitamentsprogram for anstallda i bolaget (LTI 2019, LTI 2020 och LTI 2021).
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Villkor for LTI 2022
1. LTI 2022 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, fordelat pa tre
kategorier.

2. LTI 2022 innebar att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget (“Sparaktier”). Efter en
forutbestamd tidsperiod har deltagarna ratt att erhalla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt (
Matchningsaktier”). Darutdver, under forutsattning av att ett mal relaterat till utvecklingen av
aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna vidare att ha ratt att erhalla ytterligare aktier i bolaget
vederlagsfritt ("Prestationsaktier”). Villkoren for erhdllande av Matchningsaktier och
Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till féljande:

Befattning Maximalt antal Sparaktier
Verkstallande direktor 22 500

Ovriga ledande befattningshavare (3 personer) 15000

Vice Presidents (2 personer) 8 500

Directors (6 personer) 5000

Ovriga anstallda (12 personer) 1500

4. Styrelsen ska, inom ovan angivna granser, besluta om det maximala antalet Sparaktier som
varje enskild deltagare ska kunna férvarva.

5. Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvarv av stamaktier pa boérsen senast den 30
september 2022 ("Investeringsperioden”). Styrelsen ska aga ratt att forlanga
Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat forvarva aktier pa grund av tillampliga
insiderregler.

6. For varje Sparaktie erhaller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska darutéver ha
mojlighet att erhalla upp till 5 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

7. Det totala antalet Matchningsaktier ska inte éverstiga 132 500 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte Overstiga 662 500, innebarande att det totala antalet aktier som kan
ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2022 inte kommer att dverstiga 795 000. Antalet aktier
som kan ges ut i anslutning till LTI 2022 kan komma att bli féremal fér omrakning i enlighet med
vad som anges i punkt 11 nedan.

8. Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av uppfyllandet av
féljande villkor:
(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgangen av

Investeringsperioden till och med den 30 september 2025 (“Sparperioden”); och

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld i bolaget (eller annat bolag i koncernen) under
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hela Sparperioden.

Avseende anstallningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha ratt att besluta om
proportionerlig tilldelning om anstallningen har avslutas fore utgdngen av Sparperioden enligt
vad som anges i punkt 14 nedan.

9. Erhallande av Prestationsaktier ar vidare, utover de villkor som foljer av punkt 8 ovan, villkorat
av att ett krav hanforligt till utvecklingen for bolagets aktiekurs fran dagen for arsstdmman den 5
maj 2022 till och med den 30 september 2025 ("Prestationsmalet”) uppfylls. Prestationsmalet
kommer att matas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart
efter arsstamman den 5 maj 2022 och 30 handelsdagar omedelbart fére den 30 september
2025. En 6kning av aktiekursen med mindre an 20 procent beréttigar inte till ndgon intjaning av
Prestationsaktier, en 6kning av aktiekursen med 20 procent berattigar till intjaning av 1
Prestationsaktie per Sparaktie, och en 6kning av aktiekursen med 80 procent eller mer
berattigar till intjaning av samtliga 5 Prestationsaktier per Sparaktie. | handelse av en 6kning av
aktiekursen mellan 20 och 80 procent kommer intjaning av Prestationsaktier att ske linjart
mellan 1 och 5.

10. Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen beddma om
tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat och finansiella
stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och férhdllandena i 6vrigt. Om styrelsen bedémer
att sa inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska
tilldelas till det lagre antal aktier som styrelsen bedémer rimligt.

11. Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhallas med stod av Sparaktier
samt Prestationsmalet kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av fondemission,
uppdelning och sammanlaggning av aktier, foretradesemissioner och liknande handelser.

12. Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter
offentliggdrandet av den finansiella rapporten for perioden juli - september 2025.

13. Deltagande i LTI 2022 &r villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt av att
sadant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader for
bolaget.

14. LTI 2022 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
beredningen och hanteringen av LTI 2022 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer. | samband harmed ska styrelsen ha ratt att besluta om avvikande villkor for tilldelning
av Matchningsaktier och Prestationsaktier i samband med upphdérande av anstallning som
intraffar under Sparperioden pa grund av dodsfall, fortidspensionering eller liknande handelser
eller pa grund av uppsagning fran bolaget som inte ar relaterat till forsummelse eller misskotsel
fran deltagarna. | dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren ska ha réatt att erhalla en
proportionerlig del av Matchningsaktierna och Prestationsaktierna. Vidare, i handelse av ett
offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av bolagets verksambhet, likvidation, fusion eller
liknande transaktion som paverkar bolaget, ska styrelsen vara berattigad att besluta att
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjdnade och tilldelas i
samband med en sddan transaktions slutférande. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut baserat
pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet, aterstoden av Sparperioden och andra faktorer
som styrelsen anser vara relevanta.
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B. Bemyndigande fér riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 973 677 C-aktier. De
nya aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en
bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med
bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av
emission ar att sakerstalla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2022, och fér
att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2022. Det
noteras att detta ska ske genom att bolaget aterkdper de emitterade C-aktierna enligt
bemyndigandet enligt punkten C nedan varefter de aterkdpta C-aktierna kommer att omvandlas
till stamaktier och 6verlatas i enlighet med punkten D nedan.

C. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkép av egna C-aktier. Aterkop far
endast ske genom ett férvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska
omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkdp ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier,
av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska
ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det foreslagna
aterkopsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i
LTI 2022, och for att, likviditetsmassigt, sakra utbetalningar av framtida sociala avgifter
relaterade till LTI 2022.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag.

D. Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier

| syfte att kunna fullgéra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2022 foreslar styrelsen
att drsstamman beslutar att bolaget ska 6verlata egna stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska &ga ratt att 6verlata det antal stamaktier som bolaget maximalt ar skyldigt att utge
som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2022, hégst 795 000 aktier.

2. Antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2022 kan komma att bli foremal for omrakning till foljd
av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, féretrddesemission eller liknande
handelser som paverkar antalet aktier i bolaget.

3. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
deltagare i LTI 2022 som har réatt att erhalla Matchningsaktier och Prestationsaktier i enlighet
med villkoren for programmet.

4. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2022 ska ske vederlagsfritt och verkstéllas vid den
tidpunkt som féljer av villkoren for LTI 2022.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid 6verlatelser av egna stamaktier ar att
mojliggdra leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2022.

Eftersom LTI 2022 inledningsvis inte forvantas ge upphov till ndgra kostnader for sociala avgifter
for bolaget (och eftersom ett dverlatelsebeslut endast ar giltigt for tiden intill nasta arsstamma)
har styrelsen beslutat att inte foresla att drsstdmman 2022 beslutar om ett bemyndigande for
styrelsen att 6verlata bolagets egna stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflodesmassig
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sakring av sociala avgifter relaterade till LTI 2022. Innan eventuella dverlatelser av aktier till
deltagare i LTI 2022 sker avser emellertid styrelsen att foresla en senare bolagsstdmma att
besluta om bemyndigande for styrelsen att Overlata egna stamaktier pa en reglerad marknad for
att sakra sadana utbetalningar.

Kostnader, pdverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspéddning

Styrelsen har latit genomfdra en preliminar kostnadsberakning for LTI 2022. Kostnaderna for LTI
2022 periodiseras over intjanandeperioden som I6per till och med 30 september 2025.
Berakningen har utforts med anvandande av en Monte Carlo-simulering, en allmant erkand
modelleringsteknik, som baserats pa den noterade stangningskursen for aktier i bolaget per den
23 mars 2022, det vill saga 22,3 kronor per aktie, och med féljande antaganden: (i) att samtliga
deltagare forvarvar maximalt antal Sparaktier; (ii) en arlig direktavkastning om 0 procent; (iii) en
uppskattad arlig personalomsattning om 0 procent; och (iv) en aktiekursvolatilitet om 58
procent. Baserat pa dessa antaganden uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2022 uppga till
cirka 6,6 MSEK exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter beraknas uppga till
cirka 1,5 MSEK, baserat pa ovanstaende antaganden och en genomsnittlig skattesats for sociala
avgifter om 22,5 procent.

De forvantade arliga kostnaderna om cirka 2,7 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 7
procent av bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2021. Baserat pa berakningen
av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for rakenskapsaret 2021 férandrats
fran -3,82 kronor till -3,90 kronor. Det ska noteras att berakningarna ar baserade pa de
antaganden som anges ovan och endast ar avsedda att ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 34 871 177 aktier, varav 33 668 262 ar
stamaktier och 1 202 915 ar C-aktier som utgivits i anslutning till de aktiesparprogram som
beslutades vid drsstammorna 2019, 2020 och 2021 och som kommer att omvandlas till
stamaktier infor leverans till deltagarna.

Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2022 uppgar till 973 677, varav 795 000 for
leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 178 677 for
att likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspadning
om cirka 2,8 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning berdknat pa antalet stamaktier
som tillkommer vid maximalt utgivande av aktier i anslutning till LTI 2022.

Det finns fér narvarande incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram och tre
prestationsbaserade aktiesparprogram utestaende i bolaget. Om samtliga befintliga
incitamentsprogram som finns utestaende och det foreslagna LTI 2022 utnyttjas fullt ut kommer
totalt 2 794 568 stamaktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 7,7
procent av bolagets stamaktier efter full utspadning beraknat pa antalet stamaktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende incitamentsprogram samt det foreslagna
LTI 2022.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning géller med forbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren
for programmen.

Forslagets beredning och évrig information

Forslaget till LTI 2022 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det
slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Styrelsens forslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A - D ovan utgor ett
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sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Punkt 18: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om éverlatelse av egna stamaktier
Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta

arsstamma besluta om 6éverlatelse av hogst 108 365 egna stamaktier i syfte att
kassaflédesmassigt sakra sociala avgifter som kan uppkomma till féljd av LTI 2019. Overlatelse
av aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet for
aktien. Antalet aktier som kan overlatas ar foremal for omrakning till foljd av mellanliggande
fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, foretradesemission eller liknande
handelser som paverkar antalet aktier i bolaget.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 16 och 18 kravs att forslagen bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstdmman.
For giltigt beslut enligt punkten 17 kravs att forslaget bitrads av aktieagare med minst nio
tiondelar av sdval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Aktieadgares frageratt
Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedomningen av arenden pa dagordningen, foérhallanden som kan inverka pa
beddémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets férhallanden
till andra koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska framstallas via e-post till

eller via post till Ascelia Pharma AB, att: Kristian Borbos, Hyllie Boulevard 34,
215 32 Malmo senast mandagen den 25 april 2022. Upplysningarna lamnas genom att de halls
tillgangliga pa bolagets kontor och webbplats, senast I6rdagen den 30 april 2022.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till aktiedgare som har begart dem och uppgett
sin post- eller e-postadress.

Stammohandlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberéattelsen, liksom styrelsens ersattningsrapport och
revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har
foljts, fullstandiga forslag till beslut och évriga handlingar infér arsstdmman, framlaggs genom
att de halls tillgangliga pa bolagets kontor, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmé samt pa bolagets
webbplats ( ) senast fran och med tre veckor fére arsstamman samt skickas till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Aven bolagsstammoaktieboken
tillhandahalls pa bolagets kontor.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till arsstamman till 34 871 177
aktier, varav 33 668 262 ar stamaktier med en rdst vardera och 1 202 915 ar C-aktier med en
tiondels rost vardera. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 33 788 553,5 roster. Bolaget
innehar samtliga 1 202 915 utestaende C-aktier, motsvarande 120 291,50 roster, som inte kan
foretradas vid arsstamman.
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

Malmao i april 2022
Ascelia Pharma AB (publ)
Styrelsen

Kontakter

Magnus Corfitzen, VD
E-post:
Tel: +46 735179 118

Mikael Widell, IR & Kommunikation
E-post:
Tel: +46 703 11 99 60

Om oss

Ascelia Pharma ar ett bioteknikbolag fokuserat pa behandlingar med sarlakemedel inom
onkologi. Bolaget utvecklar och kommersialiserar nya lakemedel som tillgodoser medicinska
behov och har en tydlig vag framat rérande utveckling och marknadsféring. Bolaget har tva
produktkandidater - Orviglance (tidigare benamnd som Mangoral) och Oncoral - i klinisk
utveckling. Ascelia Pharma har sitt huvudkontor i Malmé och ar noterat pa Nasdaq Stockholm
(kortnamn: ACE). For mer information besok

Om Orviglance (tidigare benamnd som Mangoral)

Orviglance (manganklorid-tetrahydrat) ar ett nytt oralt kontrastmedel fér
magnetkameraundersékningar som ar utvecklat for att férbattra upptackten och visualiseringen
av fokala leverskador (inklusive levermetastaser och primara tumaorer) hos patienter med
nedsatt njurfunktion. Dessa patienter riskerar allvarliga biverkningar fran den nuvarande
tillgangliga klassen av gadoliniumbaserade kontrastmedel. Orviglance, som har beviljats
sarlakemedelsstatus av amerikanska lakemedelsmyndigheten Food and Drug Administration
(FDA), ar fér narvarande i fas 3-utveckling, inklusive den globala multicenterstudien SPARKLE.

Om Oncoral

Oncoral ar en ny oral irinotecan-baserad tablettformulering for cellgiftsbehandling av
magcancer. Oncoral har potentialen att erbjuda en mer patientvanlig behandlingsform, inklusive
en battre sakerhetsprofil med en daglig oral dosering i hemmet jamfért med intravendsa
hogdosinfusioner pa sjukhuset. Efter framgangsrika fas 1-resultat ar Oncoral nu férbered for fas
2-studier.

Bifogade filer
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