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Protokoll fort vid arsstamma i
Ascelia Pharma AB, org. nr
556571-8797, den 5 maj 2021.

Stimmans 6ppnande

Advokat Ola Grahn 6ppnade stimman pé uppdrag av styrelsen.

Val av ordférande vid stamman

Advokat Ola Grahn valdes till ordférande vid stimman i enlighet med valbered-
ningens forslag. Ordféranden skulle féra protokoll vid stimman.

Det noterades att stimman genomférdes enligt 20 och 22 §§ lagen (2020:198)
om tillfilliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och fore-
ningsstimmor, innebédrande att aktiedgarna fatt utéva sin rostritt vid stimman
endast genom att rosta pa forhand, s kallad postrostning.

Kallelsen till stimman liksom det formulir som anvénts for forhandsréstning
framgar av Bilaga 1 respektive Bilaga 2.

Redovisning av resultatet av forhandsrgster avseende varje punkt pi dagord-
ningen som omfattas av forhandsroster framgér av Bilaga 3, vari framgér de
uppgifter som anges i 26 § i ovan angivna lag (2020:198). Det noterades s#rskilt
att ingen aktiefigare meddelat bolaget 6nskan om att beslut under en eller flera
punkter pi dagordningen ska ansta till fortsatt bolagsstimma.

Upprittande och godkdnnande av réstlangd

Forteckning enligt Bilaga 4 godkindes att gélla som rostlangd vid stimman.

Godkannande av dagordning

Det beslutades att godkinna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning
att gilla som dagordning fér stimman.

Val av en eller tva justeringspersoner

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Hikan Nel-
son, representerande @resund-Healthcare Capital K/S, valdes till sddan juste-
ringsperson. Det noterades att justeringspersonens uppdrag dven innefattar att
kontrollera réstlingden och att inkomna férhandsréster blir rétt tergivna i pro-
tokollet.
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Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Det noterades att kallelse till stimman, i enlighet med bolagsordningen och ak-
tiebolagslagens bestimmelser, varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 7
april 2021, att kallelsen sedan den 31 mars 2021 funnits tillginglig pé bolagets
hemsida samt att annons om att kallelse skett varit inférd i Svenska Dagbladet
den 7 april 2021.

Stimman férklarades vara i behorig ordning sammankallad.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse och koncernre-
dovisning och koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande huruvida
géllande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare har féljts

Det noterades att drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredo-
visningen och koneernrevisionsberittelsen for rikenskapsiret 2020, samt revi-
sorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida irsstimmans
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare har foljts, framlagts genom
att de hallits tillgéngliga pa bolagets kontor och dess webbplats infor stimman,
samt skickats till de aktieigare som begirt det.

Det noterades vidare att aktieigarna hade beretts majlighet att skriftligen begiira
upplysningar fran bolaget och att ingen sidan begiiran hade inkommit till bola-
get.

Beslut om:

a. faststillande av resultatrikning och balansrdkning samt koncernresul-
tatrakning och koncernbalansriakning

Det beslutades att faststiilla de i ovan namnda arsredovisning och koncernredo-
visning intagna resultat- och balansrakningarna samt koncernresultat- och kon-
cernbalansriakningarna.

b. dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststillda balans-
rakningen

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningens forvaltningsberittelse, innebdrande att nigon vinstutdelning
inte limnas samt att tillgdngliga medel om 215 868 704 kronor balanseras i ny
rikning,
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c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och den verkstil-
lande direktéren for forvaliningen under rikenskapsaret 2020,

Det noterades att styrelseledaméter och verkstillande direktoren inte deltog i be-
slutet om egen ansvarsfrihet.

Bestammande av

a. antalet styrelseledamdter

Det noterades att valberedningens redogorelse och motiverade ytirande samt
forslag till beslut framlagts genom att det hallits tillgédngligt pa bolagets kontor
och dess webbplats infor stimman, samt skickats till de aktieigare som begiirt
det.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill
slutet av nasta drsstimma ska bestd av sju ordinarie styrelseledaméter.

b. antalet revisorer och revisorssuppleanter

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat revis-
ionsbolag ska utses till revisor for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

Faststillande av

a. styrelsearvoden

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode ska utgi
med 500 000 kronor till styrelseordféranden samt med 250 000 kronor till en-
var av Ovriga styrelseledaméter som inte dr anstillda av bolaget. Det beslutades
vidare att arvode for utskottsarbete ska utgi med 100 000 kronor till ordféran-
den i revisionsutskottet, med 25 000 kronor till envar av de évriga ledaméterna i
revisionsutskottet, med 100 000 kronor till ordféranden i kommersialiseringsut-
skottet och med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna i kommersia-
liseringsutskottet. Inget separat arvode ska utga for arbete i ersittningsutskottet.
Det beslutades slutligen, i tilligg till ovan, att styrelseledamoter bosatta utanfor
Europa ska erhalla ytterligare styrelsearvode om 10 000 kronor per fysiskt styrel-
seméte som styrelseledamoten deltagit 1.
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10.

11.

12.

13.

b. revisorsarvoden

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att arvode till revisorn ska
utga i enlighet med godkénd riakning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Val av styrelse och styrelseordféranden

Det noterades att information om de féreslagna styrelseledaméterna samt deras
uppdrag framgir av arsredovisningen och pa bolagets hemsida.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Peter Benson,
Niels Mengel, Bo Jesper Hansen, René Spogird, Helena Wennerstrom, Hans
Maier och Lauren Barnes som ordinarie styrelseledaméter. Det beslutades vidare
att omvilja Peter Benson som styrelseordférande.

Val av revisor

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisionsbolag varvid det noterades att Ohr-
lings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att Carl Fogelberg fortsatt kom-
mer att vara huvudansvarig revisor.

Besliut om godkénnande av ersitthingsrapport

Det noterades att ersdttningsrapporten for rikenskapséret 2020, Bilaga 5, fram-
lagts genom att den hillits tillgingligt pa bolagets kontor och dess webbplats in-
for stimman, samt skickats till de aktieigare som begirt det.

Det beslutades direfter att godkdnna ersattningsrapporten for rikenskapséret
2020 i enlighet med forslaget i Bilaga 5.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Det noterades att styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrelsen att be-
sluta om emissioner, Bilaga 6, framlagts genom att det hillits tillgangligt pa bo-
lagets kontor och dess webbplats infor stimman, samt skickats till de aktiesigare
som begirt det.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 6. Det noterades att be-
slutet bitrdddes av aktiefigare representerande mer 4n tv tredjedelar av sivil de
avgivna risterna som de aktier som var foretridda vid stimman.
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14.

15.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A)
inrattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande
for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for aterkép av C-aktier;
samt (D) beslut om overlatelse av egna stamaktier

Det noterades att styrelsens forslag avseende inforande av ett I&ngsiktigt incita-
mentsprogram innefattande (A) inrdttande av ett prestationsbaserat aktiespar-
program; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande
for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om Gverlételse av egna stamaktier, Bi-
laga 7, samt styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, Bilaga 8,
framlagts genom att de héllits tillgingliga pa bolagets kontor och dess webbplats
infor stimman, samt skickats till de aktieigare som begart det

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 7. Det noterades att be-
slutet bitraddes av aktiedgare representerande mer 4n nio tiondelar av savil de
avgivna rosterna som de aktier som var foretridda vid stimman.

Stammans avslutande

Ordforanden forklarade staimman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

DocuSigned by: DocuSigned by:

Mo Grabin. tabkan Mlson

\—-771 279483CB14C6... — 92AF6033454C459...
Ola Grahn Hakan Nelson
(Ordforande)
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PRESSMEDDELANDE ASCELI A
31 mars 2021 21:34:00 CEST PHARMA

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ASCELIA PHARMA
AB

Aktiedgarna i Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Ascelia Pharma”), kallas harmed
till arsstamma onsdagen den 5 maj 2021,

Mot bakgrund av den pagaende covid-19-pandemin och i syfte att minska risken fér
smittspridning har styrelsen beslutat att drsstdmman ska hallas enbart genom férhandsréstning
(postrostning) med stéd av tillfélliga lagregler. Detta innebar att &rsstdmman ska genomféras
utan fysisk nérvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende och att aktieagares utévande av
rostratt pa arsstdimman endast kan ske genom att aktiedgare férhandsréstar i den ordning som
féreskrivs nedan. Information om de av drsstimman fattade besluten offentliggérs onsdagen
den 5 maj 2021, sa snart utfallet av férhandsrostningen ar slutligt sammanstallt,

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som 6nskar delta i arsstamman genom férhandsréstning ska:

® varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 27 april 2021; och
anmala sitt deltagande senast tisdagen den 4 maj 2021 genom att ha avgett sin
forhandsrost till bolaget enligt anvisningarna under rubriken "Férhandsréstning” nedan s§
att férhandsrosten ar bolaget tillhanda senast den dagen.

Férvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste
hos forvaltaren, for att dga ratt att delta vid drsstdmman genom férhandsrdstning, begira att
féras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB (s.k. réstrattsregistrering).
Forvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast torsdagen den 29 april 2021,
vilket innebar att aktiedgare som 6nskar sddan rdstrattsregistrering maste underréatta
forvaltaren om detta i god tid fére namnda datum.

Férhandsréstning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstdmman endast genom att rgsta pa férhand, s.k.
postréstning enligt 22 8 lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlitta
genomfbrandet av bolags- och féreningsstdmmor. Fér forhandsrostning ska ett sarskilt formular
anvandas. Formularet finns tillgangligt pa bolagets hemsida ( )
Férhandsrdstningsformuléret géaller som anmalan till drsstdamman. Det ifyllda formuldret maste
vara bolaget tillhanda senast tisdagen den 4 maj 2021. Det ifyllda formularet ska skickas till
Ascelia Pharma AB, att: Kristian Borbos, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malma. Ifyllt formulér far
aven inges elektroniskt och ska da skickas till . Om aktiedgare forhandsrostar
genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren bilaggas

Ascelia Pharma Hyllie Boulevard 34 SE-215 32 Malmo
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formularet. Fullmaktsformular finns tillgédngligt pa bolagets hemsida { ). Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling
bilaggas formuldret. Aktiedgaren far inte foérse férhandsrosten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker &r résten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsréstningsformularet.

Férslag till dagordning

0. Stdmmans dppnande.

1. Val av ordforande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Godkédnnande av dagordning.

4.Val av en eller tva justeringspersoner.

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse och koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse, samt revisorsyttrande huruvida géllande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare har féljts.

7. Beslut om:

a. faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatréakning och
koncernbalansrakning;

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen; och

c. ansvarsfrihet at styrelseledamaéterna och verkstallande direktéren.

8. Bestammande av

a. antalet styrelseledaméter.

b. antalet revisorer och revisorssuppleanter.

9. Faststallande av

a. styrelsearvoden.

b. revisorsarvoden.

10. Val av styrelse och styrelseordféranden.

a. Peter Benson (omval).

b. Niels Mengel (omval).

c. Bo Jesper Hansen {omval).

d. René Spogérd (omval).

e. Helena Wennerstréom (omval).

f. Hans Maier (omval).

g. Lauren Barnes (omval).

h. Styrelseordféranden: Peter Benson (omval).

11. Val av revisor.

12. Beslut om godkannande av erséattningsrapport.

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

14, Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrittande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om 6verlatelse av egna stamaktier.
15. Stdmmans avslutande,

Forslag till beslut

Ascelia Pharma Hyllie Boulevard 34 SE-215 32 Malmd
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Punkt 1: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av Jergen Thorball {ordférande), utsedd av Sunstone Life Science
Ventures Il K/S, Anna Sundberg, utsedd av Handelsbanken Fonder AB, Hadkan Nelson, utsedd av
Presund-Healthcare Capital K/S, och Peter Benson, styrelsens ordférande, foreslar att advokat
Ola Grahn véljs till ordférande vid stdmman eller, vid dennes férhinder, den person som
valberedningen istallet anvisar.

Punkt 2: Upprittande och godkidnnande av rostidngd
Rostlangden som foreslas godkannas dr den réstlangd som uppréttats av bolaget, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och inkomna forhandsraster, kontrollerad av justeringspersonen.

Punkt 4: Val av en eller tva justeringspersoner

Till person att jamte ordféranden justera protokollet fran stdmman féreslas Hakan Nelson,
representerande @resund-Healthcare Capital K/S, eller vid dennes férhinder, den person som
styrelsen istallet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera
rostlangden och att inkomna férhandsroster blir ratt atergivna i protokollet.

Punkt 7 b: Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte lamnas samt att tillgangliga medel om 215 868
704 kronor balanseras i ny réakning.

Punkt 8 a: Bestiimmande av antalet styrelseledaméter
Valberedningen féreslar att antalet styrelseledaméter ska vara 7 stycken.

Punkt 8 b: Bestimmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat

revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 9 a: Faststillande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 500 000 kronor till styrelseordféranden
(400 000 kronor foregdende ar) samt med 250 000 kronor till envar av dvriga styrelseledaméter
som inte ar anstallda av bolaget (200 000 kronor foregaende ar). Vidare foreslas att arvode fér
utskottsarbete ska utgad med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet (oférandrat
gentemot foregdende ar), med 25 000 kronor till envar av de dvriga ledaméterna i
revisionsutskottet (oférandrat gentemot foregdende ar), med 100 000 kronor till ordféranden i
kommersialiseringsutskottet (oférandrat gentemot féregaende ar) och med 25 000 kronor till
envar av de dvriga ledaméterna i kommersialiseringsutskottet (oférandrat gentemot féregaende
ar). Inget separat arvode ska utga for arbete i ersattningsutskottet. Det féreslas slutligen, i tilldgg
till ovan, att styrelseledamoter bosatta utanfor Europa ska erhalla ytterligare styrelsearvode om
10 000 kronor per fysiskt styrelsemdéte som styrelseledamoten deltagit i (oférandrat gentemot
foregaende ar).

Punkt 9 b: Faststiéllande av revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode tiil revisorn, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation, ska utga i enlighet med godkand rdkning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Ascelia Pharma Hyllie Boulevard 34 SE-215 32 Malmé
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Punkt 10: Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att Peter Benson, Niels Mengel, Bo Jesper Hansen, René Spogérd,

Helena Wennerstrém, Hans Maier och Lauren Barnes omvaljs som styrelseledaméter, och att

Peter Benson omvaljs som styrelseordférande.

Information om de styrelseledamdter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida (
) och i arsredovisningen,

Punkt 11: Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omvaljs som revisionsbolag. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har meddelat att auktoriserade revisorn Carl Fogelberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig
revisor.

Punkt 12: Beslut om godkdnnande av ersittningsrapport
Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att godkanna styrelsens ersattningsrapport fér
rakenskapsaret 2020.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nista
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieigarnas foretradesratt
och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av
stamaktier, emission av konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skélet till att
awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora fér bolaget att
anskaffa rérelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller férvarv av rorelsetiligangar samt att
mdojliggdra emissioner till industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser. Det
totala antalet stamaktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av
konvertibler ach/eller utnyttjande av teckningsoptioner) far uppga till hégst 8 417 066 stycken,
vilket motsvarar en utspadning om cirka 20 procent berdknat pa antalet utestdende stamaktier i
bolaget efter slutlig registrering vid Bolagsverket av den riktade nyemissionen av 5 000 000
stamaktier som beslutades av styrelsen den 17 mars 2021, under férutsattning av godkénnande
fran extra bolagsstdmma den 13 april 2021. | den man emission sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretrédesratt ska emissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktéren ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrittande
av ett prestationsbhaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande fér riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om éverldtelse av egna stamaktier
Styrelsen foreslar att rsstdmman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTI 2021”) fér anstallda i enlighet med A nedan.
Beslutet &r villkorat av att arsstdmman ocksa fattar beslut om sakringsatgérder enligt B - D
nedan.

A. Inréttande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det dvergripande syftet med LTI 2021 ar att sammanlanka de anstélldas intressen med
aktiedgarnas intressen och darmed sékerstalla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI 2021

Ascelia Pharma Hyllie Boulevard 34 SE-215 32 Malm¢
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avses dven skapa ett 1dngsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI
2021 beddms vidare underlatta for bolaget att rekrytera och behalla anstallda.

Vid arsstdmmorna 2019 och 2020 beslutades det att inféra motsvarande incitamentsprogram
for anstallda i bolaget (LTI 2019 och LTI 2020).

Villkor for LTI 2021
1. LTI 2021 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, fordelat pa tre
kategorier.

2. LTI 2021 innebar att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget (“Sparaktier”). Efter en
forutbestamd tidsperiod har deltagarna ratt att erhalla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt ("
Matchningsaktier”). Darutdver, under forutsattning av att ett mal relaterat till utvecklingen av
aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna vidare att ha ratt att erhalla ytterligare aktier i bolaget
vederlagsfritt ("Prestationsaktier”). Villkoren fér erhallande av Matchningsaktier och
Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till féljande:

Befattning Maximalt antal Sparaktier
Verkstallande direktdr 10 000

Ovriga ledande befattningshavare (3 personer) 7 000

Directors (8 personer) 2 400

Ovriga anstélida (12 personer) 750

4. Styrelsen ska, inom ovan angivna granser, besluta om det maximala antalet Sparaktier som
varje enskild deltagare ska kunna forvarva.

5. Investeringen i Sparaktier ska ske genom férvarv av stamaktier pa bérsen senast den 30
september 2021 {"Investeringsperioden”). Styrelsen ska aga ratt att forlanga
Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat férvérva aktier pa grund av tillampliga
insiderregler.

6. For varje Sparaktie erhaller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska darutdver ha
majlighet att erhalla upp till 5 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

7. Det totala antalet Matchningsaktier ska inte Gverstiga 59 200 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte dverstiga 296 000, innebarande att det totala antalet aktier som kan
ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2021 inte kommer att dverstiga 355 200. Antalet aktier
som kan ges uti anslutning till LTI 2021 kan komma att bli foremal fér omrakning i enlighet med
vad som anges i punkt 11 nedan.

8. Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av uppfyllandet av
foljande villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgangen av
Investeringsperioden till och med den 30 september 2024 ("Sparperioden”); och
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(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld i bolaget (eller annat bolag i koncernen) under
hela Sparperioden.

Avseende anstallningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha ratt att besluta om
proportionerlig tilldelning om anstéllningen har avslutas fére utgadngen av Sparperioden enligt
vad som anges i punkt 14 nedan.

9. Erhallande av Prestationsaktier &r vidare, utéver de villkor som féljer av punkt 8 ovan, villkorat
av att ett krav hanférligt till utvecklingen for bolagets aktiekurs fran dagen for arsstamman den 5
maj 2021 till och med den 30 september 2024 ("Prestationsmalet”) uppfylls. Prestationsmaélet
kommer att matas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart
efter drsstdmman den 5 maj 2021 och 30 handelsdagar omedelbart fére den 30 september
2024. En 6kning av aktiekursen med mindre &n 20 procent beréttigar inte till ndgon intjaning av
Prestationsaktier, en 6kning av aktiekursen med 20 procent berattigar till intjaning av 1
Prestationsaktie per Sparaktie, och en 6kning av aktiekursen med 80 procent eller mer
berattigar till intjaning av samtliga 5 Prestationsaktier per Sparaktie. | handelse av en ékning av
aktiekursen mellan 20 och 80 procent kommer intjdning av Prestationsaktier att ske linjart
mellan 1 och 5.

10. Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen bedéma om
tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat och finansiella
stéllning, forhallandena pé aktiemarknaden och forhallandena i 6vrigt. Om styrelsen bedémer
att sa inte &r fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska
tilldelas till det lagre antal aktier som styrelsen beddmer rimligt.

11. Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhéllas med stéd av Sparaktier
kan komma att bli féremal fér omrakning till féljd av fondemission, uppdelning och
sammanlaggning av aktier, féretradesemissioner och liknande handelser.

12. Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter
offentliggérandet av den finansiella rapporten fér perioden juni - september 2024.

13. Deltagande i LTI 2021 ar villkorat av att sadant deltagande lagligen kan ske, samt av att
sadant deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader for
bolaget.

14. LTI 2021 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
beredningen och hanteringen av LTI 2021 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer. | samband hdrmed ska styrelsen ha ratt att besluta om avvikande villkor fér tilldelning
av Matchningsaktier och Prestationsaktier i samband med upphdrande av anstéllning som
intraffar under Sparperioden pa grund av dédsfall, fértidspensionering eller liknande hindelser
eller pa grund av uppségning fran bolaget som inte &r relaterat till férsummelse eller misskétsel
fran deltagarna. | dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren ska ha rétt att erhalla en
proportionerlig del av Matchningsaktierna och Prestationsaktierna. Vidare, i hédndelse av ett
offentligt uppkopserbjudande, férsaljning av bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller
liknande transaktion som paverkar bolaget, ska styrelsen vara berattigad att besluta att
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjanade och tilldelas i
samband med en sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut baserat
pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet, aterstoden av Sparperioden och andra faktorer
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som styrelsen anser vara relevanta.

B. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hégst 441 121 C-aktier. De
nya aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en
bank eller ett vérdepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med
bemyndigandet samt skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av
emission &r att sakerstalla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2021, och fér
att, likviditetsmassigt, sdkra utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2021. Det
noteras att detta ska ske genom att bolaget dterképer de emitterade C-aktierna enligt
bemyndigandet enligt punkten C nedan varefter de aterkdpta C-aktierna kommer att omvandlas
till stamaktier och éverlatas i enlighet med punkten D nedan.

C. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkop av egna C-aktier. Aterkdp far
endast ske genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska
omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkdp ska dven kunna ske av s3 kallade interimsaktier,
av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Forvarv ska
ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med det féreslagna
aterkdpsbemyndigandet ar att sékerstélla leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i
LTt 2021, och fér att, likviditetsmdssigt, sdkra utbetalningar av framtida sociala avgifter
relaterade till LTI 2021.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta férslag.

D. Beslut om éverlatelse av egna stamaktier
I syfte att kunna fullgéra bolagets férpliktelser gentemot deltagare i LTI 2021 foreslar styrelsen
att arsstdmman beslutar att bolaget ska dverlata egna stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska aga ratt att Overlata det antal stamaktier som bolaget maximalt ar skyldigt att utge
som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2021, hdgst 355 200 aktier.

2. Antalet aktier som éverlats enligt LTI 2021 kan komma att bli féremal fér omrakning till féljd
av fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, foretradesemission eller liknande
handelser som paverkar antalet aktier i bolaget.

3. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma
deltagare i LTI 2021 som har ratt att erhalla Matchningsaktier och Prestationsaktier i enlighet
med villkoren fér programmet.

4, Qverlatelse av aktier till deltagare i LTI 2021 ska ske vederlagsfritt och verkstéllas vid den
tidpunkt som foljer av villkoren fér LTI 2021.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelser av egna stamaktier ar att
mojliggora leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2021.

Eftersom LTI 2021 inledningsvis inte forvantas ge upphov till nagra kostnader for sociala avgifter
for bolaget (och eftersom ett dverlatelsebeslut endast &r giltigt fér tiden intill nasta arsstamma)
har styrelsen beslutat att inte foresla att drsstdmman 2021 beslutar om ett bemyndigande fér
styrelsen att dverlata bolagets egna stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflédesméssig
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sakring av sociala avgifter. Innan eventuella Gverlatelser av aktier till deltagare i LTI 2021 sker
avser emellertid styrelsen att foresla en senare bolagsstamma att besluta om bemyndigande fér
styrelsen att 6verlata egna stamaktier pa en reglerad marknad fér att sékra sddana
utbetalningar.

Kostnader, pdverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspddning

Styrelsen har 13tit genomfora en preliminar kostnadsberakning fér LTI 2021. Kostnaderna for LTI
2021 periodiseras dver intjdnandeperioden som I6per till och med 30 september 2024.
Beradkningen har utférts med anvandande av en Monte Carlo-simulering, en alimant erkand
modelleringsteknik, som baserats pa den noterade stdngningskursen for aktier i bolaget per den
26 mars 2021, det vill saga 45,60 kronor per aktie, och med féljande antaganden: (i) att samtliga
deltagare forvarvar maximalt antal Sparaktier; (i) en arlig direktavkastning om 0 procent; (jii) en
uppskattad arlig personalomséttning om 0 procent; och (iv) en aktiekursvolatilitet om 58
procent. Baserat pa dessa antaganden uppskattas de totala kostnaderna fér LTI 2021 uppga till
cirka 9,8 MSEK exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter berdknas uppga till
cirka 2,4 MSEK, baserat pa ovanstdende antaganden och en genomsnittlig skattesats for sociala
avgifter om 24,2 procent.

De férvéntade arliga kostnaderna om cirka 4,0 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka
14 procent av bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2020. Baserat pa
berdkningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resuitat per aktie for rakenskapsaret
2020 forandrats fran —-3,76 kronor till =3,91 kronor. Det ska noteras att berakningarna ar
baserade pd de antaganden som anges avan och endast ar avsedda att ge en illustration av
utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 29 178 807 aktier, varav 28 668 262 &r
stamaktier och 510 545 &r C-aktier som utgivits i anslutning till det aktiesparprogram som
beslutades vid arsstimman 2019 och som kommer att omvandlas till stamaktier infor leverans
till deltagarna. Vidare beslutade styrelsen den 17 mars 2021 om en nyemission av 5 000 000
stamaktier under férutsattning av godkdnnande fran extra bolagsstamma som kommer att
hallas den 13 april 2021. Slutligen avser styrelsen fore drsstdamman den 5 maj 2021 ocks3 att
besluta om emission av 397 641 C-aktier i anslutning till det aktiesparprogram som beslutades
vid drsstamman 2020. Under forutsattning av att den riktade emissionen av stamaktier
godkénns vid den extra bolagsstamman den 13 april 2021 och med beaktande av nyemissionen
av de ytterligare C-aktierna, kommer antalet aktier i bolaget att uppga till 34 576 448 aktier,
varav 33 668 262 ar stamaktier och 908 186 ar C-aktier.

Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2021 uppgar till 441 121, varav 355 200 for
leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 85 921 fér att
likvidmassigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 1,3 procent av bolagets stamaktier efter full utspadning beréknat pa antalet stamaktier
som tillkommer vid maximalt utgivande av aktier i anslutning till LTI 2021 (och inklusive de
stamaktier som emitteras efter godkannande vid extra bolagsstdamma den 13 april 2021).

Det finns fér ndrvarande incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram och tvd
prestationsbaserade aktiesparprogram utestdende i bolaget. Om samtliga befintliga
incitamentsprogram som finns utestdende och det féreslagna LTI 2021 utnyttjas fullt ut kommer
totalt 1 967 283 stamaktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 5,5
procent av bolagets stamaktier efter full utspadning berdknat pa antalet stamaktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende incitamentsprogram samt det féreslagna
LT1 2021 (och inklusive de stamaktier som emitteras efter godkannande vid extra bolagsstimma
den 13 april 2021).
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Ovanstaende berdkningar avseende utspadning galler med forbehall for omréakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstdndiga villkoren
fér programmen.

Forslagets beredning och évrig information

Forslaget till LTI 2021 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det
slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Styrelsens forslag om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A - D ovan utgér ett
sammantaget forslag och ska fattas som ett bes]|ut.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smérre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 13 krévs att férslaget bitrads av aktiedgare med minst tv
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman. For
giltigt beslut enligt punkten 14 kravs att férslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Aktiedgares frageratt
Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begéar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av drenden pa dagordningen, forhallanden som kan inverka p&
bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets férhallanden
till andra koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska framstéllas via e-post till

eller via post till Ascelia Pharma AB, att: Kristian Borbos, Hyllie Boulevard 34,
215 32 Malméd senast séndagen den 25 april 2021. Upplysningarna lamnas genom att de hélls
tillgangliga pa bolagets kontor och webbplats, senast fredagen den 30 april 2021.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till aktiedgare som har begart dem och uppgett
sin post- eller e-postadress.

staimmohandlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberéttelsen, liksom styrelsens erséttningsrapport och
revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare har
foljts, fullstandiga forslag till beslut och dvriga handlingar infor arsstamman, framlaggs genom
att de halls tiligangliga pa bolagets kontor, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmé samt p& bolagets
webbplats ( ) senast fran och med tre veckor fére drsstamman samt skickas till
de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress. Aven bolagsstammoaktieboken
tillhandahalls pa bolagets kontor.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till arsstamman till 29 178 807
aktier, varav 28 668 262 ar stamaktier med en rést vardera och 510 545 ar C-aktier med en
tiondels rost vardera. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 28 719 316,5 roster. Efter
slutlig registrering vid Bolagsverket av den riktade nyemissionen av 5 000 000 stamaktier som
beslutades av styrelsen den 17 mars 2021, under férutsattning av godkannande fran extra
bolagsstamma den 13 april 2021, kommer det totala antalet aktier i bolaget att uppga till 34 178
807 aktier, varav 33 668 262 ar stamaktier med en rdst vardera och 510 545 3r C-aktier med en
tiondels rost vardera. Det totala antalet réster i bolaget kommer saledes att uppga till 33 719
316,5 roster. Bolaget innehar samtliga 510 545 utestdende C-aktier, motsvarande 51 054,5
réster, som inte kan foéretradas vid arsstamman.
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

Malmé i mars 2021
Ascelia Pharma AB (publ)
Styrelsen

Kontakter

Magnus Corfitzen, VD
E-post:
Tel: +46 735179 118

Mikael Widell, IR & Kommunikationschef
E-post:
Tel: +46 703 11 99 60

Om oss

Ascelia Pharma ar ett bioteknikbolag fokuserat pa behandlingar med sarlakemedel inom
onkologi. Bolaget utvecklar och kommersialiserar nya lakemedel som tillgodoser medicinska
behov och har en tydlig vég framat rérande utveckling och marknadsféring. Bolaget har tvd
produktkandidater - Mangoral och Oncoral - i klinisk utveckling. Ascelia Pharma har sitt
huvudkontor i Malmé och &r noterat pa Nasdaq Stockholm (kortnamn: ACE). Fér mer
information besdk

Om Mangoral

Mangoral (manganklorid-tetrahydrat) ar ett nytt oralt kontrastmedel f6r
magnetkameraundersékningar som ar utvecklat for att férbattra upptackten och visualiseringen
av fokala leverskador (inklusive levermetastaser och primara tumorer) hos patienter med
nedsatt njurfunktion. Dessa patienter riskerar allvarliga biverkningar fran den nuvarande
tillgangliga klassen av gadoliniumbaserade kontrastmedel. Mangoral, som har beviljats
sarlakemedelsstatus av amerikanska lakemedelsmyndigheten Food and Drug Administration
(FDA), ar for ndrvarande i fas Ill-utveckling, inklusive den globala multicenterstudien SPARKLE.

Om Oncoral

Oncoral dr en ny oral irinotecan-baserad tablettformulering for celigiftsbehandling av
magcancer. Oncoral har potentialen att erbjuda en mer patientvanlig behandlingsform, inklusive
en battre sakerhetsprofil med en daglig oral dosering i hemmet jamfért med intravenssa
hogdosinfusioner pa sjukhuset. Efter framgangsrika fas I-resultat &r fas ll-studier med Oncoral
under planering.

Bifogade filer
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ANMALAN OCH FORMULAR FOR FORHANDSROSTNING
genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfélliga undantag fér att underlatta genomférandet av
bolags- och féreningsstammor.

Ascelia Pharma AB tillhanda senast tisdagen den 4 maj 2021.
Nedanstédende aktie&gare anmaéler sig och utdvar hérmed sin réstrétt fér aktiedgarens samtliga aktier i Ascelia

Pharma AB, org. nr 556571-8797, vid arsstdmma onsdagen den 5 maj 2021, Réstratten utévas pa det sitt
som framgar av markerade svarsalternativ enligt Bilaga 1 nedan.

Aktiedgarens namn: Person- eller organisationsnummer:

Férsékran (om undertecknaren ar stéllforetridare for aktiedigare som &r juridisk person): Undertecknad &r styrel-
seledamot, verkstéllande direktér eller firmatecknare i aktieAgaren och férsékrar pa heder och samvete att jag &r behdrig
att avge denna forhandsrést for aktiedgaren och att forhandsrostens innehall stimmer dverens med aktiedgarens beslut.

Fdrsédkran (om undertecknaren foretrader aktieigaren enligt fullmakt): Undertecknad forsékrar pa heder och sam-
vete att bilagd fullmakt éverensstdmmer med originalet och inte ar aterkallad.

Qrt och datum:

Namnteckning:

Namnfé&rtydligande:

Telefonnummer: E-post:

Om formuléret stélls ut av en juridisk person ska formuldret undertecknas av behdrig(a) firmatecknare samt
kopia av registreringsbevis, eller motsvarande behdérighetshandling fér utldndsk juridisk person, bifogas. Det-
samma galler om aktiedgaren férhandsrdstar genom ombud.

Formularet samt eventuella behérighetshandlingar ska skickas till Ascelia Pharma AB, att: Kristian Borbos,
Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmo eller via e-post: kb@ascelia.com. Det ifyllda formularet maste vara Ascelia
Pharma AB tillhanda senast tisdagen den 4 maj 2021.

I Bilaga 1 ska rdsterna avges. Aktiedgaren kan inte Idmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de
angivna svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren 6nskar avstd fran att rosta i na-
gon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett formularet med sarskilda
instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, &r résten ogiltig. Endast ett formulér per
aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett formular in kommer endast det senast daterade formularet att
beaktas. Om tva formulédr har samma datering kommer endast det formul&r som sist kommit bolaget tillhanda
att beaktas. Ofullsténdigt eller felaktigt ifyllt formular kan komma att lAmnas utan avseende. For fullstandiga
beslutsférslag, vanligen se kallelsen till arsstdmman och fullsténdiga forslag, tillgangliga pa bolagets hemsida
(www.ascelia.com).

Vid fragor, vanligen kontakta Ascelia Pharma AB via e-post: kb@ascelia.com eller telefonnummer: +46 735
17 91 13. For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Intearitetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Vanligen observera att insandandet av detta formular géller som anmélan till arsstdmman. Observera att en
férutséttning for att en férhandsrdst ska beaktas ar att den aktiedgare som har avgett résten &r registrerad i
eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken infér arsstimman. Narmare instruktioner om detta
finns i kallelsen till arsstamman.

Formuléret for férhandsrdstning kan aterkallas genom skriftligt meddelande till Ascelia Pharma AB pa adress
enligt ovan eller via e-post: kb@ascelia.com, senast tisdagen den 4 maj 2021,

Bilaga 1 féljer pa nésta sida
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Bilaga 1 — Svarsformular for forhandsrostning vid arsstimma i Ascelia Pharma
AB den 5 maj 2021

Svarsalternativen nedan avser, om inte annat framgéar av formuléret, de férslag som anges i kallelsen till

arsstamman.
1. Val av ordférande vid stimman JaO NejO |
2. Upprittande och godkénnande av rostlangd JaOd Nej O
3. Godkénnande av dagordning - JaO Nej O
4. Val av en eller tva justeringspersoner Jald Nej O
5. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad JaO Nej O

7. Beslut om
a. faststéllande av resultatrikning och balansrikning samt koncernresultat- Jad Nej O
rakning och koncernbalansriakning

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrék- Jad Nej O
ningen

c. ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren

a. Magnus Corfitzen (som verkstéllande direktor) Jad Nej O
b. Peter Benson JaO Nej O
c. Niels Mengel JaOd Nej O
d. Bo Jesper Hansen JaOo Nej O
e. René Spogard JaO Nej O
f. Helena Wennerstrém JaO Nej O
g. Hans Maier JaO Nej O
h. Lauren Barnes Ja O Nej O

8. Bestimmande av
a. antalet styrelseledamoter JaO Nej O

b. antalet revisorer och revisorssuppleanter JaOd Nej O

9. Faststiéllande av
a. styrelsearvoden JaOd Nej O

b. revisorsarvoden JaO Nej O

10. Val av styrelse och styrelseordféranden

a) Peter Benson (omval) Jal Nej O
b) Niels Mengel (omval) JaO Nej O
c) Bo Jesper Hansen (omval) JaO Nej O
d) René Spogard {omval) JaO Nej O
e) Helena Wennerstrom (omval) JaO Nej O
f) Hans Maier (omval) JaO Nej O
g) Lauren Barnes {omval) JaO Nej O
h) Styrelseordférande: Peter Benson (omval) JaO Nej O
11. Val av revisor Jal Nej O

12. Beslut om godkinnande av erséattningsrapport Jad Nej O
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13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner Jad Nej O

14. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) in- a0 Nej O
rattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande fér
riktad emission av C-aktier; (C) bemyndigande for dterkop av C-aktier; samt
{D) beslut om dverlatelse av egna stamaktier

Aktiedgaren vill att beslut under en eller flera punkter i formuldret ska ansta till fortsatt bolagsstimma
(ifylls endast om aktiedgaren har ett sddant 6nskemal)

Ange punkt eller punkter (anvand siffror):
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Ascelia Pharma AB

av fér enligt 26 § lagen (2020:198) om
tilifslliga for att av bolags- och
féreningsstimmor

Totalt
Firetridda aktier 12 680 128
Féretriidda roster 12889 128
Aktiakapltal* 34 576 448

Roster Alcier % av avgivna rister % av foretridda aktier %av kapltalet
For Emot E| avplvna Fér Emot E) avglvha For Emot Ej avglvna For Emot £ avglvna For Emot Ej s for.

{1. Val sv ordférande vid stdmman

11086 305 1600 828 11 088 305 - 16800878 | 10000%  006% 1262% 87.30% 000% 1262% | 3200% 0.00% 67.07%
2, Upprittande och godkannande av réstlingd e |

11088 305 - 1600823 11068 305 - 1600873 | 10000%  D00% 1262% 87.38% 0.00% 1262% | G203% 000% 87107%
3. Godkéinnande av dagordning |

11 08B 305 - 1600823 11088 305 - 1600828 | 10000% __ 000% 1262% B7.34% 0,00% 1262% | 2293% 0.00% 6707%
4, Val av en efler tva Justeringspersoner

11088 305 - 1600823 1088 306 - 1600623 | 10000%  000% 1262% 8738% 0.00% 1262% | 3203% 0.00% 67.07%
5. Prisvning av om stamman blivit behtrigen sammankallad

11088 305 - 1600823 11 088 305 - 1600823 | 100,00% 0,00% 1209% 87.38% 000% 12.62% 8293% 0.00% 8707%
7 a) Besiut om ch samt

och

12689 128 - - 12689128 - - 100,00%  0,00% 0.00% 100.00% 000% 0,00% 37.69% 0.00% 621%
{7 b) Baslut om dispositioner betrilifande bolagets vinst enligl den faststiilda
‘alansridkningen

12689 128 - - 12 689 128 - - 10000% ___ 0:00% 0.00% 100,10% 2% B0, I700% 0.00% AT
7 ¢} a) Beslut At ach
Magnus Corfitzen (sam verkstsliande direktr)

12680 128 - - 12689128 - - 10000%  0.00% 0.00% 10000% 000% 0.00% 37.69% 000% 6231%
7 ¢ b) Beslutom ihet 3t sty h verksllande di
{Petar Benson

7610800 - 4778 129 7910999 - 4776129 | 10000%  000% 37.68% 6234% 0%

7 ¢) ¢} Beslut om ihet &t och direktd
Niols Menge!

10 668 638 - 2020 480 10 668 638 - 2020490 | 10000%  000% 16.92% 84.08% 000% 1682% | 31,m% 0,00% 8331%
i¥ ) d) Beslut om & och verkstilland b
iBo Jaspar Hansan
[ 12689 128 - - 12689 128 - - 10006 0004 .00% 10,00% L00% Dok A7 A 105 6231% |
7 c) e) Beslutom at och
René Spogard

12689 128 - - 12686 128 - - 10000%  000% 000% 10000% 0,00% 0n0% a7 Ao, 000% a2.21%
7 ¢} 1) Bestut At h Gren -
Helena Wennerstrsm

12688128 - - 12689128 : IO00O% 0004 a5t 100005 0,00% 0,56% 37,694 0,00% fZ31%
7 ¢) g) Besiutom at h
Hans Maler

12680 126 - - 12680 128 - - 10000% _ 0,00% 000% 100 i 0.00% 000 37.89% 000% 6231%
17 ¢) hy Bestutom Thet & och
iLauren Barnes

12880128 . - 15 540 124 . 10000% 000 CO0% H00.00% 0.00% 0.00% a1 i 000% 03 51%
8a) v antalet

12689 128 - - 12689 128 10000% __ 0.00% 0,00% 10000% 000% 000% 37.68% a.00% 6201%
)8 b) Bestdmmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

12689128 - 12689 126 . - 10000%  DO0% 000% | 10000% 0.06% 0.00% 31 0.05% sl |
9 2) Faststiillande av styrelsearvoden

12689 128 - - 2689 128 10000%  000% 000% 10000% 0.00% a00% 37.68% 0.00% 6231%
9 b) Faststillands av revisorsarvaden

12 085 120 - 13 88D 178 10000% _ 0.00% 0,00% 10000% 0.00% 000% 37.05% otow [T
10 a) Val av styrelse och styrelseordféranden - Pater Benson (amval)

12889 128 - - 121689 128 10000%  000% 0.00% 100 00% 0,00% 000% | 3769% 000% 6231%
110 b) Vat av styreise och styrelseardfs randen - Niels Mengel (omval)

12689128 - % 969130 - - 10000%  0.00% 0.00% 10000% GO 0.00% 37.60% 0.00% 8231
10 c} Val av styrelse och styrelseordfé randen - Bo Jesper Hansen {omval)
— — 12689 128 - - 12689 128 10000%  0.00% 0,00% 100,00% 0.00% 0,00% 37.69% 000% 6231%
110 d) Val av styrelse och styrelseordfranden - René Spogérd {omval)

12689 128 - - 12600 128 - - 10000%  000% 000% 100,00% 0,00% 000% | 0w 0,00% a231%
10¢) Val av styrelse och 6 - Helena 5m (omval)

12669 128 - - 12 689 128 - 10000%  0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 57,69 0.00% 6231%
110 1) Val av styreise och sty relseardféranden - Hans Maler {erval}

12689128 - - 12889 128 = - 100.00%  0.00% 000% 100.00% o0u% g0t | oz 0.00% 6231%
10 g} Val av siyrelse och styrelseordfd randen - Lauren Bames (omval)

12688 128 - - 12688 128 - 10000% _ GO00% 0.00% 100,00% 0.00% 0,00% 37 1% 000% 6231%
0 h} Val av styrels h Pater Benson
fomval)

12689 128 - - 12689128 10000%  0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 000% 37.80% 0,00% 6231%
1. Val av revisor

12689 128 - - 12 660 128 - 10000%  0.00% 0.00% 100.00% 0.00%_ 0.00% 57.69% 0,00% 6231%
142, Beslut om godkinnande av erséttningsrapport

12680 128 = 12 689 128 J 100.00% 000% 0.00% 10000% OOAL 0.00% 37.69% 0.00% 62.11%
13. Beslut om bemyndigande fér styretsen att besluta om emissloner

11047287 1641841 - 11047287 1641841 - 8706%  1294% 0.00% 87.06% 1284% 000% 3281% 4.75% 62.44%
114_ Besiut om infdrande av et iktigt inci i @)

av el @) O riktad
'aniulon av C-aktiar; (C) bemyndiganda fir Atarktip av C-aktier; samt (D} beslut om
rartitelse av egna stamaktier

12439128 260 000 = 12439 128 250000 = 6% LU 0,00% B 00% LET% 0,00% 38 95% 0. BRI

* Bolaget innehar 186 C-aidtler, 818,6 réster, som inte kan f&retridas vid drsstimman.
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ASCELIA
PHARMA

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare i Ascelia Pharma AB
("Ascelia Pharma”), antagna av drsstdimman 2020, tillimpades under 2020. Rapporten innehéller dven
information om ersé&ttning till verkstéllande direktéren samt en sammanfattning av bolagets utestdende
aktierelaterade incitamentsprogram. Rapporten har upprittats i enlighet med aktiebolagslagen och Regler
om ersdttningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram framtagna av Kollegiet for svensk
bolagsstyrning.

Mer information om erséttning tili ledande befattningshavare finns i not 6 (Anstéllda och ersattning) pa
sidorna 60-65 i drsredovisningen fér 2020. Information om ersittningsutskottets arbete under 2020 finns i
den bolagsstyrningsrapport som finns tillgénglig pa sidorna 34-40 i arsredovisningen fér 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och redovisas i
not 6 pa sidan 61 i arsredovisningen fér 2020.

Verkstéllande direktéren sammanfattar bolagets overgripande resultat i sin redogdrelse pd sidan 4 i
arsredovisningen for 2020.

En férutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av dess
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, dr att bolaget kan rekrytera och behalla hgt kvalificerade
ledande befattningshavare som har kapacitet att kunna uppna utsatta mal. For detta krivs att bolaget kan
erbjuda konkurrenskraftig marknadsmassig ersattning. Bolagets ersattningsriktlinjer majliggér att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmaéssig och far
besta av foljande komponenter: fast kontantlén, rérlig kontantersittning, pensionsférmaner och andra
férmaner. Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till finansiella eller icke-finansiella kriterier. De
kan utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade si att de
framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha
en tydlig koppling till affarsstrategin eller frimja ledande befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Riktlinjerna finns pa sidorna 37-39 i arsredovisningen fér 2020. Under 2020 har bolaget foljt de tiliampliga
ersattningsriktlinjer som antagits av bolagsstdmman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga
avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststélla
ersattningen. Revisorns yttrande dver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgénglig pa
https://www.ascelia.com/sv/bolagsstyrning/bolagsstamma/. Ingen ersattning har &terkravts.

Utdver den ersdttning som omfattas av erséttningsriktlinjerna har bolagets arsstimmor beslutat att infora
langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram.
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Tabell 1 - Total ersdttning till verkstéllande direktéren 2020 (TSEK)

Fast erséttning Rérlig erséttning Pensions- Férdelning
erséttning Total mellan
Namn VD Andra mt attni fast och rori
Grundlén . Kortsiktig (1ar) |Flerarig _samt ersatining astochrorlig
férmaner forsékring erséttning
" Bonus .
Lontsemester- | .. stebil |(aterspeglar 8 | AKlicrelaterad
ersattning ersattning
manader)
Magnus 1826 77 1008* 581+ 552 4044 60/40
Corfitzen

* Bonus avspeglar en period pé 18 méanader. Den férldngda perioden férklaras av dndrat rikenskapsar.

** Vérdet pa intjanade optioner under 2020 pa dagen fér intjanande den 31 oktober 2020 var 581 TSEK {beriknat som zktiepriset den dagen minus
lésenpriset multiplicerat med antalet intjdnade optioner).

Optionsprogram

Bolaget har implementerat tva optionsprogram (2018/2021 och 2018/2022) fér ledande befattningshavare.
Under optionsprogrammen har deltagarna tilldelats optioner vederlagsfritt. Optionsprogram 2018/2021, som
beslutades i april 2018, &r villkorad av en och ett halvt ars intjdnandeperiod och optionerna kan utnyttjas under
mars —juni 2021. Optionsprogram 2018/2022, som beslutades den 23 november 2018, ir villkorad av en tredrig
intjanandeperiod och optionerna kan utnyttjas under november 2022 till januari 2023.

Intjdnande av optioner dr féremal for fortsatt anstallning (serviceperiod) under intjanandeperioden.
Verkstéllande direktdren har tilldelats totalt 458 856 optioner for bada optionsprogrammen totalt (275 185
optioner totalt for optionsprogram 2018/2021 och 183 671 for optionsprogram 2018/2022). Fér bolaget som
helhet har 986 668 optioner tilldelats {motsvarar 4% av aktierna i bolaget per 2020-12-31 p3 fullt utspédd
basis).

Aktiesparprogram

Bolaget har vidare implementerat tvd aktiesparprogram (2019/2022 och 2020/2023) som erbjudits alla
anstallda. For varje stamaktie som forvarvas av deltagare ("Sparaktier") har deltagaren ritt att erhilla 1
matchningsaktie ("Matchningsaktie”). | tillagg ska deltagaren dessutom ha madjlighet att erhalla upp till 5
prestationsaktier (”Prestationsaktier”) foér varje Sparaktie. Erhallande av bade Matchningsaktier och
Prestationsaktier &r villkorat av uppfyllandet av féljande villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgdngen av den relevanta
investeringsperioden till utgangen av den relevanta Sparperioden (31 december 2022 fér 2019/2022
programmet och 30 september 2023 f6r 2020/2023 programmet);

b) att deltagaren har fortsatt att vara anstalld av bolaget under hela den relevanta Sparperioden, och

(c) Prestationsaktierna &r vidare villkorade av krav hanforligt till utveckling i bolagets aktiekurs fran dagen for
arsstdimman da programmen beslutades (14 november 2019 fér programmet 2019/2022 och 6 maj 2020 for
programmet 2020/2023) till slutet av Sparperioden {31 december 2022 fér programmet 2019/2022 och 30
september 2023 for programmet 2020/2023).

Eftersom Sparperioderna fér bada aktiesparprogrammen fortfarande pagar har inga matchningsaktier eller
prestationsaktier tilldelats till deltagarna.

VD har investerat i 24 500 sparaktier i program 2019/2022 och 11 000 sparaktier i program 2020/2023. Fér
bolaget som helhet har 121 175 Sparaktier férvarvats av deltagarna (67 030 i program 2019/2022 och 54 145 i
program 2020/2023).
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Tabell 2 — Optionsprogram fér VD

iga villkor for Information om riakenskapsiret
Ingdende Under dret Utgaende bzlans
balans
Namn pa 1 2 ] 4 5 ] 7 8 9 10 11 12 13
vD Optioner
) . Utgingav . Optionersom Optioner lldelade villkorade
Namn pa Service- |Tilldelnings- N .. Period for " N [ N Tilldelade |Intjanade optianer,
X Intjinandeperioder | inlasnings- N Lésenpris vid . . villkorade av ' av
program period datum utnyttjande N . optioner  |optioner . men aj ..
period aretsingang servicekrav | inlasnings-
intjidnade
period
50% intj3ning vid
tilldelning 2021-03-13- |BSEK per
2021 2018-2019 |2018-04-26 2021-03-13 275185 - - -
2018/ 25% per 31 okt 2018 2021-06-13 |aktie 275185
Magnus 25% jler 31 okt 2019
Corfitzen
25% per 310kt 2019
25% per 31 okt 2020 2022-11-01- |22,50 SEK
2018/2022 2018-2022 |2018-11-23 2022-11-01 183671 - | 45918% 1
/2 25% per 31 okt 2021 2023-01-31 |peraktie 91836 91836 91836
25% per 31 okt 2022
AT, 458 856 - | 45918 91836 91836 | 367021

* Vérdet pa intjdnade optioner under 2020 pé dagen for intjdnande den 31 oktober 2020 var 581 TSEK (beriknat som aktiepriset den dagen minus
l6senpriset multiplicerat med antalet intjanade optioner).

Tabell 3 — Aktiesparprogram fér VD

Information om rikenskapsaret
§ Und
Huvudsakliga villkor Ingéende neer Utgdende balans
balans dret
Namn pé
VD . . Utgdngav |Antalsparaktier| o Eintjanade Aktier
Namnpd | Prestations- | Tilldelnings- . I B . Forvérvade | Aktiervillkorade av| aktiervid | villkorade av
R Sparperiod | inldsnings-| sominnehas ) i i N o
program period daturm . . . sparaktier | prestationsvillkor* drets inlasnings-
period vid drets ingang . .
utgang* period*
14 Nov 2019 Jan2020-
LTI 2019 2019-11-14 2022-12-31 24 500 - 24500 245
31 Dec 2022 Dec 2022 00 24500
Magnus
Corfitzen
LTt 2020 6 Maj 2020- 2020-05-06 Maj 2020 - 2023-08-30 11 000 11000 11000 11000
30Sep 2023 Sep 2023
TOTAL 24500 11000 35500 35500 35500

* Den totala berdknade kostnaden for hela intjanandeperioden 2020-2023 fér bada aktiesparprogrammen uppgar till 4,2 MSEK.
Kostnadsberdkningen ar baserat pa den vedertagna modelleringstekniken Monte Carlo simulering for estimering av framtida aktiepriser.

Prestationskriterierna fér VD:s rorliga ersdttning har valts ut fér att forverkliga bolagets strategi och fér att
uppmuntra agerande som ligger i bolagets [3ngsiktiga intresse. Prestationskriterierna under 2020 har utgjorts
av bade operativa och finansiella kriterier som sammantaget stodjer Ascelia Pharmas langsiktiga strategiska
inriktning och vardeskapande.

Tabell 4 — Utfall for VD:s rorliga erséittning for juli 2019 till december 2020 (18 ménader)

For 18 manaders perioden som helhet uppgick VD:s rorliga ersattning till 1,0 MSEK, vilket baserades p& uppfyllande av
prestationskriterier. Viktning av varje enskilt kriterium och graden av maluppfyllelse aterfinns i tabellen nedan.

Prestationskriterier Vikt Grad av méaluppfyllelse
|‘ Mangoral kiliniskt program 35% 90%
i Mangoral kommersiella férberedelser 10% 100%
Finansieringsaktiviteter 20% 100%
Resultat inom budget 15% 100%
Effektfull kommunikation 20% 100%
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Eftersom detta dokument utgér den férsta ersdttningsrapporten som utarbetats av Ascelia Pharma innehéller tabellen
nedan endast information som avser rakenskapsaret 2020.

Tabell 5 — Ersdittning och bolagets resultat under 2020

2020
Ersdttning till VD Magnus Corfitzen 4,0 MSEK
Koncernens rérelseresultat -93 428 TSEK
Aktiekursutveckling +141%
Genomsnittlig ersattning for heltidsanstéllda i koncernen | 1,0 MSEK
och i Ascelia Pharma AB

Malma i mars 2021

Styrelsen i Ascelia Pharma AB (publ)
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om nyemission av aktier

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslar att rsstim-
man beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta drsstimma, vid ett eller flera till-
fallen, med eller utan avvikelse frén aktiedgarnas foretradesritt och med eller utan villkor
om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av stamaktier, emission av
konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skalet till att avvikelse frin aktiei-
garnas foretradesritt ska kunna ske ar att mdjliggora for Bolaget att anskaffa rorelsekapi-
tal, att genomfora foretagsforvirv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att mojliggéra
emissioner till industriella partners inom ramen for samarbeten och allianser.

Det totala antalet stamaktier som ska kunna emitteras (alternativt tillkomma genom kon-
vertering av konvertibler och/eller utnyttjande av teckningsoptioner) far uppgi till hogst

8 417 066 stycken, vilket motsvarar en utspadning om cirka 20 procent beriknat p4 anta-
let utestiende stamaktier i Bolaget efter slutlig registrering vid Bolagsverket av den riktade
nyemissionen av 5 000 000 stamaktier som beslutades av styrelsen den 17 mars 2021, un-
der forutsatining av godkénnande frén extra bolagsstdmma den 13 april 2021.

I den mén emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska emissionen
ske pd marknadsmassiga villkor.

Den verkstillande direktéren ska vara bemyndigad vidta de smérre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras att férslaget bitrdds av aktiefigare med minst tvd tredjedelar av
sdvil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretridda vid drsstimman.

Malmo i mars 2021

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)



DocuSign Envelope ID: 59BF47A9-B7E3-4C83-947D-8194B084666D

Bilaga 7

EILEDFRLLPAMS



DocusSign Envelope ID: 59BF47A9-B7E3-4C83-947D-8194B084666D

Forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt inci-
tamentsprogram for anstallda innefattande (A) inrat-
tande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B)
bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C) be-
myndigande for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut
om Overlatelse av egna stamaktier

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslir att
arsstimman den 5 maj 2021 beslutar att infora ett 1dngsiktigt incitamentsprogram i form
av ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTI 2021”) for anstéllda i enlighet med A
nedan. Beslutet &r villkorat av att arsstimman ocks4 fattar beslut om sikringsitgirder
enligt B — D nedan.

A.

Inrattande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det 6vergripande syftet med LTI 2021 dr att sammanlénka de anstélldas intressen
med aktiedgarnas intressen och dirmed sdkerstélla maximalt 14ngsiktigt
virdeskapande. LTI 2021 avses dven skapa ett 1angsiktigt fokus pa
resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2021 bed6ms vidare
underlitta for Bolaget att rekrytera och behélla anstéllda.

Vid arsstimmorna 2019 och 2020 beslutades det att inféra motsvarande
incitamentsprogram fér anstéillda i Bolaget (LTI 2019 och LTI 2020).

Villkor for LTI 2021

LTI 2021 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, férdelat pa
tre kategorier.

LTI 2021 innebér att deltagarna investerar i stamaktier i Bolaget ("Sparaktier”).
Efter en forutbestimd tidsperiod har deltagarna ratt att erhalla ytterligare aktier i
Bolaget vederlagsfritt ("Matchningsaktier”). Darut6ver, under férutsittning av
att ett mél relaterat till utvecklingen av aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna
vidare att ha rétt att erhalla ytterligare aktier i Bolaget vederlagsfritt
("Prestationsaktier”). Villkoren for erhallande av Matchningsaktier och
Prestationsaktier anges nedan.

Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till
foljande:

Befattning | Maximalt antal Sparaktier

Verkstillande direktor 10 000
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Ovriga ledande befattningshavare (3 | 7 000
personer)
Directors (8 personer) 2 400
Ovriga anstallda (12 personer) 750
4. Styrelsen ska, inom ovan angivna grianser, besluta om det maximala antalet

Sparaktier som varje enskild deltagare ska kunna forvirva.

5. Investeringen i Sparaktier ska ske genom férvirv av stamaktier p4 borsen senast
den 30 september 2021 ("Investeringsperioden”). Styrelsen ska 4dga ritt att
forlanga Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat forvérva aktier pa
grund av tillampliga insiderregler.

6. For varje Sparaktie erhéller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska
dédrutéver ha majlighet att erhélla upp till 5 Prestationsaktier fér varje Sparaktie.

7. Det totala antalet Matchningsaktier ska inte 6verstiga 59 200 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte Gverstiga 296 000, innebdrande att det totala antalet
aktier som kan ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2021 inte kommer att
overstiga 355 200. Antalet aktier som kan ges ut i anslutning till LTI 2021 kan
komma att bli féremal for omrakning i enlighet med vad som anges i punkt 11
nedan.

8. Erhallande av badde Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av
uppfyllandet av féljande villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran
utgangen av Investeringsperioden till och med den 30 september 2024
("Sparperioden”); och

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstilld i Bolaget (eller annat bolag i
koncernen) under hela Sparperioden.

Avseende anstillningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha riitt att
besluta om proportionerlig tilldelning om anstéllningen har avslutas fore utgingen
av Sparperioden enligt vad som anges i punkt 14 nedan.

9. Erhéllande av Prestationsaktier ar vidare, utéver de villkor som f6ljer av punkt 8
ovan, villkorat av att ett krav hanforligt till utvecklingen for Bolagets aktiekurs fran
dagen for drsstimman den 5 maj 2021 till och med den 30 september 2024
("Prestationsmadlet”) uppfylls. Prestationsmélet kommer att métas baserat pa
den volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter
arsstimman den 5 maj 2021 och 30 handelsdagar omedelbart fore den 30
september 2024. En 6kning av aktiekursen med mindre dn 20 procent berittigar
inte till ndgon intjaning av Prestationsaktier, en dkning av aktiekursen med 20
procent berattigar till intjaning av 1 Prestationsaktie per Sparaktie, och en 6kning
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10.

11.

12,

13.

14.

B.

av aktiekursen med 80 procent eller mer beriattigar till intjaning av samtliga 5
Prestationsaktier per Sparaktie. I hindelse av en 6kning av aktickursen mellan 20
och 80 procent kommer intjéning av Prestationsaktier att ske linjart mellan 1 och

5.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestims ska styrelsen
bedoma om tilldelning enligt principerna ovan ir rimlig med beaktande av
Bolagets resultat och finansiella stéllning, forhdllandena pa aktiemarknaden och
forhallandena i 6vrigt. Om styrelsen bedémer att sa inte ar fallet ska styrelsen
kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det
lagre antal aktier som styrelsen bedémer rimligt.

Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhillas med stod av
Sparaktier kan komma att bli foremal f6r omréakning till f6ljd av fondemission,
uppdelning och sammanliggning av aktier, foretrddesemissioner och liknande
héndelser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter
offentliggérandet av den finansiella rapporten for perioden juni — september
2024.

Deltagande i LTI 2021 &r villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt
av att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader for Bolaget.

LTI 2021 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for beredningen och hanteringen av LTI 2021 inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. I samband hiarmed ska styrelsen ha
ritt att besluta om avvikande villkor for tilldelning av Matchningsaktier och
Prestationsaktier i samband med upphérande av anstillning som intraffar under
Sparperioden pa grund av dodsfall, fortidspensionering eller liknande hiindelser
eller pé grund av uppségning frin Bolaget som inte &r relaterat till forsummelse
eller misskétsel fran deltagarna. I dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren
ska ha ritt att erhélla en proportionerlig del av Matchningsaktierna och
Prestationsaktierna. Vidare, i handelse av ett offentligt uppkopserbjudande,
forsaljning av Bolagets verksambhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion
som péverkar Bolaget, ska styrelsen vara berittigad att besluta att
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjinade
och tilldelas i samband med en sddan transaktions slutférande. Styrelsen ska
dérvid fatta detta beslut baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet,
terstoden av Sparperioden och andra faktorer som styrelsen anser vara relevanta.

Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nésta arsstdimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 441 121 C-
aktier. De nya aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt endast kunna
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tecknas av en bank eller ett virdepappersbolag till en teckningskurs motsvarande
kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skilet till avvikelsen frén aktiefigarnas
foretradesritt vid genomforande av emission ar att sikerstilla leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2021, och for att, likviditetsmassigt, sikra
utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2021. Det noteras att detta ska
ske genom att Bolaget 4terkoper de emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt
punkten C nedan varefter de aterkopta C-aktierna kommer att omvandlas till stamaktier
och overlatas i enlighet med punkten D nedan.

C. Bemyndigande for dterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, besluta om dterkdp av egna C-aktier.
Aterkép far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-
aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-aktier. Aterkop ska dven kunna ske av s&
kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA),
avseende C-aktie. Forvirv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotviirde. Syftet med
det foreslagna aterkdpsbemyndigandet &r att sékerstilla leverans av Matchningsaktier och
Prestationsaktier i LTI 2021, och for att, likviditetsméssigt, sikra utbetalningar av
framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2021.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahélls tillsammans med detta forslag,.

D. Beslut om éverlitelse av egna stamaktier

I syfte att kunna fullgira Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2021 foreslar
styrelsen att drsstimman beslutar att Bolaget ska Gverléta egna stamaktier enligt foljande:

1. Bolaget ska Aga ritt att 6verldta det antal stamaktier som Bolaget maximalt 4r
skyldigt att utge som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI
2021, hogst 355 200 aktier.

2, Antalet aktier som o6verléts enligt LTI 2021 kan komma att bli foremal for
omrékning till f6ljd av fondemission, uppdelning och sammanliggning av aktier,
foretrddesemission eller liknande héindelser som paverkar antalet aktier i Bolaget.

3. Ritten att forviarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt,
tillkomma deltagare i LTI 2021 som har ritt att erhélla Matchningsaktier och
Prestationsaktier i enlighet med villkoren fér programmet.

4. Overlételse av aktier till deltagare i LTI 2021 ska ske vederlagsfritt och verkstillas
vid den tidpunkt som féljer av villkoren for LTI 2021.

Skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt vid 6verlatelser av egna stamaktier
ar att mdjliggora leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI
2021.

Eftersom LTI 2021 inledningsvis inte férvintas ge upphov till ndgra kostnader for sociala
avgifter for Bolaget (och eftersom ett overlételsebeslut endast ar giltigt for tiden intill
nista rsstimma) har styrelsen beslutat att inte foresl3 att rsstimman 2021 beslutar om
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ett bemyndigande for styrelsen att overlata Bolagets egna stamaktier pd en reglerad
marknad for kassaflodesmaissig sdkring av sociala avgifter. Innan eventuella éverlitelser
av aktier till deltagare i LTI 2021 sker avser emellertid styrelsen att féresl en senare
bolagsstimma att besluta om bemyndigande for styrelsen att Gverlita egna stamaktier p&
en reglerad marknad for att sikra sidana utbetalningar.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och
utspiddning

Styrelsen har latit genomféra en preliminar kostnadsberidkning fér LTI 2021. Kostnaderna
for LTI 2021 periodiseras over intjanandeperioden som 16per till och med 30 september
2024. Berdkningen har utforts med anvindande av en Monte Carlo-simulering, en allmint
erkind modelleringsteknik, som baserats p& den noterade stingningskursen for aktier i
Bolaget per den 26 mars 2021, det vill séga 45,60 kronor per aktie, och med féljande
antaganden: (i) att samtliga deltagare forvirvar maximalt antal Sparaktier; (ii) en arlig
direktavkastning om o procent; (iii) en uppskattad arlig personalomsittning om o
procent; och (iv) en aktiekursvolatilitet om 58 procent. Baserat pa dessa antaganden
uppskattas de totala kostnaderna fér LTI 2021 uppga till cirka 9,8 MSEK exklusive sociala
avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter beréknas uppga till cirka 2,4 MSEK, baserat pa
ovanstdende antaganden och en genomsnittlig skattesats for sociala avgifter om 24,2
procent.

De forviintade rliga kostnaderna om cirka 4,0 MSEK, inklusive sociala avgifter,
motsvarar cirka 14 procent av Bolagets totala personalkostnader for rakenskapséret 2020.
Baserat pa berékningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for
riakenskapséret 2020 forandrats fradn —3,76 kronor till —3,91 kronor. Det ska noteras att
berékningarna #r baserade pa de antaganden som anges ovan och endast ar avsedda att ge
en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgér antal aktier i Bolaget till 29 178 807 aklier, varav

28 668 262 ir stamaktier och 510 545 édr C-aktier som utgivits i anslutning till det
aktiesparprogram som beslutades vid &rsstimman 2019 och som kommer att omvandlas
till stamaktier infor leverans till deltagarna. Vidare beslutade styrelsen den 17 mars 2021
om en nyemission av 5 000 000 stamaktier under forutsittning av godkinnande frin
extra bolagsstimma som kommer att hallas den 13 april 2021. Slutligen avser styrelsen
fore drsstimman den 5 maj 2021 ocksa att besluta om emission av 397 641 C-aktier i
anslutning till det aktiesparprogram som beslutades vid &rsstimman 2020. Under
forutsidttning av att den riktade emissionen av stamaktier godkéinns vid den extra
bolagsstimman den 13 april 2021 och med beaktande av nyemissionen av de ytterligare C-
aktierna, kommer antalet aktier i Bolaget att uppgé till 34 576 448 aktier, varav

33 668 262 ir stamaktier och 908 186 dr C-aktier.

Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2021 uppgir till 441 121, varav 355 200
for leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 85
921 for att likvidmissigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 1,3 procent av Bolagets stamaktier efter full utspadning beriiknat pa
antalet stamaktier som tillkommer vid maximalt utgivande av aktier i anslutning till LTI
2021 (och inklusive de stamaktier som emitteras efter godkdnnande vid extra
bolagsstimma den 13 april 2021).
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Det finns for ndrvarande incitamentsprogram i form av ett personaloptionsprogram och
tva prestationsbaserade aktiesparprogram utestdende i Bolaget. Om samtliga befintliga
incitamentsprogram som finns utestdende och det foreslagna LTI 2021 utnyttjas fullt ut
kommer totalt 1 967 283 stamaktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd
utspadning om cirka 5,5 procent av Bolagets stamaktier efter full utspadning beraknat p4
antalet stamaktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestiende
incitamentsprogram samt det foreslagna LTI 2021 (och inklusive de stamaktier som
emitteras efter godkannande vid extra bolagsstimma den 13 april 2021).

Ovanstiende berdkningar avseende utspidning géller med forbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrékningsvillkor som finns i de fullstindiga
villkoren fér programmen.

Forslagets beredning

Forslaget till LTI 2021 har beretts av erséttningsutskottet i samrid med externa radgivare.
Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Majoritetskrav etc.

Styrelsens forslag om inforande av ett 14ngsiktigt incitamentsprogram enligt A — D ovan
utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av
bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar darfor att detta forslag
bitridds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de aktier
som &r foretridda vid &rsstimman.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smirre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Malmoé i mars 2021

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)
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Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagsla-
gen (2005:551)

Med anledning av styrelsens i Ascelia Pharma AB:s, org. nr 556751-8797 ("Bolaget”), for-
slag till &rsstimman den 5 maj 2021 om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om
forvarv av egna C-aktier avger styrelsen i Bolaget hdarmed foljande yttrande.

Enligt det foreslagna bemyndigandet kommer Bolaget att kunna &terképa upp till totalt
429 367 egna C-aktier till ett pris motsvarande aktiernas kvotvirde, dvs. 1 krona per aktie.
Det totala beloppet som kan komma att utges vid férvirv enligt bemyndigandet uppgar si-
ledes till 429 367 kronor.

Bolagets verksamhet och dess omfattning framgar av Bolagets bolagsordning och av &rsre-
dovisningen for rdkenskapséret 2020. Av drsredovisningen framgér Bolagets och koncer-
nens ekonomiska stéllning per den 31 december 2020. Det framgér vidare vilka principer
som har tillimpats vid virdering av Bolagets och koncernens tillgidngar och skulder. Som
framgér av &rsredovisningen virderas finansiella instrument till verkligt viirde enligt 4
kap. 14 a § arsredovisningslagen (1995:1554). Eftersom redovisat virde motsvarar verkligt
virde har eget kapital inte paverkats av den tillimpade varderingsmetoden.

Enligt arsredovisningen for ridkenskapséret 2020 uppgér Bolagets fria egna kapital (dispo-
nibla vinstmedel och fria fonder) till cirka 216 miljoner kronor. Bolagets bundna egna ka-
pital uppgick per balansdagen den 31 december 2020 till cirka 29 miljoner kronor.

Det #r styrelsens bedémning att det kommer att finnas full tackning for Bolagets bundna
egna kapital om det foreslagna bemyndigandet om férvarv av egna C-aktier utnyttjas fullt
ut. Aven vid fullt utnyttjande av det foreslagna aterképsbemyndigandet kommer paverkan
pa Bolagets respektive koncernens likviditet att vara marginell.

Styrelsen bedomer att forvirv av C-aktier i enlighet med det foreslagna bemyndigandet
inte kommer att paverka Bolagets och koncernens férmga att infria sina betalningsfér-
pliktelser, vare sig pa kort eller 1dng sikt. Utnyttjande av det foreslagna bemyndigandet
forvintas inte heller negativt p&verka Bolagets och koncernens formaga att gora affirs-
miéssigt motiverade investeringar. Styrelsen gor ocksa bedémningen att Bolagets och kon-
cernens egna kapital, efter utnyttjandet av det foreslagna bemyndigandet om forvirv av
egna C-aktier kommer att vara tillrackligt stort i forhallande till Bolagets och koncernens
verksamhet, dess art, omfattning och risker.

Mot bakgrund av ovanstdende och vad som i Gvrigt kommit till styrelsens kinnedom ar
det, utifrn en allsidig bedémning av Bolagets och koncernens ekonomiska stillning, sty-
relsens uppfattning att det féreslagna bemyndigandet om frvirv av egna C-aktier dr for-
svarligt i férhéllande till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stiller pa
storleken av Bolagets och koncernens egna kapital samt Bolagets och koncernens konsoli-
deringsbehov, likviditet och stillning i 6vrigt.

Styrelsen anser saledes att det foreslagna bemyndigandet ar forsvarligt med hinsyn till de
krav som uppstills i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen (2005:551).
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Malmé den 31 mars 2021
Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)

Peter Benson Bo Jesper Hansen

Hans Maier Niels Mengel

René Spogard Helena Wennerstrém



