Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor
arsstamman 2021

1. Bakgrund

I enlighet med de riktlinjer som beslutades av arsstimman i Ascelia Pharma AB
("Bolaget”) den 14 november 2019 har en valberedning utsetts och offentlig-
gjorts. Valberedningen har utgjorts av Jargen Thorball, utsedd av Sunstone Life
Science Ventures II K/S, Anna Sundberg, utsedd av Handelsbanken Fonder AB,
Hékan Nelson, utsedd av @resund-Healthcare Capital K/S, och Peter Benson,
styrelsens ordforande. Jorgen Thorball har varit valberedningens ordférande.
Nils Lorentzen, utsedd av CMC SPV of 3 april 2017 AB, ingick initialt i valbered-
ningen som ledamot men ersattes av Anna Sundberg i februari 2021 pa grund av
att CMC SPV of 3 april 2017 AB avyttrade samtliga av sina aktier i Bolaget i janu-
ari 2021.

2. Valberedningens forslag infor arsstamman 2021

Valberedningen lamnar foljande forslag till beslut:
Punkt 1: Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Ola Grahn viljs som ordférande vid stim-
man eller, vid dennes férhinder, den person som valberedningen istillet anvisar.

Punkt 8 a: Bestammande av antalet styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara 7 stycken.

Punkt 8 b: Bestammande av antalet revisorer och revisorssupplean-
ter

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 9 a: Faststdllande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 500 000 kronor till sty-
relseordforanden (400 000 kronor foregaende ar) samt med 250 000 kronor till
envar av ovriga styrelseledaméter som inte ar anstéllda av Bolaget (200 000 kro-
nor foregdende ar). Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska utga med
100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet (ofériandrat gentemot fore-
gaende ar), med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i revisionsut-
skottet (oférandrat gentemot foregdende ar), med 100 000 kronor till ordforan-
den i kommersialiseringsutskottet (oférandrat gentemot foregaende ar) och med
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25 000 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna i kommersialiseringsutskottet
(oférandrat gentemot foregdende ar). Inget separat arvode ska utgé for arbete i
ersiattningsutskottet. Det foreslas slutligen, i tillagg till ovan, att styrelseledamo-
ter bosatta utanfor Europa ska erhélla ytterligare styrelsearvode om 10 000 kro-
nor per fysiskt styrelsemote som styrelseledamoten deltagit i (oforandrat gente-
mot féregdende ar).

Punkt 9 b: Faststdllande av revisorsarviden

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn, i enlighet med revisionsutskot-
tets rekommendation, ska utga i enlighet med godkénd rikning enligt sedvanliga
debiteringsnormer.

Punkt 10: Val av styrelse och styrelseordforande

Valberedningen foreslar att Peter Benson, Niels Mengel, Bo Jesper Hansen, René
Spogérd, Helena Wennerstrom, Hans Maier och Lauren Barnes omviljs som sty-
relseledamoter, och att Peter Benson omvaljs som styrelseordforande.

Information om de styrelseledaméter som foreslas for omval aterfinns pa Bola-
gets hemsida (www.ascelia.com) och i arsredovisningen.

Punkt 11: Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisionsbolag. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Carl Fogel-
berg fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beskrivning av valberedningens arbete samt valberedningens motiverade
yttrande

Valberedningen har haft ett sammantriade men har darutéver haft ytterligare
kontakter. Valberedningen har foljt den instruktion som antogs vid arsstimman
den 14 november 2019.

Bolaget har pa sin webbplats informerat om aktiedgares majlighet att lamna for-
slag till valberedningen. Inga forslag har inkommit.

Valberedningen har orienterat sig om hur arbetet i styrelsen bedrivs och fungerar
liksom om Bolagets strategi och framtida utmaningar samt bedémt den kompe-
tens och erfarenhet som styrelseledamoéterna i Bolagets styrelse bor besitta, vilket
varit vagledande for valberedningens arbete. Bolagets styrelseordférande har till-
sett att valberedningen erhallit relevant information om styrelsens arbete under
aret och den styrelseutvirdering som styrelsens ledaméter genomfort.
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Valberedningen gor bedomningen att styrelsen har fungerat vil under perioden
och att styrelsens ledamoter besitter god kompetens och de kvalifikationer som
kravs for att leda Bolagets fortsatta utveckling. Enligt valberedningens bedom-
ning ar kontinuitet i styrelsearbetet av stor betydelse for Bolaget. Med hansyn
hartill har valberedningen foreslagit omval av samtliga styrelseledamoter.

Den foreslagna styrelsen bedoms med hansyn till Bolagets verksamhet, utveckl-
ingsskede och forhéllanden i 6vrigt, utgora en fortsatt 1amplig sammansattning
med hiansyn till de foreslagna ledamoternas kompetens, erfarenhet och bak-
grund. Valberedningen har sarskilt beaktat kravet pa mangsidighet och bredd i
styrelsen. Sammanséttningen ar dven dndamalsenlig for att kunna tillgodose de
behov som Bolagets verksamhet har och star infor.

Valberedningen anser dven att forslaget till styrelse uppfyller kraven i Svensk kod
for bolagsstyrning om ledamoternas oberoende. Enligt valberedningens bedom-
ning ar samtliga foreslagna ledamoter att anse som oberoende i forhéllande till
Bolaget och dess ledning, samt dr samtliga féreslagna ledaméter forutom Peter
Benson att anse som oberoende i forhallande till storre aktiedgare. Avseende
Hans Maier noteras det att han tidigare har ansetts vara ej oberoende i forhal-
lande till Bolaget och dess ledning eftersom han ar verkstéllande direktor och
storre aktiedgare i BGM Associates GmbH som tidigare har tillhandahallit kon-
sulttjanster till Bolaget. Konsultavtalet avslutades dock i borjan av 2020 och val-
beredningen har darfor gjort bedomningen att Hans Maier nu ar att anse som
oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska en jamn konsfordelning i styrelsen ef-
terstravas. Valberedningen har valt att tillimpa punkt 4.1 i Svensk kod for bo-
lagsstyrning som jamstélldhetspolicy, som stadgar att styrelsen ska priglas av
mangsidighet och bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bak-
grund samt att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Valberedningen har be-
aktat fragan om jaimn konsférdelning men kan konstatera att den foreslagna sty-
relsesammansittningen kommer att besté av tva kvinnor och fem mén. Konsfor-
delningen ir séledes 29 % / 71 %, vilket enligt valberedningens uppfattning inte
overensstimmer med kravet om en jaimn konsfordelning. Valberedningens am-
bition ar att konsfordelningen ska utjaimnas ytterligare 6ver tid och atminstone
motsvara de nivaer som uttalats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.
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