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Protokoll fort vid arsstamma i
Ascelia Pharma AB, org. nr
556571-8797, den 14 november
2019 kl. 11.00 i Malmo.

Stammans oppnande
Styrelsens ordférande Peter Benson Gppnade stimman och hélsade aktieigarna
valkomna.

Val av ordforande vid stamman

Det beslutades att vilja advokat Ola Grahn till ordforande vid stimman. Ordfo-
randen skulle fora protokoll vid stimman.

Det beslutades vidare att gaster, framst i form av aktieigare som har sina aktier
forvaltarregistrerade, aktiedgare som inte anmalt sig i rétt tid samt viss personal
fick narvara som dhdérare.

Upprittande och godkidnnande av réstlangd

Forteckning over nérvarande aktiedgare, ombud, bitrdden och évriga ndrvarande
enligt Bilaga 1 uppréttades.

Ovan niamnda forteckning enligt Bilaga 1 6ver narvarande aktiedgare, ombud, bi-
trdden och Ovriga nérvarande godkindes att gélla som rostlingd vid stimman.
Godkannande av dagordning

Det beslutades att godkinna styrelsens i kallelsen intagna forslag till dagordning,
Bilaga 2, att gélla som dagordning for stimman.

Val av en eller tva justeringspersoner

Det beslutades att protokollet skulle justeras av en justeringsperson. Hikan Nel-
son valdes till sddan justeringsperson.

Prévning av om stdmman blivit beh6rigen sammankallad

Det noterades att kallelse till stimman, i enlighet med bolagsordningen och ak-
tiebolagslagens bestdmmelser, varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 17
oktober 2019, att kallelsen sedan den 14 oktober 2019 funnits tillginglig pa bola-
gets hemsida samt att annons om att kallelse skett varit inford i Svenska Dagblajg,
det den 17 oktober 2019.
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Stamman férklarades vara i behorig ordning sammankallad.

Anforande av verkstillande direktéren

Verkstillande direktéren Magnus Corfitzen redogjorde fér bolagets verksamhet
under rikenskapsaret 2018/2019 samt fér utvecklingen for tiden efter riken-
skapsérets slut.

Aktiedgarna gavs tillfille att stilla frigor med anledning av verkstillande direk-
torens anforande.

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernre-
dovisning och koncernrevisionsberittelse

Arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och koncernre-
visionsberittelse for rikenskapsaret 2018/2019, samt revisorns yttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen om huruvida arsstimmans riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare har f6ljts, framlades.

I samband med framléggandet av redovisningshandlingarna redogjorde Carl Fo-
gelberg frin Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for revisionsarbetet,

Beslut om:

a. faststailande av resuitatrakning och baiansrikning samt koncernresul-
tatrédkning och koncernbalansrikning

Det beslutades att faststélla de i ovan ndimnda &rsredovisning och koncernredo-
visning intagna resultat- och balansrikningarna samt koncernresultat- och kon-
cernbalansrakningarna.

b. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststillda balans-
riakningen

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i
arsredovisningens forvaltningsberittelse, innebirande att négon vinstutdelning
inte lamnas samt att tillgéingliga medel om 255 690 178 kronor balanseras i ny
rakning.

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktdren

Det beslutades att bevilja ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och den verkstil-
lande direktéren for forvaltningen under riikenskapsaret 2018/2019.
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Det noterades att styrelseledamdéter och verkstéllande direktéren inte deltog i be-
slutet om egen ansvarsfrihet.

Bestammande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssupple-
anter

Valberedningens ledamot Hikan Nelson redogjorde for valberedningens arbete
och f6r valberedningens samtliga forslag.

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen for tiden intill
slutet av nésta drsstimma ska bestd av sex ordinarie styrelseledaméter.

Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens forslag att ett registrerat
revisionsbolag ska utses till revisor fér tiden intill slutet av niista &rsstimma.

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att extra arvode om 70
000 kronor ska utga till Helena Wennerstrém som ersittning for hennes arbete
som ordfSrande i revisionsutskottet relaterat till bolagets bérsnotering for peri-
oden sedan érsstimman 2018.

Under forutsittning att arsstimman beslutar att Aindra bolagets rakenskapsar
frén brutet rikenskapsar (1 juli-30 juni) till kalenderar (1 januari-31 december) i
enlighet med styrelsens férslag, innebirande att det innevarande riikenskapsaret
slutar per den 31 december 2019, beslutades det i enlighet med valberedningens
forslag att styrelsearvode for perioden intill &rsstimman 2020 (dvs. en period om
sex ménader) ska utgd med 200 000 kronor till styrelseordféranden samt med
100 000 kronor till envar av 6vriga styrelseledaméter som inte ar anstillda av
bolaget. Det beslutades vidare i enlighet med valberedningens férslag att arvode
for utskottsarbete ska utgd med 50 000 kronor till ordféranden i re-
visionsutskottet och med 12 500 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna i re-
visionsutskottet.

Skulle &rsstimman besluta att inte &ndra bolagets rikenskapsar frén brutet r-
kenskapsar (1 juli-30 juni) till kalenderér (1 januari—31 december) i enlighet
med styrelsens forslag, innebérande att det innevarande rikenskapsaret slutar
per 30 juni 2020, beslutades det i enlighet med valberedningens forslag att sty-
relsearvode for perioden intill &rsstimman 2020 (dvs. en period om 12 ménader)
istallet ska utgd med 400 000 kronor till styrelseordféranden samt med 200 000
kronor till envar av vriga styrelseledaméter som inte ér anstillda av bolaget. Det
beslutades vidare i enlighet med valberedningens férslag att arvode for utskotts-
arbete i detta fall ska utgd med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskot~
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12.

13.

14.

tet och med 25 000 kronor till envar av de évriga ledaméterna i revisionsutskot-
tet.

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens forslag att arvode till re-
visorn ska utga i enlighet med godkind rikning enligt sedvanliga debiterings-
normer.

Val av styrelse, styrelseordféranden och revisor

Ordféranden noterade att information om de féreslagna styrelseledaméterna
samt deras uppdrag framgdr av drsredovisningen och p& bolagets hemsida.

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att omvilja Peter Benson,
Niels Mengel, Bo Jesper Hansen, René Spogard, Helena Wennerstrém och Hans
Maier som ordinarie styrelseledaméter. Det beslutades vidare att omvilja Peter
Benson som styrelseordférande.

Det beslutades slutligen i enlighet med valberedningens forslag att omvilja Ohr-
lings PricewaterhouseCoopers AB som revisionsbolag varvid det noterades att
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att Carl Fogelberg fortsatt
kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen

Ordforanden redogjorde for valberedningens férslag avseende instruktion och
arbetsordning for valberedningen enligt Bilaga 3.

Det beslutades dérefter i enlighet med forslaget i Bilaga 3.

Faststéllande av erséttningspolicy fér ledande befattningshavare

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende ersdttningspolicy for le-
dande befattningshavare enligt Bilaga 4.

Det beslutades dérefter i enlighet med forslaget i Bilaga 4.
Beslut om omlaggning av bolagets rikenskapsar och dirmed relaterad
andring av bolagsordningen

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag avseende omléiggning av bolagets
rakenskapsdr och dérmed relaterad dndring av bolagsordningen enligt Bilaga 5.

Det beslutades darefter i enlighet med forslaget i Bilaga 5. Det noterades att be-
slutet var enhélligt.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Ordféranden redogjorde fér styrelsens forslag avseende bemyndigande for styrel-
sen att besluta om nyemission av aktier enligt Bilaga 6.

Det beslutades dérefter i enlighet med forslaget i Bilaga 6. Det noterades att be-
slutet var enhalligt.

Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A)
inrattande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) andring av bo-
lagsordningen; (C) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (D) be-
myndigande fér aterkop av C-aktier; samt (E) beslut om Sverlatelse av egna
stamaktier

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag avseende inforande av ett langsik-
tigt incitamentsprogram innefattande (A) inrittande av ett prestationsbaserat
aktiesparprogram; (B) dndring av bolagsordningen; (C) bemyndigande for riktad
emission av C-aktier; (D) bemyndigande fér aterkdp av C-aktier; samt (E) beslut
om Gverlatelse av egna stamaktier enligt Bilaga 7, samt styrelsens yttrande en-
ligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen enligt Bilaga 8.

Det beslutades dérefter om inférande av ett 14ngsiktigt incitamentsprogram inne-
fattande (A) inrittande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) dndring
av bolagsordningen; (C) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (D) be-
myndigande for terkop av C-aktier; samt (E) beslut om &verlitelse av egna
stamaktier enligt Bilaga 7. Det noterades att beslutet var enhilligt.

Staimmans avslutande

Ordféranden forklarade stimman avslutad.
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Vid protokollet:

Ola G4

a
(Ordférande)

Justeras:

Hakan Nelson
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Malmo, 14 oktober 2019

Kallelse till arsstimma i Ascelia Pharma AB

Aktiedgarna i Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797, kallas hirmed till arsstimma i Setterwalls
Advokatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malma, torsdagen den 14 november 2019 ki. 11.00.

Rétt att delta och anmilan
Aktiedgare som 6nskar delta i arsstimman ska:

e delsvara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken fredagen den 8 november 2019; och

* dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 8 november 2019, per post under adress Ascelia
Pharma AB, att: Kristian Borbos, Per Albin Hanssons vdg 41, 205 12 Malmé, per e-post
kb@ascelia.com eller per telefon +46 (0)735 179 113. | anmalan ska uppges fullstandigt namn,
person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i
férekommande fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva) limnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste, for att 4ga
ratt att delta vid bolagsstdamman, tilifalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Sadan omregistrering maste vara genomférd senast fredagen den 8 november 2019, vilket innebir att
aktiedgare som 6nskar sddan omregistrering maste underritta forvaltaren om detta i god tid fére namnda
datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretridas av ombud méste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fulimakt till bolagsstimman. Fullmakten fr inte vara ildre #n ett ar, sdvida inte lingre
giltighetstid (dock Iangst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska
ombudet ocksd ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling fér den
juridiska personen. For att underlitta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till bolagsstimman. Fullmaktsformulir halls tillgdngligt pa
bolagets hemsida (www.ascelia.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress.

Forslag till dagordning

0. Stdmmans dppnande.

1. Valavordférande vid stimman.

2. Uppréttande och godkdnnande av réstldngd.

3. Godkdnnande av dagordning.

4. Val av en eller tvd justeringspersoner.

5. Prdvning av om stdmman blivit behérigen sammankallad{(

6. Anférande av verkstillande direktdren.
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7. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

8. Beslutom:

a. faststéllande av resultatrakning och balansrikning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning;

b. dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststillda balansrikningen; och
¢. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
9. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter.
10. Faststdilande av styrelse- och revisorsarvoden.
11. Val av styrelse, styrelseordféranden och revisor.
12. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.
13. Faststéllande av ersattningspolicy for ledande befattningshavare.
14. Beslut om omlaggning av bolagets rakenskapséar och dérmed relaterad dndring av bolagsordningen.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.

16. Beslut ominférande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrittande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) dndring av bolagsordningen; (C) bemyndigande for riktad
emission av C-aktier; (D) bemyndigande for aterk6p av C-aktier; samt (E) beslut om éverltelse av
egna stamaktier.

17. Stammans avslutande.

Forslag till besiut

Punkt 1: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av Jgrgen Thorball {ordférande), utsedd av Sunstone Life Science Ventures I
K/S, Nils Lorentzen, utsedd av CMC SPV of 3 April 2017 AB, Hakan Nelson, utsedd av @resund Healthcare
Capital K/S och Peter Benson, styrelsens ordférande, foreslar att advokat Ola Grahn viljs till ordfdrande
vid stdmman.

Punkt 8 b: Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststiillda balansriikningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte ldmnas samt att tillgdngliga medel om 255 690 178 kronor
balanseras i ny rakning.

Punkt 9: Bestimmande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara sex stycken. Vidare féreslas, i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 10: Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Vid drsstdmman den 23 november 2018 beslutades om styrelsearvode och arvode fér utskottsarbete, och

i samband harmed beslutades det om att arvode till ordféranden i revisionsutskottet skulle utgd med 50

000 kronor. Med anledning av bolagets bérsnotering pa Nasdag Stockholm kom emellertid arbetet for
ordféranden i revisionsutskottet, Helena Wennerstrom, under féregdende ar att bli mer omfattande in

vad som férutsetts. Valberedningen foreslar darfor att extra arvode om 70 000 kronor ska utga till Helena
Wennerstrém som ersdttning for hennes arbete som ordférande i revisionsutskottet relaterat til bolagets//’
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bérsnotering for perioden sedan drsstimman 2018. Det totala arvodet for ordféranden i
revisionsutskottet f6r perioden sedan arsstimman 2018 kommer d3 att uppga till 120 000 kronor.

Under forutsattning att drsstimman beslutar att dndra bolagets rékenskapsar fran brutet rakenskapsar (1
juli=30 juni) till kalenderar (1 januari-31 december} i enlighet med styrelsens férslag, innebérande att det
innevarande rakenskapsaret slutar per den 31 december 2019, féreslar valberedningen att styrelsearvode
for perioden intill drsstdimman 2020 (dvs. en period om sex manader) ska utgd med 200 000 kronor till
styrelseordféranden (oféréndrat gentemot féregdende &r baserat pa heldr) samt med 100 000 kronor till
envar av ovriga styrelseledaméter som inte &r anstillda av bolaget (oférandrat gentemot foregaende ar
baserat pd helar). Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska utgd med 50 000 kronor till
ordf6randen i revisionsutskottet (50 000 kronor féregdende ar baserat pa heldr) och med 12 500 kronor
till envar av de 6vriga ledaméterna i revisionsutskottet (oférandrat gentemot féregdende ar baserat pa
helar).

Skulle arsstdmman besluta om att inte dndra bolagets rikenskapsar fran brutet rakenskapsar (1 juli-30
juni) till kalenderér (1 januari-31 december) i enlighet med styrelsens forslag, innebirande att det
innevarande rakenskapsaret slutar per 30 juni 2020, féreslar valberedningen att styrelsearvode for
perioden intill drsstémman 2020 (dvs. en period om 12 ménader) ska utgd med 400 000 kronor till
styrelseordféranden samt med 200 000 kronor till envar av 6vriga styrelseledaméter som inte &r anstéllda
av bolaget. Vidare foreslas att arvode f6r utskottsarbete ska utgd med 100 000 kronor till ordféranden i
revisionsutskottet och med 25 00O kronor till envar av de évriga ledaméterna i revisionsutskottet.

Arvode till revisorn féreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, utgé i enlighet med
godkdnd rikning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen foreslar att Peter Benson, Niels Mengel, Bo lesper Hansen, René Spogard, Helena
Wennerstrém och Hans Maier omviljs som styrelseledaméter, och att Peter Benson omviljs som
styrelseordférande.

Information om de styrelseledaméter som féreslds fér omval aterfinns pa bolagets hemsida
(www.ascelia.com) och i &rsredovisningen.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisionsbolag. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har
meddelat att auktoriserade revisorn Carl Fogelberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 12: Beslut om instruktion och arbetsordning fér valberedningen

Valberedningen fores|ar att en instruktion och arbetsordning fér valberedningen antas med i huvudsak
foljande innehail.

Valberedningen ska besta av fyra ledambter representerande de tre stérsta aktiedgarna per den sista
september, jamte styrelsens ordférande. Med ”de tre storsta aktiesigarna” avses de dgargrupperade och
dgarregistrerade eller pa annat s&tt kinda aktiedgarna per den sista september. Infér arsstimman 2020
ska valberedningen dock istéllet sammansittas baserat pa férhallandena per den sista november. Det
féregdende &r baserat pé antagandet om att &rsstimman beslutar att Gndra bolagets rakenskapsar fran
brutet rdkenskapsar (1 juli-30 juni) till kalenderar (1 januari—31 december) i enlighet med styrelsens
férslag, innebarande att det innevarande rakenskapsaret slutar per den 31 december 2019 och att
arsstdmman 2020 kommer att hailas under varen 2020. Skulle &rsstimman inte besluta att dndra
rakenskapséret ska valberedningen istéllet sammansittas baserat pa férhallandena per den sista mars.

Styrelsens ordférande ska sa snart som méjligt efter det att uppgifterna om de tre storsta aktiedgarna per
den sista september (eller s vitt avser infér arsstamman 2020, per den sista november, eller om
arsstdmman skulle besiuta att inte sndra rdkenskapsaret, per den sista mars) blivit kinda kontakta de tre
storsta aktiedgarna for att utréna om de dnskar utse ledaméter | valberedningen. Om ndgon av de tre
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storsta dgarna avstar ifran att utse en representant, eller sddan representant avgar eller franfaller innan
uppdraget fullgjorts utan att den aktiesigare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens
ordférande uppmana ndsta dgare (d.v.s. férst den fjirde storsta agaren) att utse en representant.
Forfarandet ska fortga tills valberedningen bestar av fyra ledaméter inklusive styrelsens ordférande.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens ledaméter ska offentliggéras senast sex manader fore arsstimman. Vid vasentliga
agarforandringar som dger rum efter det att valberedningen utsags kan valberedningen, om den s& finner
erforderligt, besluta att erbjuda ny dgare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan.
Féréndringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

Valberedningen ska kvarsta till dess nésta valberedning utsetts.
Arvode till ledambéterna i valberedningen ska inte utga.

Valberedningen ska bereda och till kommande &rsstimma limna forslag till:

(a) val av ordférande pd stimman;

{b) val av ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen;

(c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter samt eventuell ersattning for
utskottsarbete;

(d) val av revisor samt ersittning till denne; samt

(e) principer fér utseende av valberedningen (fér det fall valberedningen anser att géllande

principer och instruktion bér uppdateras).

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner fér valberedning ska gilla tills vidare intill
dess att beslut om dndring fattas av bolagsstamma.

Punkt 13: Faststdéllande av erscittningspolicy for ledande befattningshavare

Styrelsen féresldr att arsstdmman beslutar att anta fljande riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare.

Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga ersattningsnivéer och anstallningsvillkor som méjliggér att kunna
rekrytera och behalla ledande befattningshavare med hég kompetents och kapacitet att nd uppstiilda
mal. Riktlinjerna ska gélla for anstéllningsavtal som ingés efter bolagsstammans beslut om dessa riktlinjer
samt for det fall &ndringar gors i befintliga villkor efter stimmans beslut.

Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare far utgéras av fast Ién, rorlig ersattning,
pensionsférmaner, av bolagsstimman beslutade aktierelaterade incitamentsprogram och évriga
férmaner. Med ledande befattningshavare avses VD samt de personer som ingdr i bolagets ledningsgrupp.

Ersattning och dvriga anstallningsvillkor fér VD och 6vriga ledande befattningshavare bereds av
ersdttningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Fast I6n ska faststallas med hénsyn tagen till kompetens, ansvarsomrade och prestation. Ompré&vning bor
ske arligen.

Den rérliga erséttningen ska baseras pa utfallet av i férvag uppsatta och vildefinierade mal. Den rorliga
ersattningen ska vara maximerad och far som hégst utgéra 40 procent av den fasta arslénen fér VD och
20 procent av den fasta rslénen for dvriga ledande befattningshavare, varvid den individuella
hégstanivan ska faststéllas bl.a. mot bakgrund av vederbérandes befattning.
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Bolagets totala dtaganden avseende rérlig ersittning gentemot VD och andra ledande befattningshavare
som kan omfattas av rérliga ersattningsmal beraknas for rakenskapsaret 2019, om samtliga mal uppfylls
fullt ut, hogst kunna uppga till cirka 1,5 miljoner kronor (exklusive sociala avgifter). Berakningen &r gjord
utifrdn de personer som for ndrvarande utgér ledande befattningshavare samt har ritt till rorlig
ersdttning. Vidare &r bergkningen gjord utifrdn antagandet att &rsstimman beslutar att dndra bolagets
rakenskapsar frén brutet rakenskapsar (1 juli-30 juni) till kalenderar (1 januari-31 december) i enlighet
med styrelsens férslag, innebdrande att det innevarande rikenskapsaret slutar per den 31 december 2019
och dérfér endast kommer att omfatta 6 manader.

Utdver vad som féljer av lag och kollektivavtal eller annat avtal kan VD och évriga ledande
befattningshavare dga ratt att pé individuell basis arrangera pensionsidsningar. Avstaende av I6n och
rorlig erséttning kan utnyttjas for skade pensionsavsattningar forutsatt oférindrad kostnad far bolaget
dver tiden.

Aktierelaterade incitamentsprogram ska i férekommande fall beslutas av bolagsstamman.

De ledande befattningshavarna far tillerkinnas sedvanliga 6vriga férmaner, sasom tjdnstebil,
féretagshalsovard m.m.

Vid uppségning av VD:s anstiélining fran bolagets sida ska uppsagningstiden inte 6verstiga 6 manader. Vid
uppsdgning av VD fran bolagets sida ska, utdver 16n under uppsigningstid, avgdngsvederlag motsvarande
hégst 6 manaders grundlén kunna utgd. Fér dvriga ledande befattningshavare ska uppsadgningstiden vid
uppsdgning fran bolagets sida inte dverstiga 6 mé&nader. Anstéllningsavtal med ledande befattningshavare
ska ocksd kunna innehalla bestimmelser om ritt fér den ledande befattningshavaren att erhalia sedvanlig
ersattning for konkurrensataganden efter anstiliningens upphérande.

Bolaget har vid tidpunkten for arsstimman — férutom Iépande dtaganden — inga utestaende
ersdttningsataganden gentemot ledande befattningshavare.

I den mén styrelseledamot utfér arbete fér bolagets rikning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan erséttning fér sddant arbete kunna utga. Ersattningen ska vara marknadsmissig
och erséttning liksom Gvriga villkor ska beslutas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ratt att frangd riktlinjerna om det i enskilt fall finns sirskilda skal som motiverar det.

Punkt 14: Beslut om omliggning av bolagets rikenskapsdr och dérmed relaterad éindring av
bolagsordningen

Styrelsen féreslar att drsstdmman beslutar att omliigga bolagets rakenskapsar fran brutet rakenskapsar (1
juli-30 juni) till kalenderar (1 januari-31 december). | anslutning dartill féreslar styrelsen att det
innevarande rakenskapsaret forkortas till att endast omfatta en period om sex manader. Om arsstimman
fattar beslut i enlighet med styrelsens férslag kommer den sista dagen i det innevarande rakenskapsaret
att vara den 31 december 2019,

Med anledning av det ovanstdende féreslar styrelsen dven att &rsstimman beslutar att dndra § 10 i
bolagets bolagsordning enligt féljande:

§ 10 Rdkenskapsar
Nuvarande lydelse
Bolagets rakenskapsar ska vara 1 juli-30 juni.
Féreslagen lydelse

Bolagets rakenskapsér ska vara 1 januari—31 december.é:
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Punkt 15: Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nésta &rsstimma, vid ett
eiler flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesritt och med eller utan villkor om
apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier. Skilet till att avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrdtt ska kunna ske 3r att mojliggéra for bolaget att anskaffa rérelsekapital, att
genomfora féretagsforvary eller forvarv av rérelsetillgdngar samt att majliggéra nyemission av aktier till
industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser. Det totala antalet aktier som ska kunna
ges ut till f8ljd av nyemission av aktier far uppgé till hdgst 5 872 227 stycken, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 20 procent beriknat pa antalet aktier som far narvarande finns utestaende i bolaget. |
den mén nyemission av aktier sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska emissionen ske pa
marknadsmadssiga villkor.

Punkt 16: Beslut om inférande av ett ldngsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inriittande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B} éndring av bolagsordningen; (C) bemyndigande fér riktad
emission av C-aktier; (D) bemyndigande fér Gterkép av C-aktier; samt (E) beslut om éverlatelse av egna
stamaktier

Styrelsen féreslar att drsstimman beslutar att inféra ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram (LTI 2019”) fér anstéllda i enlighet med A nedan. Beslutet ar
vilikorat av att rsstimman ocksa fattar beslut om dndring av bolagsordningen enligt B nedan varigenom
méjligheten att utge C-aktier inférs, samt av att drsstimman fattar beslut om sakringsatgarder enligt C—E
nedan.

A. Inrittande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det évergripande syftet med LTI 2019 &r att sammanlinka de anstilldas intressen med
aktiedgarnas intressen och darmed sakerstilla maximalt Iangsiktigt vardeskapande. LTI 2019 avses
dven skapa ett [angsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI 2019
beddms vidare underlatta fér bolaget att rekrytera och behalla anstillda.

Vittkor fér LTI 2019
1. LTI 2019 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, férdelat pa tre kategorier.
2. LTI 2019 innebdr att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget ("Sparaktier”). Efter en

forutbestamd tidsperiod har deltagarna ritt att erhalla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt
("Matchningsaktier”). Dirutdver, under férutsittning av att ett mal relaterat till utvecklingen av
aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna vidare att ha ratt att erhalla ytterligare aktier i bolaget
vederlagsfritt ("Prestationsaktier”). Villkoren fér erhallande av Matchningsaktier och
Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppgs till fsljande:

Befattning Maximalt antal Sparaktier

Verkstéllande direktdr 24 500

Ovriga ledande befattningshavare (3 10000 - 18 000

personer)

Ovriga nyckelpersoner (3 personer} 2 000 -5 000

7

4, Styrelsen ska, inom ovan angivna intervaller, besluta om det maximala antal Sparaktier som varjé/

enskild deltagare ska kunna férvirva.
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10.

11.

12.

13.

14.

Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvdrv av stamaktier pé bérsen senast den 31
december 2019 ("Investeringsperioden”}. Styrelsen ska #ga ritt att férlinga Investeringsperioden
om deltagarna inte har kunnat forvérva aktier pd grund av tillimpliga insiderregler.

For varje Sparaktie erhéller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska dirutéver ha méjlighet
att erhalla upp till 5 Prestattonsaktier foér varje Sparaktie.

Det totala antalet Matchningsaktier ska inte dverstiga 77 700 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte Gverstiga 388 500, innebirande att det totala antalet aktier som kan
ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2019 inte kommer att éverstiga 466 200. Antalet aktier
som kan ges ut i anslutning till LTI 2019 kan komma att bli féremal fér omrékning i enlighet med
vad som anges i punkt 11 nedan.

Erhéllande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier &r villkorat av uppfyllandet av féljande
villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgéngen av
Investeringsperioden till och med den 31 december 2022 ("Sparperioden”); och

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstiild i bolaget (eller annat bolag i koncernen) under
hela Sparperioden.

Avseende anstéliningsvillkoret enligt (b} ovan ska styrelsen i vissa fall ha ritt att besluta om

proportionerlig tilldeining om anstéllningen har avslutas fére utgangen av Sparperioden enligt vad

som anges i punkt 14 nedan.

Erhallande av Prestationsaktier &r vidare, utdver de villkor som foijer av punkt 8 ovan, villkorat av
att ett krav hanforligt till utvecklingen f6r bolagets aktiekurs fran dagen for &rsstimman 2019 till
och med den 31 december 2022 ("Prestationsmalet”) uppfylis. Prestationsmalet kommer att
mdtas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter
arsstdmman den 14 november 2019 och 30 handelsdagar omedelbart fore den 31 december
2022. En 6kning av aktiekursen med mindre &n 20 procent beréttigar inte till ndgon intjéning av
Prestationsaktier, en 6kning av aktiekursen med 20 procent beréttigar till intjaning av 1
Prestationsaktie per Sparaktie, och en dkning av aktiekursen med 80 procent eller mer berittigar
till intjdning av samtliga 5 Prestationsaktier per Sparaktie. | hdndelse av en 6kning av aktiekursen
mellan 20 och 80 procent kommer intjéning av Prestationsaktier att ske linjdrt mellan 1 och 5.

innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestdms ska styrelsen bedéma om
tilidelning enligt principerna ovan &r rimlig med beaktande av bolagets resultat och finansiella
stéllning, férhallandena pa aktiemarknaden och férhallandena i dvrigt. Om styrelsen beddémer att
sa inte ar fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska
tilldelas till det lagre antal aktier som styrelsen beddmer lampligt.

Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhéllas med stéd av Sparaktier kan
komma att bli féremal for omrakning till féljd av fondemission, uppdelning och sammanliggning
av aktier, féretradesemissioner och liknande hindelser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter
offentliggérandet av den finansiella rapporten fér perioden oktober — december 2022.

Deltagande i LTI 2018 &r villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt av att sadant
deltagande enligt bolagets beddmning kan ske med rimliga administrativa kostnader fér bolaget.

LTt 2019 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
beredningen och hanteringen av LTl 2019 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer. | samband harmed ska styrelsen ha rétt att besiuta om avvikande viilkor for tilldelning av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i samband med upphdrande av anstiilning som intriffar
under Sparpericden pa grund av dédsfall, fértidspensionering eller liknande hindelser eller pif
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grund av uppsadgning fran bolaget som inte ar relaterat till férsummelse eller misskétsel fran
deltagarna. | dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren ska ha ritt att erhalla en
proportionerlig del av Matchningsaktierna och Prestationsaktierna. Vidare, i hdndelse av ett
offentligt uppkdpserbjudande, forséljning av bolagets verksamhet, iikvidation, fusion eller
liknande transaktion som paverkar bolaget, ska styrelsen vara berittigad att besluta att
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjdnade och tilidelas i
samband med en sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska ddrvid fatta detta beslut baserat
pa graden av uppfyllelse av Prestationsmaélet, &terstoden av Sparperioden och andra faktorer som
styrelsen anser vara relevanta.

B. Andring av bolagsordningen

Styrelsen féreslar att arsstdmman, i syfte att méjliggdra emission av C-aktier inom ramen f6r LTI 2019,
beslutar att inféra en ny § 6 i bolagets bolagsordning i enlighet med nedanstaende lydelse. Efter
inforandet av den nya bestdmmelsen i bolagsordningen ska hittillsvarande aktier vara stamaktier.

6 § Aktieslag

Aktier kan utges i tvd aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-aktier en tiondels
rést. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.

C-aktier berdttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplésning beridttigar C-aktier till lika del i bolagets
tillgdngar som dvriga aktier, dock inte med hégre belopp én vad som motsvarar aktiens kvotvérde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning én apportegendom, ska
dgare av stamaktier och C-aktier dga foretrddesrdtt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhéllande
till antal aktier innehavaren f6rut dger (primdr foretridesriitt). Aktier som inte tecknas med primér
féretridesritt ska erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiér foretréidesrdtt). Om inte sélunda
erbjudna aktier rdcker fér den teckning som sker med subsidiéir féretrédesriitt, ska aktierna férdelas mellan
tecknarna i férhdllande till det antal aktier de férut diger och i den médn detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning én
apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dr stamaktier eller C-aktier, dga
féretridesriitt att teckna nya aktier i férhdllande till det antal aktier de férut diger.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares foretrddesrétt ska Gga motsvarande tillimpning vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebéra négon inskréinkning i méjligheten att fatta beslut
om emission med avvikelse fran aktiedgarnas féretrédesritt.

Vid bkning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhéilande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid ska gamla aktier av visst aktieslag
medféra rétt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebdra ndgon inskrénkning i
mdjligheten att genom fondemission, efter erforderlig éndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt
slag.

Minskning av aktiekapitolet, dock inte till mindre dn det minst tilldtna aktiekapitalet, kan pG begéran av
dgare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstimma, ske genoem inlésen av C-aktier.
Begdiran frdn aktiedgare ska framstillas skriftligen. Néir minskningsbeslut fattas, ska ett belopp
motsvarande minskningsbeloppet avsdttas till reservfonden om hérfér erforderliga medel finns
tillgéngliga. Inlésenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotviirde.

Agare av aktie som anmiilts fér inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter erhéllande av underriittelse
om inldsenbeslut erhélla Idsen fér aktien eller, dér Bolagsverket eller réttens tilistand till minskningen
erfordras, efter erhéllande av underrittelse att lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pd beslut av styrelsen kunna omvandias till stamaktier. Styrelsen ska
ddrefter genast anmdla omvandling for registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen ér verkstalld nér
registrering skett och omvandlingen antecknats i avstimningsregistret.
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Som en féljd av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna6-11i
bolagsordningen om.

C. Bemyndigande fér riktad emission av C-aktier

Styrelsen féreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nista
arsstdmma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om emission av hégst 588 560 C-aktier. De nya aktierna ska
med avvikelse frén aktiedgarnas féretridesratt endast kunna tecknas av en bank eller ett
virdepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt skilet
till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt vid genomforande av emission ar att sikerstilla leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2019, och fér att, likviditetsmassigt, sikra utbetalningar av
framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2019. Det noteras att detta ska ske genom att bolaget dterképer
de emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten D nedan varefter de aterkopta C-aktierna
kommer att omvandlas till stamaktier och éverlatas i enlighet med punkten E nedan.

D. Bemyndigande fér terkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nista
arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske genom
ett férvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga utestdende C-
aktier. Aterkop ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald
Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Férvarv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvirde. Syftet
med det foreslagna aterkdpsbemyndigandet ir att sikerstilla leverans av Matchningsaktier och
Prestationsaktier i LTI 2019, och fér att, likviditetsmassigt, sikra utbetalningar av framtida sociala avgifter
relaterade till LTI 2019.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagsiagen framgar av separat handling.

E. Bestut om dverlatelse av egna stamaktier
I syfte att kunna fullgéra bolagets férpliktelser gentemot deltagare i LT! 2019 féreslar styrelsen att
arsstémman beslutar att bolaget ska dveriata egna stamaktier enligt foljande:

1. Bolaget ska dga rétt att Gverlita det antal stamaktier som bolaget maximalt ar skyldigt att utge
som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2019, hogst 466 200 aktier.

2. Antalet aktier som Sverlats enligt LTI 2019 kan komma att bli féremal for omrakning till f6ljd av
fondemission, uppdelning och sammanliggning av aktier, féretridesemission eller liknande
héndelser som paverkar antalet aktier i bolaget.

3. Réatten att forvdrva stamaktier ska, med avvikelse frin aktiedgarnas foretridesratt, tillkomma
deltagare i LT! 2019 som har ritt att erhalla Matchningsaktier och Prestationsaktier i enlighet med
villkeren fér programmet.

4, Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2019 ska ske vederlagsfritt och verkstillas vid den tidpunkt
som féljer av villkoren fér LTI 2019.

Skalen till avvikelsen frén aktiedgarnas féretriadesratt vid 6verlatelser av egna stamaktier &r att mdjliggdra
leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2018,

Eftersom LTI 2019 inledningsvis inte férvintas ge upphov till ndgra kostnader for sociala avgifter for
bolaget (och eftersom ett Sverlatelsebesiut endast ar giltigt for tiden intill nista arsstdmma) har styrelsen
beslutat att inte foresld att drsstimman 2019 beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att Gverlata
bolagets egna stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflodesmadssig sdkring av sociala avgifter. Innan
eventuella Gverlatelser av aktier till deltagare i LTI 2019 sker avser emellertid styrelsen att foresla en
senare bolagsstdmma att besluta om bemyndigande for styrelsen att éverlata egna stamaktier pa en
reglerad marknad for att sdkra sddana utbetalningar.

Kostnader, pdverkan pd nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspﬁdning_{
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Styrelsen har |atit genomféra en preliminar kostnadsberakning fér LTI 2019. Kostnaderna fér LT! 2019
periodiseras dver intjdnandeperioden som |6per till och med 31 december 2022. Berdkningen har utforts
baserat pa den noterade stingningskursen fér aktier i bolaget per den 11 oktober 2019, det vill sdga 18,50
kronor per aktie, och med féljande antaganden: (i) att samtliga deltagare forvarvar maximalt antal
Sparaktier; (i) en arlig direktavkastning om 0 procent; (iii) en uppskattad &rlig personalomsattning om 0
procent; och (iv} en uppfyllelse av Prestationsmalet motsvarande en aktiekursuppgang om 50 procent
vilket resulterar i att 1 Matchningsaktie och 3 Prestationsaktier erhalls for varje Sparaktie. Baserat pa dessa
antaganden uppskattas de totala kostnaderna fér LTi 2019 uppgs till cirka 8,6 MSEK exklusive sociala
avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter beriknas uppga till cirka 2,3 MSEK, baserat pa ovanstdende
antaganden, samt under antagande om en aktiekursuppgang om 50 procent under LTI 2019:s 18ptid och
en genomsnittlig skattesats fér sociala avgifter om 26,25 procent.

De férvdntade arliga kostnaderna om cirka 3,6 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 30 procent
av bolagets totala personalkostnader fér rikenskapsaret 2018/2019. Baserat pa berakningen av kostnader
enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2018/2019 férindrats fran -2,16 kronor tili -2,37
kronor. Det ska noteras att berdkningarna dr baserade p3 de antaganden som anges ovan och endast ar
avsedda att ge en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 23 488 908 aktier.

Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTt 2019 uppgar till 588 560, varav 466 200 fér leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 122 360 fér att likvidmassigt sdkra
utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspddning om cirka 2,4 procent av bolagets
aktiekapital och roster efter full utspidning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid maximalt
utgivande av aktier i anslutning till LTI 20109.

Det finns fér narvarande tva incitamentsprogram i form av personaloptionsprogram utestaende i bolaget.
Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till dessa incitamentsprogram (inklusive de
teckningsoptioner som utgivits for att likvidméssigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter)
utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 1 296 680 nya aktier att utges. Om samtliga befintliga
incitamentsprogram som finns utestdende och det féreslagna LTI 2019 utnyttjas fullt ut kommer totalt
1885 240 aktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 7,4 procent av bolagets
aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande
av samtliga utestdende incitamentsprogram samt det féreslagna LTI 2019.

Ovanstdende berdkningar avseende utspadning giller med férbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrikningsvillkor som finns i de fullstindiga villkoren for
programmen.

Férslagets beredning

Forslaget till LTt 2019 har beretts av ersittningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har beslutats av styrelsen.

Sérskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkt 14 och punkt 15 krévs att forslagen bitrids av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av sdvél de avgivna résterna som de aktier som 4r féretridda vid stimman. Fér giltigt beslut
enligt punkten 16 krévs att forslaget bitrids av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna
résterna som de aktier som dr féretridda vid stimman.

Information pa arsstimman

Pa drsstémman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktiedgare begdr det och styrelsen
anser att det kan ske utan vdsentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av drenden pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt bolagets forhallanden till andra koncernf('jretag?f
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Redovisningshandlingar och fullstiindiga férslag

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse, revisorsyttrande huruvida gillande riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare har féljts samt fullstindiga forslag till beslut kommer att halias tillgangliga pa
bolagets kontor pa Per Albin Hanssons vig 41, 205 12 Malmé och p4 bolagets webbplats
(www.ascelia.com) senast fran och med tre veckor fére &rsstimman. Kopia av handlingarna skickas till de
aktiedgare som begir det och uppger sin postadress, samt kemmer att finnas tillgéngliga pa arsstimman.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 23 488 908 stycken. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Behandling av personuppgifter
Fér information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i oktober 2019
Ascelia Pharma AB (publ)

Styrelsen

For mer information, vinligen kontakta
Magnus Corfitzen, VD

E-post: moc@ascelia.com
Tel: +46 735 179 110

Mikael Widell, IR & Kommunikationschef
E-post: mw@ascelia.com
Tel: +46 703 1199 60

Informationen ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersoners férsorg, fér offentliggérande den 14
oktober 2019, k. 18:10.

Om Ascelia Pharma

Ascelia Pharma &r ett Malmo-baserat lakemedelsbolag specialiserat pa utveckling av sdrlikemedel
inom onkologi (cancer). Bolagets strategi 4r att utveckla lskemedel som fyller ett tomrum p&
marknaden, har en kdnd verkningsmekanism och med en relativt sett lag utvecklingsrisk. Ascelia
Pharma har tva produktkandidater — Mangoral® och Oncoral — under klinisk utveckling.

Mangoral &r ett nyskapande kontrastmedel fér MR-scanning och &r pd vag in i kliniska fas-ill studier.
Mangoral utvecklas fér att forbattra visualisering av fokala leverlesioner (levermetastaser) hos
patienter med nedsatt njurfunktion som inte kan anvinda dagens gadolinium-baserade
kontrastmedel p& marknaden. Oncoral r ett oralt cellgift i tablettform fér behandling av
magsdckscancer. Ascelia Pharma &r noterad pa Nasdaq Stockholm (kortnamn: ACE). Fér mer .~

/

information besok www.ascelia.com
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Valberedningens férslag och motiverade yttrande infor
arsstamman 2019

1. Bakgrund

I enlighet med de riktlinjer som beslutades av drsstimman i Ascelia Pharma AB
("Bolaget”) den 23 november 2018 har en valberedning utsetts och offentlig-
gjorts genom pressmeddelande den 10 maj 2019. Valberedningen har utgjorts av
Jorgen Thorball, utsedd av Sunstone Life Science Ventures II K/S, Nils Lorent-
zen, utsedd av CMC SPV of 3 April 2017 AB, Hakan Nelson, utsedd av @resund
Healthcare Capital K/S och Peter Benson, styrelsens ordférande. Jorgen Thorball
har varit valberedningens ordférande.

2, Valberedningens forslag infor arsstamman 2019
Valberedningen lamnar foljande forslag till beslut:
Punkt o: Val av ordforande vid staimman

Valberedningen foreslar att advokat Ola Grahn viljs som ordférande vid stim-
man.

Punkt 9: Bestammande av antalet styrelseledamdoter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara sex stycken. Vi-
dare foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett regi-
strerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 10: Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

Vid drsstimman den 23 november 2018 beslutades om styrelsearvode och arvode
for utskottsarbete, och i samband hiarmed beslutades det om att arvode till ordfs-
randen i revisionsutskottet skulle utgd med 50 000 kronor. Med anledning av
Bolagets borsnotering pd Nasdaq Stockholm kom emellertid arbetet for ordfo-
randen i revisionsutskottet, Helena Wennerstrom, under foregiende ar att bli
mer omfattande dn vad som forutsetts. Valberedningen foreslar darfor att extra
arvode om 70 000 kronor ska utgé till Helena Wennerstrém som ersiattning for
hennes arbete som ordférande i revisionsutskottet relaterat till Bolagets bérsno-
tering for perioden sedan arsstimman 2018. Det totala arvodet for ordfranden i
revisionsutskottet for perioden sedan arsstimman 2618 kommer da att uppga tilk
120 000 kronor.



Under forutséttning att drsstimman beslutar att indra Bolagets rikenskapsar
frdn brutet rakenskapsar (1 juli-30 juni) till kalenderar (1 januari—31 december) i
enlighet med styrelsens forslag, innebirande att det innevarande rikenskapsaret
slutar per den 31 december 2019, foreslir valberedningen att styrelsearvode for
perioden intill rsstimman 2020 (dvs. en period om sex manader) ska utgd med
200 000 kronor till styrelseordféranden (oforiindrat gentemot féregiende ar ba-
serat pd helar) samt med 100 000 kronor till envar av vriga styrelseledaméter
som inte dr anstillda av Bolaget (ofrindrat gentemot foregiende &r baserat p&
helér). Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska utgé med 50 000 kronor
till ordféranden i revisionsutskottet (50 000 kronor foregiende &r baserat pa
helér) och med 12 500 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna i revisionsut-
skottet (oférindrat gentemot foregiende ar baserat pa helgr).

Skulle drsstimman besluta om att inte éindra Bolagets rikenskapsar fran brutet
rikenskapsar (1 juli-30 juni) till kalenderér (1 januari—31 december) i enlighet
med styrelsens forslag, innebirande att det innevarande rikenskapséret slutar
per 30 juni 2020, foreslar valberedningen att styrelsearvode for perioden intill
drsstimman 2020 (dvs. en period om 12 manader) ska utgd med 400 000 kronor
till styrelseordféranden samt med 200 000 kronor till envar av ovriga styrelsele-
daméter som inte dr anstillda av Bolaget. Vidare foresls att arvode for utskotts-
arbete ska utgad med 100 000 kronor till ordfsranden i revisionsutskottet och
med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamdéterna i revisionsutskottet,

Arvode till revisorn foreslés, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation,
utgd i enlighet med godkiind rikning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordforande och revisor

Valberedningen foreslr att Peter Benson, Niels Mengel, Bo Jesper Hansen, René
Spogird, Helena Wennerstrom och Hans Maier omviljs som styrelseledaméter,
och att Peter Benson omviljs som styrelseordftrande.

Information om de styrelseledaméter som foreslas for omval terfinns pa Bola-
gets hemsida (www.ascelia.com) och i arsredovisningen.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendat-
ion, att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisionsbolag. Ohr-
lings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Carl
Fogelberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig reviso%l
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Punkt 12: Beslut om instruktion och arbetsordning for valbered-
ningen

Valberedningens forslag avseende riktlinjer for att utse ledamdter i valbered-
ningen och for valberedningens uppdrag framgir av Bilaga.

Beskrivning av valberedningens arbete samt valberedningens motiverade
yttrande

Valberedningen sammansittning offentliggjordes den 10 maj 2019.

Valberedningen har haft 1 sammantrdde samt har dirutéver haft ytterligare kon-
takter. Valberedningen har f6ljt den instruktion som antogs vid &rsstimman den
23 november 2018.

Bolaget har pa sin webbplats informerat om aktieigares méjlighet att 1imna for-
slag till valberedningen. Inga férslag har inkommit.

Valberedningen har orienterat sig om hur arbetet i styrelsen bedrivs och fungerar
liksom om Bolagets strategi och framtida utmaningar samt bedémt den kompe-
tens och erfarenhet som styrelseledamaterna i Bolagets styrelse bor besitta, vilket
varit vigledande for valberedningens arbete. Bolagets styrelseordférande har till-
sett att valberedningen erhéllit relevant information om styrelsens arbete under
dret och den styrelseutvirdering som styrelsens ledaméter genomfort.

Valberedningen gor bedémningen att styrelsen har fungerat vil under perioden
och att styrelsens ledaméter besitter god kompetens och de kvalifikationer som
krdvs for att leda Bolagets fortsatta utveckling. Enligt valberedningens bedém-
ning ar kontinuitet i styrelsearbetet av stor betydelse fér Bolaget. Med hiinsyn
hirtill har valberedningen foreslagit omval av samtliga styrelseledaméter.

Den foreslagna styrelsen bedoms med hinsyn till Bolagets verksamhet, utveckl-
ingsskede och férhallanden i 6vrigt, utgéra en fortsatt limplig sammansittning
med hinsyn till de foreslagna ledaméternas kompetens, erfarenhet och bak-
grund. Valberedningen har sirskilt beaktat kravet pA mangsidighet och bredd i
styrelsen. Sammansittningen dr dven dndamailsenlig for att kunna tillgodose de
behov som Bolagets verksamhet har och star infor.

Valberedningen anser dven att forslaget till styrelse uppfyller kraven i Svensk kod
for bolagsstyrning om ledaméternas oberoende. Enligt valberedningens bedm-
ning ar samtliga foreslagna ledaméter forutom Hans Maier att anse som obero-
ende i forhéllande till Bolaget och dess ledning, samt att Helena Wennerstrom,
Hans Maier och Bo Jesper Hansen ir att anse som oberoende i férhallande till
storre aktiefigare. Peter Benson, Niels Mengel och René Spogird anses ej ober /
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ende i férhallande till storre aktieigare. Avseende Hans Maier noteras att skiilet
till varfor han anses som ej oberoende i forhéllande till Bolaget och dess ledning
ar att Hans Maier ar verkstillande direktor och storre aktiefigare i BGM Associa-
tes GmbH som tillhandahéller konsulttjanster till Bolaget. Niir det giller Bo
Jesper Hansen har valberedningen noterat att Bo Jesper Hansen 4r en minori-
tetsaktiedgare som innehar cirka 4 procent av aktierna i CMC SPV of 3 April 2017
AB som ar en storre aktiedgare i Bolaget. Valberedningen har dock kommit till
slutsatsen att detta minoritetsaktieinnehav inte leder till att Bo Jesper Hansen
bor anses som beroende i forhallande till CMC SPV of 3 April 2017 AB.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska en jimn konsfordelning i styrelsen ef-
terstriavas. Valberedningen har valt att tillimpa punkt 4.1 i Svensk kod for bo-
lagsstyrning som jamstilldhetspolicy, som stadgar att styrelsen ska priiglas av
méngsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och bak-
grund samt att en jaimn kénsfordelning ska efterstrivas. Valberedningen har be-
aktat frigan om jimn konsférdelning men kan konstatera att den foreslagna sty-
relsesammanséttningen kommer att besta av en kvinna och fem min. Konsfor-
delningen ar sdledes 16,7 % / 83,3 %, vilket enligt valberedningens uppfattning
inte Gverensstimmer med kravet om en jaimn konsférdelning. Valberedningens
ambition ar att kénsfordelningen ska utjaimnas ytterligare Gver tid och at-
minstone motsvara de nivder som uttalats av Kollegiet fér svensk bolagsstyrning.

Oktober 2019
Valberedningen for Ascelia Pharma AB (publzf‘,'
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Instruktion och arbetsordning fér valberedningen i
Ascelia Pharma AB

Valberedningen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslar att fol-
jande instruktion och arbetsordning for valberedningen antas.

1.1

1.2

1.3

1.4

Utseende av valberedning

Valberedningen ska bestd av fyra ledamoéter representerande de tre storsta ak-
tiedgarna per den sista september, jimte styrelsens ordforande. Med "de tre
storsta aktiedgarna” avses de dgargrupperade och dgarregistrerade eller pa annat
sitt kinda aktiedgarna per den sista september. Infér drsstimman 2020 ska val-
beredningen dock istidllet sammansittas baserat pa forhallandena per den sista
november. Det foregdende 4r baserat p4 antagandet om att Arsstimman beslutar
att andra Bolagets rikenskapsar fran brutet rakenskapsar (1 juli—30 juni) till ka-
lenderar (1 januari—31 december) i enlighet med styrelsens forslag, innebirande
att det innevarande rikenskapséret slutar per den 31 december 2019 och att &rs-
stamman 2020 kommer att hillas under varen 2020. Skulle drsstimman inte be-
sluta att andra rikenskapsaret ska valberedningen istillet ssmmansittas baserat
pé forhillandena per den sista mars.

Styrelsens ordforande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de tre
storsta aktiedgarna per den sista september (eller s4 vitt avser infor drsstimman
2020, per den sista november, eller om arsstimman skulle besluta att inte indra
rakenskapsaret, per den sista mars) blivit kinda kontakta de tre storsta aktied-
garna for att utrona om de énskar utse ledaméter i valberedningen. Om nigon av
de tre storsta dgarna avstdr ifriin att utse en representant, eller sidan represen-
tant avgdr eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedigare som
utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nista
agare (d.v.s. forst den fjarde storsta dgaren) att utse en representant. Férfarandet
ska fortga tills valberedningen bestér av fyra ledamoéter inklusive styrelsens ord-
forande.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordfo-
rande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens ledamdter ska offentliggoras senast sex manader fore arsstim-
man. Vid vésentliga dgarfordndringar som dger rum efter det att valberedningen
utsigs kan valberedningen, om den sé finner erforderligt, besluta att erbjuda ny
agare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan. Férindringar i Va];//’
beredningen ska offentliggoras omedelbart.
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1.6

2.1

2.2

Valberedningen ska kvarsti till dess nista valberedning utsetts.

Arvode till ledamoterna i valberedningen ska inte utga.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska bereda och till kommande drsstimma limna forslag till:
(a) val av ordférande pa stimman;

(b) val av ordférande och Gvriga ledaméter i styrelsen;

(c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och Gvriga ledamoter samt
eventuell ersiattning for utskottsarbete;

{(d) val av revisor samt ersittning till denne; samt

(e) principer fér utseende av valberedningen (fér det fall valberedningen anser
att gillande principer och instruktion bor uppdateras).

Pa begiran av valberedningen ska Bolaget tillhandah&lla personella resurser
sasom sckreterarfunktion i valberedningen for att underlatta valberedningens
arbete. Valberedningen ska dven dga rétt att, savitt erforderligt i samband med
framtida nyval av styrelseledamot, inhdmta underlag frin extern konsult om
kunskap, erfarenhet och profil i Gvrigt for lampliga kandidater med ritt for be-
redningen att belasta Bolaget med skilig kostnad for framtagande for sidant un-
derlag.

Giltighetstid

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner f6r valberedning
ska gilla tills vidare intill dess att beslut om dndring fattas av bolagsstimma.

Oktober 2019

Valberedningen for Ascelia Pharma AB ¢



Bilaga y’



L/1G2G500PMS

Riktlinjer fér erséttning tili ledande befattningshavare i
Ascelia Pharma AB

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslar att drsstim-
man beslutar att anta féljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

1.

1.1

1.2

1.3

3.2

Inledning

Bolaget ska erbjuda marknadsmissiga ersittningsnivier och anstillningsvillkor
som m&jliggor att kunna rekrytera och behélla ledande befattningshavare med
hog kompetents och kapacitet att nd uppstillda mal. Riktlinjerna ska gilla for an-
stallningsavtal som ingés efter bolagsstimmans beslut om dessa riktlinjer samt
for det fall dndringar gors i befintliga villkor efter stimmans bestut.

Ersattningen till VD och andra ledande befattningshavare far utgéras av fast 1én,
rorlig ersdttning, pensionsformaner, av bolagsstimman beslutade aktierelaterade
incitament och Gvriga forméner. Med ledande befattningshavare avses VD samt
de personer som ingr i Bolagets ledningsgrupp.

Ersattning och 6vriga anstillningsvillkor for verkstillande direktoren och 6vriga
ledande befattningshavare bereds av ersittningsutskottet och beslutas av styrel-
sen.

Fast I6n

Fast 16n ska faststillas med hinsyn till kompetens, ansvarsomride och prestat-
ion. Omproévning bér ske arligen.

Rérlig ersittning

Den rérliga ersittningen ska baseras pa utfallet av i forviig uppsatta och vildefi-
nierade mal. Den rérliga ersittningen ska vara maximerad och far som hogst ut-
gora 40 procent av den fasta arslonen f6r VD och 20 procent av den fasta rslé-
nen for 6vriga ledande befattningshavare, varvid den individuella hégstanivin
ska faststillas bl.a. mot bakgrund av vederbdrandes befattning.

Bolagets totala ataganden avseende rérlig ersittning gentemot VD och andra le-
dande befattningshavare som kan omfattas av rérliga ersittningsmal beriknas
for rikenskapsaret 2019, om samtliga mél uppfylls fullt ut, hogst kunna uppgé till
cirka 1,5 miljoner kronor (exklusive sociala avgifter). Berikningen #r gjord uti-
frin de personer som f6r nirvarande utgér ledande befattningshavare samt har
ritt till rorlig ersittning. Vidare r berdkningen gjord utifrin antagandet att ars-
stimman beslutar att dndra Bolagets rikenskapsér frin brutet rikenskapsér (1
juli~30 juni) till kalenderér (1 januari-31 december) i enlighet med styrelseng//‘
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forslag, innebirande att det innevarande rikenskapsaret slutar per den 31 de-
cember 2019 och dirfor endast kommer att omfatta 6 manader.

Pensioner

Utover vad som foljer av lag och kollektivavtal eller annat avtal kan VD och 6v-
riga ledande befattningshavare dga ritt att pa individuell basis arrangera pens-
ionslosningar. Avstdende av 16n och rérlig ersittning kan utnyttjas for 6kade
pensionsavsittningar forutsatt oforandrad kostnad for Bolaget 6ver tiden.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Aktierelaterade incitamentsprogram ska i férekommande fall beslutas av bolags-
stdimman.

Ovriga férmaner

De ledande befattningshavarna far tillerkiinnas sedvanliga 6vriga formaner,
sdsom tjanstebil, féretagshalsovird m.m.

Avgangsvederlag m.m.

Vid uppségning av VD:s anstillning frén Bolagets sida ska uppsigningstiden inte
overstiga 6 méanader. Vid uppségning av VD frin Bolagets sida ska, utover 16n
under uppsigningstid, avgingsvederlag motsvarande hogst 6 manaders grundlén
kunna utgd. For 6vriga ledande befattningshavare ska uppsigningstiden vid upp-
sagning frén Bolagets sida inte Gverstiga 6 ménader. Anstillningsavtal med le-
dande befattningshavare ska ocksé kunna innehalla bestimmelser om ritt for
den ledande befattningshavaren att erhélla sedvanlig ersittning for konkurrensa-
taganden efter anstillningens upphérande.

Utestaende ersittningsataganden
Bolaget har vid tidpunkten for rsstimman — forutom I6pande ataganden — inga
utestdende ersittningsataganden gentemot ledande befattningshavare.

Konsultuppdrag for styrelsledaméter

I den man styrelseledamot utfér arbete for Bolagets rikning, vid sidan av styrel-
searbetet, ska konsultarvode och annan ersittning for sidant arbete kunna utga.
Ersittningen ska vara marknadsmaissig och ersittning liksom &vriga villkor ska/
beslutas av styrelsen. /
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10.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ritt att fring3 riktlinjerna om det i enskilt fall finns sirskilda
skil som motiverar det.

Malmé i oktober 2019

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)///
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Forslag till beslut om omlaggning av bolagets riaken-
skapsar och ddrmed relaterad dndring av bolagsord-
ningen

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslir att arsstim-
man beslutar att omlégga Bolagets rikenskapsar fran brutet rikenskapsar (1 juli-30 juni)
till kalenderar (1 januari-31 december). I anslutning dértill foreslar styrelsen att det inne-
varande rikenskapsaret férkortas till att endast omfatta en period om sex ménader. Om
drsstimman fattar beslut i enlighet med styrelsens forslag kommer den sista dagen i det
innevarande rikenskapséret att vara den 31 december 2019.

Med anledning av det ovanstiende foreslir styrelsen dven att rsstimman beslutar att
andra § 10 i Bolagets bolagsordning enligt foljande:

§ 10 Rikenskapsar

Nuvarande lydelse

Bolagets rékenskapsir ska vara 1 juli—30 juni.
Foreslagen lydelse

Bolagets rakenskapsér ska vara 1 januari—31 december.

Efter dndringen fir bolagsordningen den lydelse som framgér av Bilaga A.

Den verkstillande direktoren ska vara bemyndigad vidta de smiirre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras att forslaget bitrads av aktiesigare med minst tvé tredjedelar av
sévil de avgivna rosterna som de aktier som ir foretradda pd stimman.

Malmé i oktober 2019

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (pub%



L/06Z5S00VMS

Bilaga A
BOLAGSORDNING

§ 1 Firma
Bolagets firma &r Ascelia Pharma AB. Bolaget ir publikt (publ).

§ 2 Site

Styrelsen har sitt site i Malmé6 kommun, Skine Ein.

§ 3 Verksamhet

Bolaget ska, direkt eller indirekt, bedriva utveckling, marknadsféring och forsiljning av
medicintekniska och farmaceutiska produkter samt ivensom bedriva annan dirmed for-
enlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgora ligst 11 200 000 kronor och hégst 44 800 000 kronor.

§ 5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara ligst 11 200 000 och hégst 44 800 000 stycken.

§ 6 Styrelse

Styrelsen ska, till den del den utses av bolagsstimman, best av ligst 3 och hogst 8 leda-
moter.

§ 7 Revisor

Bolaget ska ha lidgst 1 och hogst 2 revisorer samt hogst 2 revisorssuppleanter. Till revisor
samt, i forekommande fall, revisorssuppleant ska utses auktoriserad revisor eller registre-
rat revisionsbolag,.

§ 8 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen hills tillganglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska vidare
annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstimma ska dels vara upptagen som
aktiedgare i sidan utskrift eller annan framstallning av hela aktieboken som gérs avseende
forhallandena fem vardagar fore stimman, dels gora anmilan till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag fir inte vara séndag, annan allman
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyrsafton och inte heller infalla tidigarQ//%
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dn femte vardagen fore stimman. Aktiedgare fir ha med sig bitride vid bolagsstimman
endast om aktiedgaren anmdler antalet bitraden till bolaget i enlighet med det férfarande
som giller for aktiedgares anmilan till bolagsstimman.

§ 9 Arsstimma

P4 drsstimma skall f6ljande drenden férekomma:

1) Val av ordférande vid stimman.

2) Upprittande och godkénnande av rostlangd.

3) Godkinnande av dagordning.

4) Val av en eller tva justeringspersoner.

5) Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

6) Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekommande

fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.
7) Beslut om:

a) faststéllande av resultatrikning och balansrakning samt, i férekom-
mande fall, koncernresultatrikning och koncernbalansrikning;

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den fast-
stillda balansrakningen; och
c) ansvarsfrihet it styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.
8) Bestimmande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter.
9) Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.
10) Val av styrelse och revisor.
11) Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller bolags-
ordningen.

§ 10 Rdkenskapsar

Bolagets rikenskapsar ska vara 1 januari — 31 december.

§ 11 Avstamningsférbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (19098:1479) om
virdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
besluta om nyemission av aktier

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslr att arsstim-
man beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till niista irsstimma, vid ett eller flera till-
fallen, med eller utan avvikelse frin aktiefigarnas foretridesritt och med eller utan villkor
om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier. Skilet till att
avvikelse frén aktiefigarnas foretridesritt ska kunna ske ir att mojliggora for Bolaget att
anskaffa rorelsekapital, att genomfora foretagsforvirv eller forvirv av rorelsetillgingar
samt att mojliggora nyemission av aktier till industriella partners inom ramen fér samar-
beten och allianser. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut till f6ljd av nyemission
av aktier fir uppga till hogst 5 872 227 stycken, vilket motsvarar en utspidning om cirka
20 procent beréiknat pa antalet aktier som for néirvarande finns utestiende i Bolaget. I den
mén nyemission av aktier sker med avvikelse frin aktiefigarnas foretradesriitt ska emiss-
ionen ske pa marknadsmaissiga villkor.

Den verkstillande direktoren ska vara bemyndigad vidta de smirre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut erfordras att forslaget bitrids av aktieigare med minst tva tredjedelar av
sévil de avgivna rosterna som de aktier som #r foretridda pé stimman.

Malmé i oktober 2019

Styrelsen f6r Ascelia Pharma AB (publ)
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Forslag till beslut om inférande av ett langsiktigt inci-
tamentsprogram fér anstéllda innefattande (A) inrat-
tande av ett prestationsbhaserat aktiesparprogram; (B)
andring av bolagsordningen; (C) bemyndigande for
riktad emission av C-aktier; (D) bemyndigande for ater-
kop av C-aktier; samt (E) beslut om 6verlatelse av
egna stamaktier

Styrelsen for Ascelia Pharma (publ), org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslar att
arsstamman den 14 november 2019 beslutar att inféra ett lingsiktigt incitamentsprogram
i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTI 2019”) for anstéllda i enlighet
med A nedan. Beslutet ar villkorat av att drsstimman ocksé fattar beslut om dndring av
bolagsordningen enligt B nedan varigenom mgjligheten att utge C-aktier infors, samt av
att Arsstimman fattar beslut om sidkringsitgirder enligt C — E nedan.

A. Inrittande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det 6vergripande syftet med LTI 2019 ir att sammanlinka de anstilldas intressen
med aktiedgarnas intressen och dirmed sidkerstilla maximalt langsiktigt
virdeskapande. LTI 2019 avses dven skapa ett 1angsiktigt fokus pa
resultatutveckling och tillviaxt bland deltagarna. LTI 2019 bedéms vidare
underlitta for Bolaget att rekrytera och behalla anstéllda.

Villkor for LTI 2019

1. LTI 2019 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, férdelat pa
tre kategorier.

2. LTI 2019 innebir att deltagarna investerar i stamaktier i Bolaget ("Sparaktier”).
Efter en forutbestamd tidsperiod har deltagarna ritt att erhélla ytterligare aktier i
bolaget vederlagsfritt ("Matchningsaktier”). Dirutover, under forutsittning av
att ett mal relaterat till utvecklingen av aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna
vidare att ha ritt att erhalla ytterligare aktier i Bolaget vederlagsfritt
("Prestationsaktier”). Villkoren for erhillande av Matchningsaktier och
Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till
foljande:
Befattning Maximalt antal Sparaktier |
Verkstillande direktor 24 500 P
4
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| Ovriga ledande befattningshavare (3 | 10 000 - 18 000
| personer)

Ovriga nyckelpersoner (3 personer) 2 000 - 5 000

Styrelsen ska, inom ovan angivna intervaller, besluta om det maximala antal
Sparaktier som varje enskild deltagare ska kunna forvirva.

Investeringen i Sparaktier ska ske genom forviirv av stamaktier pa bérsen senast
den 31 december 2019 ("Investeringsperioden”). Styrelsen ska dga ratt att
forlinga Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat férvirva aktier pa
grund av tillimpliga insiderregler.

For varje Sparaktie erhéller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska
darutéver ha mojlighet att erhalla upp till 5 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

Det totala antalet Matchningsaktier ska inte Gverstiga 77 700 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte Gverstiga 388 500, innebirande att det totala antalet
aktier som kan ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2019 inte kommer att
overstiga 466 200. Antalet aktier som kan ges ut i anslutning till LTT 2019 kan
komma att bli foremal f6r omriikning i enlighet med vad som anges i punkt 11
nedan.

Erhéllande av bdde Matchningsaktier och Prestationsaktier ir villkorat av
uppfyllandet av foljande villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden frin utgdngen
av Investeringsperioden till och med den 31 december 2022
("Sparperioden”); och

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstilld i Bolaget (eller annat bolag i
koncernen) under hela Sparperioden.

Avseende anstillningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha ritt att
besluta om proportionerlig tilldelning om anstillningen har avslutas fore utgangen
av Sparperioden enligt vad som anges i punkt 14 nedan.

Erhéllande av Prestationsaktier ir vidare, utéver de villkor som foljer av punkt 8
ovan, villkorat av att ett krav hianforligt till utvecklingen for Bolagets aktiekurs frin
dagen for &rsstimman 2019 till och med den 31 december 2022
("Prestationsmilet”) uppfylls. Prestationsméalet kommer att mitas baserat pa
den volymvigda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter
drsstimman den 14 november 2019 och 30 handelsdagar omedelbart fére den 31
december 2022. En 6kning av aktiekursen med mindre in 20 procent berittigar
inte till ndgon intjaning av Prestationsaktier, en 6kning av aktickursen med 20
procent berittigar till intjining av 1 Prestationsaktie per Sparaktie, och en 6kning/
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10.

11.

12.

13.

14.

B.

av aktiekursen med 80 procent eller mer berittigar till intjéining av samtliga 5
Prestationsaktier per Sparaktie. I hiindelse av en 6kning av aktiekursen mellan 20
och 80 procent kommer intjining av Prestationsaktier att ske linjart mellan 1 och
5.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestims ska styrelsen
bedoma om tilldelning enligt principerna ovan ir rimlig med beaktande av
Bolagets resultat och finansiella stillning, forhillandena p3 aktiemarknaden och
forhéllandena i Gvrigt. Om styrelsen bedémer att s inte ir fallet ska styrelsen
kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det
ldgre antal aktier som styrelsen bedomer limpligt.

Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhillas med stod av
Sparaktier kan komma att bli féremél for omriikning till fljd av fondemission,
uppdelning och sammanliggning av aktier, foretridesemissioner och liknande
héndelser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter
offentliggérandet av den finansiella rapporten for perioden oktober — december
2022,

Deltagande i LTI 2019 &r villkorat av att sidant deltagande lagligen kan ske, samt
av att sidant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader for Bolaget.

LTI 2019 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for beredningen och hanteringen av LTI 2019 inom ramen for ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. I samband hiirmed ska styrelsen ha
ritt att besluta om avvikande villkor for tilldelning av Matchningsaktier och
Prestationsaktier i samband med upphérande av anstillning som intraffar under
Sparperioden pa grund av dédsfall, fortidspensionering eller liknande héindelser
eller pa grund av uppségning frin Bolaget som inte ir relaterat till férsummelse
eller misskétsel fran deltagarna. I dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren
ska ha ritt att erhélla en proportionerlig del av Matchningsaktierna och
Prestationsaktierna. Vidare, i hindelse av ett offentligt uppkdpserbjudande,
forsiljning av Bolagets verksamhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion
som péaverkar Bolaget, ska styrelsen vara berittigad att besluta att
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjanade
och tilldelas i samband med en sidan transaktions slutfsrande. Styrelsen ska
dérvid fatta detta beslut baserat p& graden av uppfyllelse av Prestationsmalet,
aterstoden av Sparperioden och andra faktorer som styrelsen anser vara relevanta.

Andring av bolagsordningen

Styrelsen féresldr att drsstimman, i syfte att mojliggdéra emission av C-aktier inom ramen
for LTI 2019, beslutar att inféra en ny § 6 i Bolagets bolagsordning i enlighet me9/7
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nedanstdende lydelse. Efter inférandet av den nya bestimmelsen i bolagsordningen ska
hittillsvarande aktier vara stamaktier.

6 § Aktieslag

Aktier kan utges i tvd aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-
aktier en tiondels rdst. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela
aktiekapitalet.

C-aktier berdttigar inte till vinstutdelning. Vid Bolagets upplosning berdittigar C-aktier
till lika del i Bolagets tillgéngar som évriga aktier, dock inte med hégre belopp dn vad
som motsvarar aktiens kvotvdrde.

Beslutar Bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning én
apportegendom, ska dgare av stamaktier och C-aktier dga foretrddesritt att teckna nya
aktier av samma aktieslag i forhd@llande till antal aktier innehavaren Sforut dger (primar
Joretrddesrdtt). Aktier som inte tecknas med primér foretriidesrdtt ska erbjudas
samtliga aktiedgare till teckning (subsididr foretrédesrdtt). Om inte sGlunda erbjudna
aktier rdcker for den teckning som sker med subsididr foretridesrdtt, ska aktierna
Jordelas mellan tecknarna i forhdllande till det antal aktier de forut dger och i den mdn
detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar Bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan
betalning dn apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier dir
stamaktier eller C-aktier, dga foretrédesrdtt att teckna nya aktier i forhéllande till det
antal aktier de forut dger.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretrdadesreitt ska dga motsvarande
tilldmpning vid emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebéira
ndgon inskrdnkning i majligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fréan
aktiedgarnas foretréddesrditt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje
aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare.
Ddrvid ska gamla aktier av visst aktieslag medfora ritt till nya aktier av samma
aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebéira ndgon inskrdnkning i mdajligheten att
genom fondemission, efter erforderlig éindring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt
slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre ¢in det minst tillatna aktiekapitalet,
kan pa begdiran av dgare av C-aktie och efter beslut av Bolagets styrelse eller
bolagsstdmma, ske genom inlosen av C-aktier. Begédran frén aktiecigare ska Jramstdllas
skriftligen. Nédr minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsdttas till reservfonden om héirfor erforderliga medel finns
tillgéingliga. Inlosenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotviirde.
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Agare av aktie som anmailts for inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter erhdllande
av underrdttelse om inlésenbeslut erhélla lbsen for aktien eller, déir Bolagsverket eller
rdttens tillstdnd till minskningen erfordras, efter erhéllande av underrdttelse att
lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av Bolaget ska pd beslut av styrelsen kunna omvandlas till
stamaktier. Styrelsen ska direfter genast anmdila omvandling for registrering hos
Bolagsverket. Omvandlingen dr verkstdlld ndr registrering skett och omvandlingen
antecknats i aqustamningsregistret.

Som en {6ljd av inférandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6
— 111 bolagsordningen om. Efter dndringarna far bolagsordningen den lydelse som
framgér av Bilaga A.

C. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nésta &rsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om emission av hogst 588 560 C-
aktier. De nya aktierna ska med avvikelse fran aktieigarnas foretridesritt endast kunna
tecknas av en bank eller ett virdepappersbolag till en teckningskurs motsvarande
kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesritt vid genomforande av emission ar att sikerstilla leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2019, och for att, likviditetsmassigt, sikra
utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2019. Det noteras att detta ska
ske genom att Bolaget &terkSper de emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt
punkten D nedan varefter de iterkopta C-aktierna kommer att omvandlas till stamaktier
och 6verlatas i enlighet med punkten E nedan.

D. Bemyndigande for dterkép av C-aktier

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till nésta &rsstimma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om &terkdp av egna C-aktier.
Aterkép far endast ske genom ett férvirvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-
aktier och ska omfatta samtliga utestiende C-aktier. Aterkdp ska aven kunna ske av si
kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA),
avseende C-aktie. Férvirv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvirde. Syftet med
det foreslagna dterképsbemyndigandet ér att siikerstilla leverans av Matchningsaktier och
Prestationsaktier i LTI 2019, och for att, likviditetsmissigt, sikra utbetalningar av
framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2019.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag.

E. Beslut om overlitelse av egna stamaktier

I syfte att kunna fullgbra Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2019 foreslar
styrelsen att drsstimman beslutar att Bolaget ska 6verlita egna stamaktier enligt foljande:
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1. Bolaget ska dga ritt att Gverlata det antal stamaktier som Bolaget maximalt dr
skyldigt att utge som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI
2019, hogst 466 200 aktier.

2, Antalet aktier som Gverlats enligt LTI 2019 kan komma att bli foremal for
omrékning till f5ljd av fondemission, uppdelning och sammanliggning av aktier,
foretradesemission eller liknande hiindelser som paverkar antalet aktier i Bolaget.

3. Ritten att forviirva stamaktier ska, med avvikelse frin aktiefigarnas foretridesratt,
tillkomma deltagare i LTI 2019 som har ritt att erhilla Matchningsaktier och
Prestationsaktier i enlighet med villkoren fér programmet.

4. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2019 ska ske vederlagsfritt och verkstillas
vid den tidpunkt som f6ljer av villkoren fér LTI 2019.

Skilen till avvikelsen frin aktieigarnas foretridesritt vid Sverlatelser av egna stamaktier
ar att mojliggora leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare 1 LTI
2019.

Eftersom LTI 2019 inledningsvis inte forviintas ge upphov till ngra kostnader for sociala
avgifter for Bolaget (och eftersom ett Gverlatelsebeslut endast ar giltigt for tiden intill
nésta drsstimma) har styrelsen beslutat att inte foresl att drsstimman 2019 beslutar om
ett bemyndigande for styrelsen att Gverléta Bolagets egna stamaktier p& en reglerad
marknad for kassaflédesmissig sikring av sociala avgifter. Innan eventuella éverlatelser
av aktier till deltagare i LTI 2019 sker avser emellertid styrelsen att foresl en senare
bolagsstimma att besluta om bemyndigande for styrelsen att Gverlita egna stamaktier pa
en reglerad marknad for att sikra sddana utbetalningar.

Kostnader, piverkan pé nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och
utspidning

Styrelsen har litit genomféra en preliminir kostnadsberikning for LTI 2019. Kostnaderna
for LTI 2019 periodiseras éver intjinandeperioden som loper till och med 31 december
2022, Berdkningen har utforts baserat pa den noterade stingningskursen for aktier i
Bolaget per den 11 oktober 2019, det vill séiga 18,50 kronor per aktie, och med féljande
antaganden: (i) att samtliga deltagare forvirvar maximalt antal Sparaktier; (ii) en arlig
direktavkastning om o procent; (iii) en uppskattad arlig personalomsattning om o
procent; och (iv) en uppfyllelse av Prestationsmalet motsvarande en aktiekursuppgang om
50 procent vilket resulterar i att 1 Matchningsaktie och 3 Prestationsaktier erhalls for varje
Sparaktie. Baserat pa dessa antaganden uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2019
uppgé till cirka 8,6 MSEK exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter
beriknas uppga till cirka 2,3 MSEK, baserat pa ovanstiende antaganden, samt under
antagande om en aktiekursuppgang om 50 procent under LTI 2019:s 16ptid och en
genomsnittlig skattesats for sociala avgifter om 26,25 procent.

De forvintade arliga kostnaderna om cirka 3,6 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar
cirka 30 procent av Bolagets totala personalkostnader for rikenskapsaret 2018/2019.
Baserat pa berdkningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for
heléret 2018/2019 forindrats frin ~2,16 kronor till —2,37 kronor. Det ska noteras aty/
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berdkningarna dr baserade pé de antaganden som anges ovan och endast ir avsedda att ge
en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgir antal aktier i Bolaget till 23 488 908 aktier.

Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2019 uppgir till 588 560, varav 466 200
for leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt

122 360 for att likvidmiissigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 2,4 procent av Bolagets aktiekapital och réster efter full
utspadning berdknat pé antalet aktier som tillkommer vid maximalt utgivande av aktier i
anslutning till LTT 2019.

Det finns for narvarande tvd incitamentsprogram i form av personaloptionsprogram
utestdende i Bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till dessa
incitamentsprogram (inklusive de teckningsoptioner som utgivits for att likvidmaissigt
sikra utbetalning av framtida sociala avgifter) utnyttjas for teckning av aktier kommer
totalt 1 296 680 nya aktier att utges. Om samtliga befintliga incitamentsprogram som
finns utestdende och det féreslagna LTI 2019 utnyttjas fullt ut kommer totalt 1 885 240
aktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 7,4 procent av
Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning beriiknat pa antalet aktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestiende incitamentsprogram samt det
foreslagna LTI 2019,

Ovanstéende berikningar avseende utspidning giller med forbehall for omrikningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrikningsvillkor som finns i de fullstindiga
villkoren for programmen.

Forslagets beredning

Forslaget till LTT 2019 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare.
Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag om inforande av ett [angsiktigt incitamentsprogram enligt A — E ovan
utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av
bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslag (2005:551) och giltigt beslut fordrar darfor att
detta forslag bitrids av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretriidda pa stimman.

Styrelseordféranden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de smirre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Malmé i oktober 2019
ASCELIA PHARMA AB (PUBL)?
Styrelsen
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Bilaga A
BOLAGSORDNING

§ 1 Firma
Bolagets firma dr Ascelia Pharma AB. Bolaget 4r publikt (publ).

§ 2 Site

Styrelsen har sitt sate i Malmo kommun, Skine lin.

§ 3 Verksamhet

Bolaget ska, direkt eller indirekt, bedriva utveckling, marknadsforing och forsiljning av
medicintekniska och farmaceutiska produkter samt dvensom bedriva annan diirmed f51-
enlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgéra ligst 11 200 000 kronor och hégst 44 800 000 kronor.

§ 5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara lagst 11 200 000 och hégst 44 800 000 stycken.

§ 6 Aktieslag

Aktier kan utges i tvd aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rést och C-ak-
tier en tiondels rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela ak-
tiekapitalet.

C-aktier berittigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berittigar C-aktier till
lika del i bolagets tillgdngar som évriga aktier, dock inte med hégre belopp in vad som
motsvarar aktiens kvotvirde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning in apport-
egendom, ska dgare av stamaktier och C-aktier éiga foretridesritt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhéllande till antal aktier innehavaren forut dger (primir foretrides-
ratt). Aktier som inte tecknas med primir foretridesritt ska erbjudas samtliga aktiedgare
till teckning (subsidiir foretradesritt). Om inte salunda erbjudna aktier racker for den
teckning som sker med subsidiir foretriadesritt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i
forhéllande till det antal aktier de forut dger och i den mén detta inte kan ske, genom lott-
ning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning
an apportegendom, ska samtliga aktiefigare, oavsett om deras aktier ir stamaktier eller C;/
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aktier, dga foretradesritt att teckna nya aktier i fsrhallande till det antal aktier de férut
dger.

Vad som ovan féreskrivs om aktiedgares foretradesriitt ska dga motsvarande tillimpning
vid emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebira nagon inskrank-
ning i mojligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretra-
desritt.

Vid kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktie-
slag i forhllande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska
gamla aktier av visst aktieslag medféra ritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu
sagts ska inte innebara nagon inskridnkning i méjligheten att genom fondemission, efter
erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre #n det minst tillatna aktiekapitalet, kan
pé begiiran av ligare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstimma,
ske genom inlésen av C-aktier. Begiiran fran aktiedigare ska framstillas skriftligen. Nar
minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsittas till re-
servionden om hirfér erforderliga medel finns tillgingliga. Inlésenbeloppet per C-aktie
ska vara aktiens kvotvirde.

Agare av aktie som anmilts for inlésen ska vara skyldig att omedelbart efter erhillande av
underrittelse om inlGsenbeslut erhélla 16sen for aktien eller, dir Bolagsverket eller riattens
tillstdnd till minskningen erfordras, efter erhéllande av underrittelse att lagakraftvunna
beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamak-
tier. Styrelsen ska dérefter genast anméla omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen &r verkstilld nir registrering skett och omvandlingen antecknats i avstim-
ningsregistret.

§ 7 Styrelse

Styrelsen ska, till den del den utses av bolagsstimman, besta av ligst 3 och hogst 8 leda-
moter.

§ 8 Revisor

Bolaget ska ha Iagst 1 och hogst 2 revisorer samt hogst 2 revisorssuppleanter, Till revisor
samt, i forekommande fall, revisorssuppleant ska utses auktoriserad revisor eller registre-
rat revisionsholag.

§ 9 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillgéinglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska vidare //;
annocnseras 1 Svenska Dagbladet.
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Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstimma ska dels vara upptagen som
aktiedigare i sddan utskrift eller annan framstillning av hela aktieboken som gors avseende
forhdllandena fem vardagar fore stimman, dels géra anmilan till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stimman. Sistnimnda dag far inte vara séndag, annan allmin
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte heller infalla tidigare
an femte vardagen fore stimman. Aktiefigare fir ha med sig bitride vid bolagsstimman
endast om aktieAgaren anmiler antalet bitriden till bolaget i enlighet med det forfarande
som géller for aktiefigares anmilan till bolagsstimman.

§ 10 Arsstimma

P4 &rsstimma skall féljande drenden férekomma:

1) Val av ordférande vid stimman.

2) Upprittande och godkidnnande av réstlingd.

3) Godkinnande av dagordning,.

4) Val av en eller tva justeringspersoner.

5) Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

6) Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekommande

fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.
7) Beslut om:

a) faststéllande av resultatrikning och balansrikning samt, i férekom-
mande fall, koncernresultatrikning och koncernbalansrikning;

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den fast-
stillda balansridkningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktéren.
8) Bestimmande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter.
9) Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.
10) Val av styrelse och revisor.
11) Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolags-
ordningen.

§ 11 Rakenskapsar

Bolagets rikenskapsér ska vara 1 januari — 31 december.

§ 12 Avstimningsférbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) 01’[1///
virdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

10
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Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagsla-
gen (2005:551)

Med anledning av styrelsens i Ascelia Pharma AB:s, org. nr 556751-8797 ("Bolaget”), for-
slag till drsstimman den 14 november 2019 om bemyndigande for styrelsen att fatta be-
slut om férvirv av egna C-aktier avger styrelsen i Bolaget hirmed foljande yttrande.

Enligt det foreslagna bemyndigandet kommer Bolaget att kunna dterkopa upp till totalt
588 560 egna C-aktier till ett pris motsvarande aktiernas kvotvirde, dvs. 1 krona per aktie.
Det totala beloppet som kan komma att utges vid forvirv enligt bemyndigandet uppgar sa-
ledes till 588 560 kronor.

Bolagets verksamhet och dess omfattning framgar av Bolagets bolagsordning och av arsre-
dovisningen for rikenskapséret 2018/2019. Av irsredovisningen framgar Bolagets och
koncernens ekonomiska stéllning per den 30 juni 2019. Det framgar vidare vilka principer
som har tillimpats vid viirdering av Bolagets och koncernens tillgngar och skulder. Som
framgdr av arsredovisningen virderas finansiella instrument till verkligt virde enligt 4
kap. 14 a § rsredovisningslagen (1995:1554). Eftersom redovisat virde motsvarar verkligt
varde har eget kapital inte paverkats av den tillimpade virderingsmetoden.

Enligt &rsredovisningen for rakenskapséret 2018/2019 uppgar Bolagets fria egna kapital
(disponibla vinstmedel och fria fonder) till cirka 256 miljoner kronor. Bolagets bundna
egna kapital uppgick per balansdagen den 30 juni 2019 till cirka 23 miljoner kronor.

Det dr styrelsens beddmning att det kommer att finnas full tickning for Bolagets bundna
egna kapital om det féreslagna bemyndigandet om forvirv av egna C-aktier utnyttjas fullt
ut. Aven vid fullt utnyttjande av det foreslagna &terkdpsbemyndigandet kommer paverkan
pé Bolagets respektive koncernens likviditet att vara marginell.

Styrelsen bedémer att férvirv av C-aktier i enlighet med det foreslagna bemyndigandet
inte kommer att paverka Bolagets och koncernens forméga att infria sina betalningsfor-
pliktelser, vare sig pa kort eller lang sikt. Utnyttjande av det foreslagna bemyndigandet
forvintas inte heller negativt paverka Bolagets och koncernens formaga att gbra affirs-
massigt motiverade investeringar. Styrelsen gér ocksi bedémningen att Bolagets och kon-
cernens egna kapital, efter utnyttjandet av det foreslagna bemyndigandet om forvirv av
egna C-aktier kommer att vara tillrdckligt stort i férhallande till Bolagets och koncernens
verksambhet, dess art, omfattning och risker.

Mot bakgrund av ovanstiende och vad som i 6vrigt kommit till styrelsens kinnedom &r
det, utifrén en allsidig bedmning av Bolagets och koncernens ekonomiska stillning, sty-
relsens uppfattning att det féreslagna bemyndigandet om forvirv av egna C-aktier ér for-
svarligt i forhallande till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker stiller pa
storleken av Bolagets och koncernens egna kapital samt Bolagets och koncernens konsoli-
deringsbehov, likviditet och stillning i Gvrigt.

Styrelsen anser saledes att det foreslagna bemyndigandet ar forsvarligt med hénsyn till de
krav som uppstills i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen (2005:551).



1/00SSS00PMS

Malmé den 14 oktober 2019
Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)
Peter Benson Bo Jesper Hansen

Hans Maier Niels Mengel

René Spogard Helena Wennerstr('jrr?



