Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor
arsstamman 2020

1. Bakgrund

I enlighet med de riktlinjer som beslutades av arsstimman i Ascelia Pharma AB
("Bolaget”) den 14 november 2019 har en valberedning utsetts och offentlig-
gjorts genom pressmeddelande den 18 december 2019. Valberedningen har ut-
gjorts av Jorgen Thorball, utsedd av Sunstone Life Science Ventures II K/S, Nils
Lorentzen, utsedd av CMC SPV of 3 April 2017 AB, Hakan Nelson, utsedd av @-
resund Healthcare Management A/S och Peter Benson, styrelsens ordférande.
Jorgen Thorball har varit valberedningens ordforande.

2. Valberedningens forslag infor arsstaimman 2020
Valberedningen lamnar foljande forslag till beslut:
Punkt 1: Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Ola Grahn véljs som ordférande vid stim-
man.

Punkt 9: Bestammande av antalet styrelseledaméoter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara 7 stycken. Vidare
foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat
revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 10: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 400 000 kronor till sty-
relseordforanden (oférandrat gentemot foregaende ar) samt med 200 000 kro-
nor till envar av 6vriga styrelseledaméter som inte ar anstéllda av Bolaget (ofor-
andrat gentemot foregdende ar). Vidare foreslas att arvode for utskottsarbete ska
utgd med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet (oférandrat
gentemot foregdende ar), med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledaméterna
i revisionsutskottet (oférandrat gentemot foregdende ér), med 100 000 kronor
till ordféranden i kommersialiseringsutskottet (nytt utskott) och med 25 000
kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i kommersialiseringsutskottet (nytt
utskott). Inget separat arvode ska utga for arbete i ersattningsutskottet. Det fore-
slés slutligen, i tilldgg till ovan, att styrelseledaméter bosatta utanfér Europa ska
erhélla ytterligare styrelsearvode om 10 000 kronor per fysiskt styrelsemote som
styrelseledamoten deltagit i.
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Arvode till revisorn foreslés, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation,
utgd i enlighet med godkind rikning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordforande och revisor

Valberedningen foreslar att Peter Benson, Niels Mengel, Bo Jesper Hansen, René
Spogard, Helena Wennerstrom och Hans Maier omvaljs som styrelseledamoter,
att Lauren Barnes viljs som ny styrelseledamot, och att Peter Benson omviljs
som styrelseordforande.

Lauren Barnes, fodd 1974, dr Senior Vice President vid Market Access for Blue-
print Medicines, ett Boston-baserat precisionsmedicinféretag i kommersiellt sta-
dium som fokuserar pa genomiskt definierade cancerformer, sillsynta sjukdomar
och immunterapi mot cancer. Lauren Barnes har omfattande expertis och erfa-
renhet av prissiattning, marknadsatkomst, pre-kommersialisering och managed
markets, sarskilt i relation till den amerikanska marknaden. Hon har varit invol-
verad i lanseringsplanering av mer dn 50 likemedel, tekniker och diagnostiker
under sin karriar. Fore sin nuvarande roll var Lauren Barnes Vice President pa
Vertex Pharmaceuticals, SVP Avalere Health och ledde deras avdelning for
Reimbursement & Commercialization och har haft haft olika befattningar vid
Amgen och Centers for Medicare och Medicaid Services (CMS), den myndighet
som driver USA:s Medicare-program.

Ovriga pdgdende uppdrag: Ordférande for National Board of the Cancer Sup-
port Community.

Utbildning: Master of Health Science (MHS) inom folkhéilsa fran Johns Hopkins
School of Public Health, USA samt BA inom folkhilsa fran Johns Hopkins Uni-
versity, USA.

Aktiedigande i Ascelia Pharma AB: 0

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendat-
ion, att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisionsbolag. Ohr-
lings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Carl
Fogelberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.

Beskrivning av valberedningens arbete samt valberedningens motiverade
yttrande
Valberedningen sammansattning offentliggjordes den 18 december 2019.

Valberedningen har haft 3 sammantriaden samt har darutover haft ytterligare
kontakter. Valberedningen har foljt den instruktion som antogs vid arsstimman
den 14 november 2019.
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Bolaget har pa sin webbplats informerat om aktiedgares mgjlighet att lamna for-
slag till valberedningen. Inga forslag har inkommit.

Valberedningen har orienterat sig om hur arbetet i styrelsen bedrivs och fungerar
liksom om Bolagets strategi och framtida utmaningar samt bedomt den kompe-
tens och erfarenhet som styrelseledamoterna i Bolagets styrelse bor besitta, vilket
varit viagledande for valberedningens arbete. Bolagets styrelseordférande har till-
sett att valberedningen erhallit relevant information om styrelsens arbete under
aret och den styrelseutvirdering som styrelsens ledaméter genomfort.

Valberedningen gor bedomningen att styrelsen har fungerat val under perioden
och att styrelsens ledamoter besitter god kompetens och de kvalifikationer som
kravs for att leda Bolagets fortsatta utveckling. Eftersom Bolagets ledande like-
medelskandidat Mangoral narmar sig kommersialisering, och USA anses vara
den viktigaste marknaden, anser dock valberedningen att det ar av vikt att starka
expertisen i detta avseende. Lauren Barnes har en kommersiellt orienterad profil
med djup kunskap om den amerikanska marknaden, och valberedningen anser
darfor att hon kommer att tillfora vardefull kompletterande kunskap och erfa-
renhet till styrelsen.

Den foreslagna styrelsen bedoms med hansyn till Bolagets verksamhet, utveckl-
ingsskede och forhallanden i 6vrigt, utgora en lamplig sammansattning med han-
syn till de foreslagna ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valbe-
redningen har sirskilt beaktat kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen.
Sammansittningen ar dven andamalsenlig for att kunna tillgodose de behov som
Bolagets verksamhet har och star infor.

Valberedningen anser dven att forslaget till styrelse uppfyller kraven i Svensk kod
for bolagsstyrning om ledaméternas oberoende. Enligt valberedningens bed6m-
ning ar samtliga foreslagna ledaméter forutom Hans Maier att anse som obero-
ende i forhéllande till Bolaget och dess ledning, samt att Helena Wennerstrom,
Hans Maier, Bo Jesper Hansen och Lauren Barnes &r att anse som oberoende i
forhallande till storre aktiedgare. Peter Benson, Niels Mengel och René Spogard
anses ej oberoende i forhallande till storre aktiedgare. Avseende Hans Maier no-
teras att skilet till varfor han anses som ej oberoende i férhallande till Bolaget
och dess ledning ar att Hans Maier ar verkstéllande direktor och storre aktiea-
gare i BGM Associates GmbH som tillhandahaller konsulttjanster till Bolaget.
Nir det géller Bo Jesper Hansen har valberedningen noterat att Bo Jesper Han-
sen ar en minoritetsaktiedgare som innehar cirka 4 procent av aktierna i CMC
SPV of 3 April 2017 AB som ir en storre aktiedgare i Bolaget. Valberedningen har
dock kommit till slutsatsen att detta minoritetsaktieinnehav inte leder till att Bo
Jesper Hansen bor anses som beroende i forhéllande till CMC SPV of 3 April
2017 AB.
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Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska en jamn konsfordelning i styrelsen ef-
terstravas. Valberedningen har valt att tillampa punkt 4.1 1 Svensk kod for bo-
lagsstyrning som jamstalldhetspolicy, som stadgar att styrelsen ska préglas av
mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och bak-
grund samt att en jimn konsfordelning ska efterstravas. Valberedningen har be-
aktat frigan om jamn konsfordelning men kan konstatera att den foreslagna sty-
relsesammansattningen kommer att besta av 2 kvinnor och 5 mén. Konsférdel-
ningen ar saledes 29 % / 71 %, vilket enligt valberedningens uppfattning inte
overensstimmer med kravet om en jaimn konsfordelning. Valberedningen kan
dock konstatera att den foreslagna styrelsesammansittningen ar ett steg i att
uppna en jaimnare konsfordelning och ambitionen ar att konsfordelningen ska
utjimnas ytterligare 6ver tid och dtminstone motsvara de nivier som uttalats av
Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

April 2020

Valberedningen for Ascelia Pharma AB (publ)
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