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Malmo, 3 april 2020

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ASCELIA PHARMA AB

Aktiedgarna i Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797, kallas harmed till arsstimma i Setterwalls
Advokatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmo, onsdagen den 6 maj 2020 kl. 13.00.

Information med anledning av coronaviruset

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for spridning av coronaviruset har styrelsen i Ascelia
Pharma beslutat att begransa planerade anféranden till ett minimum och att ingen fortaring kommer
att serveras. Deltagande av bade styrelseledamoéter, bolagsledning och antalet narvarande icke-
aktiedgare kommer att begransas, med malsattningen att arsstimman blir kort och effektiv for att
minska risken for smittspridning. For aktiedgare som kdnner sig oroliga for smittspridning med
anledning av coronaviruset vill vi understryka mojligheten att inte narvara personligen vid Ascelia
Pharmas arsstamma utan att istdllet delta via ombud. Motsvarande mojlighet uppmanar Ascelia
Pharma aven for aktiedgare som har sjukdomssymptom, nyligen har vistats i ett omradde med
smittspridning eller tillhdr en riskgrupp. Fullmaktsformular for ombud att foretrdda aktiedgare och
utodva dennes rostratt finns tillgangligt pa bolagets hemsida (www.ascelia.com). VD:s presentation
fran arsstamman kommer att hallas tillganglig pa bolagets hemsida efter arsstamman.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman ska:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 29 april 2020; och

e dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 29 april 2020, per post under adress Ascelia
Pharma AB, att: Kristian Borbos, Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmo, per e-post kb@ascelia.com
eller per telefon +46 (0)735 179 113. | anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt ska, i forekommande
fall, uppgift om antal bitraden (hogst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste, for att
aga ratt att delta vid bolagsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara genomford senast onsdagen den 29 april 2020, vilket
innebar att aktiedgare som onskar sadan omregistrering maste underratta forvaltaren om detta i god
tid fore namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till bolagsstamman. Fullmakten far inte vara aldre &n ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behoérighetshandlingar bifogas anmalan till bolagsstamman. Fullmaktsformular halls tillgédngligt pa
bolagets hemsida (www.ascelia.com) och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och
uppger sin adress.
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Forslag till dagordning
0. Stdmmans 6ppnande.

1. Valav ordférande vid stdmman.

2. Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

3. Godkdnnande av dagordning.

4. Valav en eller tva justeringspersoner.

5. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
6. Anférande av verkstallande direktoren.

7. Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

8. Beslutom:

a. faststéllande av resultatrdakning och balansrdakning samt koncernresultatrdakning och
koncernbalansrakning;

b. dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdakningen; och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstallande direktoren.

9. Bestammande av antalet styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter.

10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

11. Val av styrelse, styrelseordféranden och revisor.

12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13. Beslut om andring av bolagsordningen.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner.

15. Beslut om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inrdttande av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande for riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande for aterkop av C-aktier; samt (D) beslut om 6verlatelse av egna stamaktier.

16. Stammans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stimman

Valberedningen, som utgjorts av Jgrgen Thorball (ordférande), utsedd av Sunstone Life Science
Ventures Il K/S, Nils Lorentzen, utsedd av CMC SPV of 3 April 2017 AB, Hakan Nelson, utsedd av
@resund Healthcare Management A/S och Peter Benson, styrelsens ordférande, foreslar att advokat
Ola Grahn viljs till ordférande vid stamman.

Punkt 8 b: Beslut om dispositioner betréiffande bolagets vinst enligt den faststdillda
balansréikningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte ldmnas samt att tillgéngliga medel om 217 450 356
kronor balanseras i ny rakning.
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Punkt 9: Bestimmande av antalet styrelseledaméter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamaoter ska vara 7 stycken. Vidare foreslas, i enlighet
med revisionsutskottets rekommendation, att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 10: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 400 000 kronor till styrelseordféranden
(oforandrat gentemot foregaende ar) samt med 200 000 kronor till envar av 6vriga styrelseledamoter
som inte ar anstéllda av bolaget (oférandrat gentemot foregaende ar). Vidare foreslas att arvode for
utskottsarbete ska utga med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet (oférandrat
gentemot foregdende ar), med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet
(oforandrat gentemot foregaende ar), med 100 000 kronor till ordféranden i
kommersialiseringsutskottet (nytt utskott) och med 25 000 kronor till envar av de 6vriga
ledamoterna i kommersialiseringsutskottet (nytt utskott). Inget separat arvode ska utga for arbete i
ersattningsutskottet. Det foreslas slutligen, i tillagg till ovan, att styrelseledamoter bosatta utanfor
Europa ska erhalla ytterligare styrelsearvode om 10 000 kronor per fysiskt styrelsemote som
styrelseledamoten deltagit i.

Arvode till revisorn foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, utga i enlighet med
godkand rakning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen foreslar att Peter Benson, Niels Mengel, Bo Jesper Hansen, René Spogard, Helena
Wennerstrém och Hans Maier omviljs som styrelseledamater, att Lauren Barnes valjs som ny
styrelseledamot, och att Peter Benson omviljs som styrelseordférande.

Lauren Barnes, fodd 1974, ar Senior Vice President vid Market Access for Blueprint Medicines, ett
Boston-baserat precisionsmedicinféretag i kommersiellt stadium som fokuserar pa genomiskt
definierade cancerformer, sallsynta sjukdomar och immunterapi mot cancer. Lauren Barnes har
omfattande expertis och erfarenhet av prissattning, marknadsatkomst, pre-kommersialisering och
managed markets, sarskilt i relation till den amerikanska marknaden. Hon har varit involverad i
lanseringsplanering av mer dn 50 lakemedel, tekniker och diagnostiker under sin karriar. Fore sin
nuvarande roll var Lauren Barnes Vice President pa Vertex Pharmaceuticals, SVP Avalere Health och
ledde deras avdelning for Reimbursement & Commercialization och har haft haft olika befattningar
vid Amgen och Centers for Medicare och Medicaid Services (CMS), den myndighet som driver USA:s
Medicare-program.

Ovriga pdgdende uppdrag: Ordférande for National Board of the Cancer Support Community.

Utbildning: Master of Health Science (MHS) inom folkhélsa fran Johns Hopkins School of Public
Health, USA samt BA inom folkhalsa fran Johns Hopkins University, USA.

Aktiedgande i Ascelia Pharma AB: 0

Information om de styrelseledamoter som foreslas for omval aterfinns pa bolagets hemsida
(www.ascelia.com) och i arsredovisningen.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisionsbolag. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har
meddelat att auktoriserade revisorn Carl Fogelberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.
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Punkt 12: Beslut om riktlinjer fér ersdittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
med féljande innehall.

Vem riktlinjerna omfattar och riktlinjernas tillamplighet

Dessa riktlinjer omfattar de personer som ingar i Ascelia Pharma AB:s (”Ascelia”) koncernledning, for
narvarande VD, CFO, CMO, CCO och Head of IR & Communication. Riktlinjerna omfattar dven
eventuell ersattning till styrelseledamoter for arbete utover styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tilldmpas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstdamman, sdsom exempelvis arvode till styrelseledaméter samt
aktierelaterade incitamentsprogram.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Ascelia ar ett ldkemedelsforetag inom onkologi, specialiserat pa utveckling av nya lakemedel for att
forbattra livslangden och livskvaliteten for manniskor som lever med cancer. Ascelia:s affarsstrategi
innefattar i korthet att utveckla en portfolj av differentierade, undervarderade produktkandidater
med relativt 1dg utvecklingsrisk som svarar mot ouppfyllda medicinska behov nar det galler cancer
och cancerrelaterade sjukdomar, och se till att dessa blir tillgangliga for patienterna. Ascelia
fokuserar helt pa tva ldkemedelskandidater i kliniskt skede som ar under utveckling: Mangoral, ett
kontrastmedel specifikt for levern som anvands vid magnetkameraundersokningar och befinner sig i
fas lll-studier, samt Oncoral, en formulering i tablettform som anvands for behandling av magcancer
och som éar redo for fas IlI-studier. Fér mer information om Ascelia:s affarsstrategi hanvisas till
Ascelia:s senaste arsredovisning.

En framgangsrik implementering av Ascelia:s affarsstrategi och tillvaratagandet av Ascelia:s
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
ledande befattningshavare med god kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. Foér detta kravs
att Ascelia kan erbjuda marknads- och konkurrensmassig ersattning vilka dessa riktlinjer mojliggor.

| Ascelia har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. For en beskrivning av dessa
incitamentsprogram hanvisas till Ascelia:s senaste arsredovisning. De aktierelaterade
incitamentsprogrammen har beslutats av bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknads- och konkurrensmassig och ska besta av féljande komponenter: fast
I6n, rorlig kontant ersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. Ersattningens niva for varje
enskild ledande befattningshavare ska vara baserad pa faktorer sdsom kompetens, ansvarsomrade
och prestation. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja sddana tvingande
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers overgripande dndamal sa langt mojligt ska
tillgodoses.

Fast [6n

VD och andra ledande befattningshavare ska erbjudas en fast arlig kontant 16n. Den fasta lI6nen ska
som utgangspunkt faststallas per kalenderar med arlig I6nerevision.
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Rérlig kontant ersdittning

Forutom fast 16n kan VD och andra ledande befattningshavare, enligt separat dverenskommelse,
erhalla rorlig kontant ersattning. Rorlig kontant ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta
till att framja Ascelia:s affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontant ersattning ska kunna méatas under en period
om ett eller flera ar. Den arliga rorliga kontantersattningen far som hogst utgora 40 procent av den
fasta arliga 16nen for VD och hogst 20 procent av den fasta arliga I6nen for 6vriga ledande
befattningshavare. Den rorliga kontantersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte
annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till ett eller flera férutbestamda och matbara
kriterier som kan vara finansiella, sésom mal relaterat till omséattning, EBITDA/EBIT och
budgetuppfyllelse, eller icke-finansiella, sdésom uppnaende av kliniska milstolpar och milstolpar
relaterat till tillverkning. Genom att malen pa ett tydligt och méatbart satt kopplar de ledande
befattningshavarnas ersattning till Ascelia:s finansiella och operativa utveckling framjar de
genomférandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontant ersattning har
avslutats ska det beddmas respektive faststallas i vilken utstrackning som kriterierna har uppfyllts.
Ersattningsutskottet ansvarar for sadan bedomning. Uppfyllande av finansiella kriterier ska faststallas
baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sadana
extraordindra arrangemang endast gors pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utdver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sddan ersattning far inte 6verstiga ett belopp motsvarande 30 procent av den fasta
arliga Il6nen samt inte utges mer dn en gang per ar per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas
av styrelsen efter beredning av ersattningsutskottet.

Styrelsen ska ha mojlighet att helt eller delvis aterkrava rorlig kontant ersattning som utbetalats pa
grundval av uppgifter som senare visat sig vara felaktiga.

Pensionsférmdner

Pensionsférmaner, inklusive sjukférsadkring, ska vara premiebestdamda, i den man befattningshavaren
inte omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestdammelser. Premierna
for premiebestamd pension, inklusive sjukférsakring, far uppga till hdgst 30 procent av den fasta
arliga l6nen.

Darutover kan ledande befattningshavare aga ratt att pa individuell basis arrangera
pensionsldsningar varvid avstaende av 16n och rorlig ersattning kan utnyttjas for 6kade
pensionsavsattningar forutsatt oférandrad kostnad for bolaget 6ver tiden.

Andra férmadner

Andra formaner far innefatta bland annat livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier
och andra kostnader i anledning av sadana férmaner far sammanlagt uppga till hogst 20 procent av
den fasta arliga [6nen.

Upphorande av anstéllning och avgangsvederlag

Ledande befattningshavare ska vara anstéllda tillsvidare eller for viss tid. Vid uppsagning fran
bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst 12 manader. Avgangsvederlag samt 16n och andra
ersattningar under uppsagningstid, far inte dverstiga ett belopp motsvarande 18 ganger den
kontanta manadslénen. Vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida far
uppsagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.
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I tillagg till 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag kan ytterligare ersattning for atagande om
eventuell konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska kompensera for eventuellt
inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning den tidigare befattningshavaren saknar ratt till
avgangsvederlag for den period som atagandet géller. Ersattningen baseras pa den fasta I6nen vid
tidpunkten for uppsagningen och ska uppga till hogst 60 procent av den fasta l6nen vid tidpunkten
for uppsagningen, om inte annat féljer av tvingande kollektivavtalsbestdmmelser, och utga under
den tid som atagande om konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst 12 manader efter
anstallningens upphdrande.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstéallningsvillkor for
Ascelia:s anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

Konsultarvode till styrelseledamoter

| den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets rékning, utover styrelsearbetet, ska ett
marknadsmassigt konsultarvode for sddant arbete kunna utga till styrelseledamot eller till av
styrelseledamot kontrollerat bolag, under forutsattning att tjansterna bidrar till implementeringen av
Ascelia:s affarsstrategi och tillvaratagandet av Ascelia:s langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | ersattningsutskottets uppgifter ingar bland annat att
bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.
Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berors av fragorna.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skél for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan
ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersattningar som annu inte har forfallit till betalning

Utover de ataganden att betala I6pande ersattning sdsom |6n, pension och andra férmaner, finns
inga tidigare beslutade ersattningar till nagon ledande befattningshavare som inte har forfallit till
betalning. For ytterligare information om erséattning till ledande befattningshavare, se not 4 i
Ascelia:s arsredovisning.
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Punkt 13: Beslut om éindring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att dndra bolagets bolagsordning enligt féljande:
§ 1 Firma (foreslagen lydelse “Foretagsnamn”)

Nuvarande lydelse

Bolagets firma ar Ascelia Pharma AB. Bolaget ar publikt (publ).

Féreslagen lydelse

Bolagets foretagsnamn ar Ascelia Pharma AB. Bolaget ar publikt (publ).

§ 4 Aktiekapital

Nuvarande lydelse

Aktiekapitalet ska utgora lagst 11 200 000 kronor och hégst 44 800 000 kronor.
Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet ska utgora lagst 23 950 000 kronor och hogst 95 800 000 kronor.
§ 5 Antalet aktier

Nuvarande lydelse

Antalet aktier ska vara lagst 11 200 000 och hogst 44 800 000 stycken.
Féreslagen lydelse

Antalet aktier ska vara lagst 23 950 000 och hogst 95 800 000 stycken.

§ 9 Kallelse till bolagsstamma

Nuvarande lydelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgdnglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska vidare annonseras i Svenska
Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstdamma ska dels vara upptagen som aktiedgare i
sadan utskrift eller annan framstallning av hela aktieboken som gors avseende férhallandena fem
vardagar fore stamman, dels gbéra anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelsen till
stdmman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte heller infalla tidigare dn femte vardagen fére stamman. Aktiedgare
far ha med sig bitrade vid bolagsstimman endast om aktiedgaren anmaéler antalet bitraden till
bolaget i enlighet med det forfarande som galler for aktiedgares anmalan till bolagsstamman.

Féreslagen lydelse

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgdnglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska vidare annonseras i Svenska
Dagbladet.

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstdmma ska géra anmalan till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till bolagsstamman. Denna dag far inte vara sondag, annan allman
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte heller infalla tidigare dn femte
vardagen fore bolagsstamman. Aktiedgare far ha med sig bitrdde vid bolagsstimman endast om
aktiedgaren anmaler antalet bitrdden till bolaget i enlighet med det foérfarande som galler for
aktiedgares anmalan till bolagsstamman.
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Den verkstéllande direktoren ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande foér styrelsen att besluta om emissioner

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan
villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av aktier, emission av
konvertibler och/eller emission av teckningsoptioner. Skélet till att avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomféra
foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att mojliggéra emissioner till industriella
partners inom ramen for samarbeten och allianser. Det totala antalet aktier som ska kunna emitteras
(alternativt tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av
teckningsoptioner) far uppga till hogst 5 872 227 stycken, vilket motsvarar en utspadning om cirka 20
procent berdknat pa antalet ordinarie aktier som fér ndrvarande finns utestaende i bolaget. | den
man emission sker med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa
marknadsmassiga villkor.

Den verkstéllande direktoren ska vara bemyndigad att vidta de smarre formella justeringar av
beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15: Beslut om inférande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram innefattande (A) inréittande
av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B) bemyndigande foér riktad emission av C-aktier; (C)
bemyndigande fér aterkép av C-aktier; samt (D) beslut om éverldtelse av egna stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram (”LTl 2020”) for anstéllda i enlighet med A nedan. Beslutet ar
villkorat av att arsstamman ocksa fattar beslut om sékringsatgarder enligt B — D nedan.

A. Inrattande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det 6vergripande syftet med LTI 2020 ar att sammanlanka de anstélldas intressen med
aktiedgarnas intressen och darmed sdkerstdlla maximalt langsiktigt vardeskapande. LTI 2020
avses dven skapa ett langsiktigt fokus pa resultatutveckling och tillvaxt bland deltagarna. LTI
2020 beddms vidare underlatta for bolaget att rekrytera och behalla anstallda.

Vid arsstamman 2019 beslutades det att infora ett motsvarande incitamentsprogram for
anstéllda i bolaget (LTI 2019).

Villkor fér LTI 2020
1. LTI 2020 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, fordelat pa tre kategorier.
2. LTI 2020 innebér att deltagarna investerar i stamaktier i bolaget (”Sparaktier”). Efter en

forutbestamd tidsperiod har deltagarna ratt att erhalla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt
("Matchningsaktier”). Darutéver, under forutsattning av att ett mal relaterat till utvecklingen
av aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna vidare att ha ratt att erhalla ytterligare aktier i
bolaget vederlagsfritt ("Prestationsaktier”). Villkoren for erhallande av Matchningsaktier och
Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till féljande:
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Befattning Maximalt antal Sparaktier

Verkstallande direktor 11 000

Ovriga ledande befattningshavare (3 personer) 6 000-12 000

Directors (4 personer) 2 500 -5 000
Ovriga anstillda (3 personer) 750 -1 500
4, Styrelsen ska, inom ovan angivna intervaller, besluta om det maximala antalet Sparaktier som

varje enskild deltagare ska kunna forvarva. Det noteras att styrelsen vid faststallandet av
intervallen, och vid faststdllandet av det maximala antalet Sparaktier som varje enskild
deltagare ska kunna férvarva inom de angivna intervallen, har beaktat, och kommer att beakta,
att vissa deltagare (daribland verkstillande direktoren och tva 6vriga ledande
befattningshavare) dven deltar i LTI 2019 som antogs vid arsstamman i november 2019, och att
dessa deltagare darfor endast kommer att erbjudas mojlighet att forvarva 50 procent av de
Sparaktier som de annars skulle ha erbjudits mojlighet att forvarva.

5. Investeringen i Sparaktier ska ske genom férvarv av stamaktier pa bérsen senast den 30
september 2020 ("Investeringsperioden”). Styrelsen ska dga ratt att forlanga
Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat forvarva aktier pa grund av tillampliga
insiderregler.

6. For varje Sparaktie erhaller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska darutéver ha
mojlighet att erhalla upp till 5 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

7. Det totala antalet Matchningsaktier ska inte 6verstiga 55 750 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte Overstiga 278 750, innebarande att det totala antalet aktier som kan
ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2020 inte kommer att 6verstiga 334 500. Antalet aktier
som kan ges ut i anslutning till LTI 2020 kan komma att bli foremal for omrakning i enlighet
med vad som anges i punkt 11 nedan.

8. Erhallande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier &r villkorat av uppfyllandet av
féljande villkor:

(a)  att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgangen av
Investeringsperioden till och med den 30 september 2023 (”Sparperioden”); och

(b)  att deltagaren har fortsatt att vara anstélld i bolaget (eller annat bolag i koncernen)
under hela Sparperioden.

Avseende anstallningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha ratt att besluta om
proportionerlig tilldelning om anstallningen har avslutas fore utgangen av Sparperioden enligt
vad som anges i punkt 14 nedan.

9. Erhallande av Prestationsaktier ar vidare, utdver de villkor som foljer av punkt 8 ovan, villkorat
av att ett krav hanforligt till utvecklingen for bolagets aktiekurs fran dagen fér arsstimman den
6 maj 2020 till och med den 30 september 2023 (”Prestationsmalet”) uppfylls.
Prestationsmalet kommer att méatas baserat pa den volymvagda genomsnittskursen 30
handelsdagar omedelbart efter arsstimman den 6 maj 2020 och 30 handelsdagar omedelbart
fore den 30 september 2023. En 6kning av aktiekursen med mindre dn 20 procent berattigar
inte till nagon intjaning av Prestationsaktier, en 6kning av aktiekursen med 20 procent
berattigar till intjaning av 1 Prestationsaktie per Sparaktie, och en 6kning av aktiekursen med
80 procent eller mer berattigar till intjaning av samtliga 5 Prestationsaktier per Sparaktie. |
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handelse av en 6kning av aktiekursen mellan 20 och 80 procent kommer intjaning av
Prestationsaktier att ske linjart mellan 1 och 5.

10. Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestams ska styrelsen bedéma om
tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av bolagets resultat och finansiella
stallning, forhallandena pa aktiemarknaden och férhallandena i 6vrigt. Om styrelsen bedémer
att sa inte &r fallet ska styrelsen kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska
tilldelas till det lagre antal aktier som styrelsen beddémer rimligt.

11. Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhallas med stdd av Sparaktier kan
komma att bli foremal for omrakning till f6ljd av fondemission, uppdelning och
sammanlaggning av aktier, foretradesemissioner och liknande handelser.

12. Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter
offentliggérandet av den finansiella rapporten fér perioden juni — september 2023.

13. Deltagande i LTI 2020 &r villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt av att sddant
deltagande enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader for
bolaget.

14. LTI 2020 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara for
beredningen och hanteringen av LTI 2020 inom ramen fér ovan angivna huvudsakliga villkor
och riktlinjer. | samband harmed ska styrelsen ha ratt att besluta om avvikande villkor for
tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier i samband med upphérande av
anstallning som intraffar under Sparperioden pa grund av dédsfall, fortidspensionering eller
liknande handelser eller pa grund av uppséagning fran bolaget som inte ar relaterat till
forsummelse eller misskotsel fran deltagarna. | dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren
ska ha ratt att erhalla en proportionerlig del av Matchningsaktierna och Prestationsaktierna.
Vidare, i handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller liknande transaktion som paverkar bolaget, ska styrelsen vara
berattigad att besluta att Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis)
intjdnade och tilldelas i samband med en sadan transaktions slutférande. Styrelsen ska darvid
fatta detta beslut baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet, aterstoden av
Sparperioden och andra faktorer som styrelsen anser vara relevanta.

B. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 423 350 C-aktier. De nya aktierna
ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt endast kunna tecknas av en bank eller ett
vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande kvotvardet. Syftet med bemyndigandet samt
skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid genomférande av emission ar att sakerstélla
leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2020, och for att, likviditetsmassigt, sakra
utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2020. Det noteras att detta ska ske genom
att bolaget aterkoper de emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt punkten C nedan varefter
de aterkopta C-aktierna kommer att omvandlas till stamaktier och 6verlatas i enlighet med punkten D
nedan.

C. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfillen, besluta om &terkdp av egna C-aktier. Aterkdp far endast ske
genom ett forvarvserbjudande som riktas till samtliga dgare av C-aktier och ska omfatta samtliga
utestaende C-aktier. Aterkbp ska dven kunna ske av sa kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB
betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie. Férvarv ska ske till ett pris motsvarande
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aktiens kvotvarde. Syftet med det foreslagna aterkbpsbemyndigandet ar att sakerstalla leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2020, och for att, likviditetsmassigt, sdkra utbetalningar
av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2020.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling.

D. Beslut om 6verlatelse av egna stamaktier
| syfte att kunna fullgéra bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2020 foreslar styrelsen att
arsstamman beslutar att bolaget ska dverlata egna stamaktier enligt féljande:

1. Bolaget ska dga ratt att 6verlata det antal stamaktier som bolaget maximalt ar skyldigt att utge
som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2020, hogst 334 500 aktier.

2. Antalet aktier som 6verlats enligt LTI 2020 kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, uppdelning och sammanlaggning av aktier, foretrddesemission eller liknande
handelser som paverkar antalet aktier i bolaget.

3. Réatten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
deltagare i LTI 2020 som har ratt att erhalla Matchningsaktier och Prestationsaktier i enlighet
med villkoren for programmet.

4, Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2020 ska ske vederlagsfritt och verkstéllas vid den
tidpunkt som féljer av villkoren for LTI 2020.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelser av egna stamaktier ar att
moijliggora leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2020.

Eftersom LTI 2020 inledningsvis inte forvantas ge upphov till nagra kostnader for sociala avgifter for
bolaget (och eftersom ett 6verlatelsebeslut endast ar giltigt for tiden intill ndsta arsstamma) har
styrelsen beslutat att inte foresla att arsstamman 2020 beslutar om ett bemyndigande for styrelsen
att 6verlata bolagets egna stamaktier pa en reglerad marknad fér kassaflodesmassig sakring av
sociala avgifter. Innan eventuella 6verlatelser av aktier till deltagare i LTI 2020 sker avser emellertid
styrelsen att foresla en senare bolagsstimma att besluta om bemyndigande for styrelsen att 6verlata
egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sdkra sadana utbetalningar.

Kostnader, paverkan pd nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspddning

Styrelsen har latit genomféra en preliminar kostnadsberédkning for LTI 2020. Kostnaderna fér LTI 2020
periodiseras 6ver intjdnandeperioden som I6per till och med 30 september 2023. Berdkningen har
utforts med anviandande av en Monte Carlo-simulering, en allmant erkdnd modelleringsteknik, som
baserats pa den noterade stangningskursen for aktier i bolaget per den 30 mars 2020, det vill sdga
17,80 kronor per aktie, och med foljande antaganden: (i) att samtliga deltagare férvarvar maximalt
antal Sparaktier; (ii) en arlig direktavkastning om 0 procent; (iii) en uppskattad arlig
personalomséattning om 0 procent; och (iv) en aktiekursvolatilitet om 55 procent. Baserat pa dessa
antaganden uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2020 uppga till cirka 3,5 MSEK exklusive sociala
avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter berdaknas uppga till cirka 1,0 MSEK, baserat pa ovanstaende
antaganden och en genomsnittlig skattesats for sociala avgifter om 27,16 procent.

De forvantade arliga kostnaderna om cirka 1,5 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 8,5
procent av bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2019 pa arsbasis (d.v.s. justerat for
att aterspegla att rakenskapsaret 2019 var ett forkortat rakenskapsar som endast bestod av sex
manader). Baserat pa berdkningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for
rakenskapsaret 2019 férandrats fran -1,70 kronor till -1,76 kronor. Det ska noteras att berakningarna
ar baserade pa de antaganden som anges ovan och endast dr avsedda att ge en illustration av utfallet.
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Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i bolaget till 23 999 453 aktier, varav 23 488 908 &r
stamaktier och 510 545 ar C-aktier som utgivits i anslutning till det aktiesparprogram som beslutades
vid arsstamman 2019 och som kommer att omvandlas till stamaktier infor leverans till deltagarna.

Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2020 uppgar till 423 350, varav 334 500 for leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 88 850 for att likvidmassigt
sakra utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,73 procent
av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid
maximalt utgivande av aktier i anslutning till LTI 2020.

Det finns for narvarande incitamentsprogram i form av tva personaloptionsprogram och ett
prestationsbaserat aktiesparprogram utestaende i bolaget. Om samtliga befintliga
incitamentsprogram som finns utestaende och det foreslagna LTI 2020 utnyttjas fullt ut kommer
totalt 2 230 175 aktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 8,50 procent
av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid
fullt utnyttjande av samtliga utestaende incitamentsprogram samt det féreslagna LTI 2020.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning galler med forbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for
programmen.

Férslagets beredning

Forslaget till LTI 2020 har beretts av ersattningsutskottet i samrad med externa radgivare. Det slutliga
forslaget har beslutats av styrelsen.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut enligt punkterna 13 och 14 kravs att férslagen bitrads av aktiedgare med minst tva

tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman. For giltigt
beslut enligt punkten 15 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Information pa arsstamman

P3 arsstamman ska styrelsen och verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av drenden pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
beddémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets férhallanden till
andra koncernforetag.

Redovisningshandlingar och fullstandiga forslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, revisorsyttrande huruvida gallande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare har féljts samt fullstéandiga forslag till beslut kommer att
hallas tillgangliga pa bolagets kontor pa Hyllie Boulevard 34, 215 32 Malmd och pa bolagets
webbplats (www.ascelia.com) senast fran och med tre veckor fore arsstamman. Kopia av
handlingarna skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress, samt kommer att
finnas tillgangliga pa arsstamman.

Uppgift om antal aktier och réster i bolaget

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 23 999 453 aktier, varav 23 488 908 &r stamaktier med
en rost vardera och 510 545 ar C-aktier med en tiondels rost vardera. Det totala antalet roster i
bolaget uppgar till 23 539 962,5 roster. Bolaget innehar samtliga 510 545 utestaende C-aktier,
motsvarande 51 054,5 roster, som inte kan foretradas vid arsstamman.
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmaé i april 2020
Ascelia Pharma AB (publ)

Styrelsen

F6ér mer information, vanligen kontakta
Magnus Corfitzen, VD

E-post: moc@ascelia.com

Tel: +46 735 179 110

Mikael Widell, IR & Kommunikationschef
E-post: mw@ascelia.com
Tel: +46 703 11 99 60

Denna information ldmnades, genom ovanstdende kontaktpersoners férsorg, for offentliggérande den 3
april 2020 kl. 8.45.

Om Ascelia Pharma

Ascelia Pharma ar ett Malmo-baserat lakemedelsbolag specialiserat pa utveckling av sarlakemedel
inom onkologi (cancer). Bolagets strategi ar att utveckla I1akemedel som fyller ett tomrum pa
marknaden, har en kdnd verkningsmekanism och med en relativt sett 1ag utvecklingsrisk. Ascelia
Pharma har tva produktkandidater — Mangoral och Oncoral — under klinisk utveckling.

Mangoral ar ett nyskapande kontrastmedel fér MR-scanning som befinner sig i den beslutsgrundande
kliniska fas-3 studien SPARKLE. Mangoral utvecklas for att forbattra visualisering av fokala
leverlesioner (levermetastaser) hos patienter med nedsatt njurfunktion som inte kan anvanda
dagens gadolinium-baserade kontrastmedel pa marknaden. Oncoral ar ett oralt cellgift i tablettform
for behandling av magséackscancer redo for Fas-2. Ascelia Pharma ar noterad pa Nasdaq Stockholm
(kortnamn: ACE). Fér mer information besék www.ascelia.com.
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