Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor
arsstamman 2019

1. Bakgrund

I enlighet med de riktlinjer som beslutades av arsstimman i Ascelia Pharma AB
(’Bolaget”) den 23 november 2018 har en valberedning utsetts och offentlig-
gjorts genom pressmeddelande den 10 maj 2019. Valberedningen har utgjorts av
Jorgen Thorball, utsedd av Sunstone Life Science Ventures II K/S, Nils Lorent-
zen, utsedd av CMC SPV of 3 April 2017 AB, Hakan Nelson, utsedd av @resund
Healthcare Capital K/S och Peter Benson, styrelsens ordférande. Jorgen Thorball
har varit valberedningens ordférande.

2. Valberedningens forslag infor arsstamman 2019
Valberedningen ldmnar foljande forslag till beslut:
Punkt o: Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Ola Grahn viljs som ordférande vid stim-
man.

Punkt 9: Besttmmande av antalet styrelseledamoter, revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex stycken. Vi-
dare foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att ett regi-
strerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 10: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Vid arsstimman den 23 november 2018 beslutades om styrelsearvode och arvode
for utskottsarbete, och i samband harmed beslutades det om att arvode till ordfo-
randen i revisionsutskottet skulle utgd med 50 000 kronor. Med anledning av
Bolagets borsnotering pa Nasdaq Stockholm kom emellertid arbetet for ordfo-
randen i revisionsutskottet, Helena Wennerstrom, under foregdende &r att bli
mer omfattande dn vad som forutsetts. Valberedningen foreslar darfor att extra
arvode om 770 000 kronor ska utga till Helena Wennerstrom som ersattning for
hennes arbete som ordforande i revisionsutskottet relaterat till Bolagets borsno-
tering for perioden sedan arsstimman 2018. Det totala arvodet for ordféranden i
revisionsutskottet for perioden sedan drsstimman 2018 kommer da att uppga till
120 000 kronor.



Under forutsattning att drsstimman beslutar att dndra Bolagets rakenskapsar
fran brutet rakenskapsar (1 juli—30 juni) till kalenderar (1 januari—31 december) i
enlighet med styrelsens forslag, innebiarande att det innevarande rikenskapséret
slutar per den 31 december 2019, foreslar valberedningen att styrelsearvode for
perioden intill &rsstimman 2020 (dvs. en period om sex ménader) ska utgd med
200 000 kronor till styrelseordféranden (oférandrat gentemot foregdende ar ba-
serat pa helar) samt med 100 000 kronor till envar av 6vriga styrelseledaméter
som inte dr anstillda av Bolaget (ofordandrat gentemot foregaende ar baserat pa
helér). Vidare foreslés att arvode for utskottsarbete ska utgd med 50 000 kronor
till ordféranden i revisionsutskottet (50 000 kronor foregiende ar baserat pa
helér) och med 12 500 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i revisionsut-
skottet (oférandrat gentemot foregdende ar baserat pa helar).

Skulle arsstimman besluta om att inte 4ndra Bolagets rakenskapsar fran brutet
rakenskapsar (1 juli—30 juni) till kalenderéar (1 januari—31 december) i enlighet
med styrelsens forslag, innebarande att det innevarande rakenskapsaret slutar
per 30 juni 2020, féreslar valberedningen att styrelsearvode for perioden intill
arsstimman 2020 (dvs. en period om 12 manader) ska utgd med 400 000 kronor
till styrelseordforanden samt med 200 000 kronor till envar av 6vriga styrelsele-
damoter som inte dr anstillda av Bolaget. Vidare foreslas att arvode for utskotts-
arbete ska utgad med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och
med 25 000 kronor till envar av de 6vriga ledamoterna i revisionsutskottet.

Arvode till revisorn foreslas, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation,
utga i enlighet med godkind rikning enligt sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 11: Val av styrelse, styrelseordforande och revisor

Valberedningen foreslar att Peter Benson, Niels Mengel, Bo Jesper Hansen, René
Spogard, Helena Wennerstrom och Hans Maier omviljs som styrelseledamdéter,
och att Peter Benson omviljs som styrelseordférande.

Information om de styrelseledamoter som foresléds for omval dterfinns pa Bola-
gets hemsida (www.ascelia.com) och i drsredovisningen.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendat-
ion, att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs som revisionsbolag. Ohr-
lings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Carl
Fogelberg fortsatt kommer att vara huvudansvarig revisor.
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Punkt 12: Beslut om instruktion och arbetsordning for valbered-
ningen

Valberedningens forslag avseende riktlinjer for att utse ledamoter i valbered-
ningen och for valberedningens uppdrag framgér av Bilaga.

Beskrivning av valberedningens arbete samt valberedningens motiverade
yttrande

Valberedningen sammansittning offentliggjordes den 10 maj 2019.

Valberedningen har haft 1 sammantriade samt har darutover haft ytterligare kon-
takter. Valberedningen har foljt den instruktion som antogs vid arsstimman den
23 november 2018.

Bolaget har pa sin webbplats informerat om aktiedgares mdjlighet att lamna for-
slag till valberedningen. Inga forslag har inkommit.

Valberedningen har orienterat sig om hur arbetet i styrelsen bedrivs och fungerar
liksom om Bolagets strategi och framtida utmaningar samt bedémt den kompe-
tens och erfarenhet som styrelseledamoterna i Bolagets styrelse bor besitta, vilket
varit vagledande for valberedningens arbete. Bolagets styrelseordférande har till-
sett att valberedningen erhallit relevant information om styrelsens arbete under
aret och den styrelseutvirdering som styrelsens ledaméter genomfort.

Valberedningen gér bedomningen att styrelsen har fungerat vil under perioden
och att styrelsens ledamoter besitter god kompetens och de kvalifikationer som
kravs for att leda Bolagets fortsatta utveckling. Enligt valberedningens bedom-
ning ar kontinuitet i styrelsearbetet av stor betydelse for Bolaget. Med hansyn
hartill har valberedningen foreslagit omval av samtliga styrelseledaméter.

Den foreslagna styrelsen bedéms med hansyn till Bolagets verksamhet, utveckl-
ingsskede och férhéllanden i 6vrigt, utgora en fortsatt lamplig sammanséttning
med hansyn till de foreslagna ledamoternas kompetens, erfarenhet och bak-
grund. Valberedningen har sirskilt beaktat kravet pa méngsidighet och bredd i
styrelsen. Sammansittningen ar 4ven dndamaélsenlig for att kunna tillgodose de
behov som Bolagets verksamhet har och star infor.

Valberedningen anser dven att forslaget till styrelse uppfyller kraven i Svensk kod
for bolagsstyrning om ledamoternas oberoende. Enligt valberedningens bedom-
ning ar samtliga foreslagna ledamoter forutom Hans Maier att anse som obero-
ende i forhallande till Bolaget och dess ledning, samt att Helena Wennerstrom,
Hans Maier och Bo Jesper Hansen ar att anse som oberoende i forhallande till
storre aktiedgare. Peter Benson, Niels Mengel och René Spogard anses ej obero-
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ende i férhéllande till storre aktiedgare. Avseende Hans Maier noteras att skilet
till varfor han anses som ej oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning
ar att Hans Maier ar verkstéllande direktor och storre aktieigare i BGM Associa-
tes GmbH som tillhandahaller konsulttjanster till Bolaget. Nar det giller Bo
Jesper Hansen har valberedningen noterat att Bo Jesper Hansen ar en minori-
tetsaktiedgare som innehar cirka 4 procent av aktierna i CMC SPV of 3 April 2017
AB som dr en storre aktiedgare i Bolaget. Valberedningen har dock kommit till
slutsatsen att detta minoritetsaktieinnehav inte leder till att Bo Jesper Hansen
bor anses som beroende i forhallande till CMC SPV of 3 April 2017 AB.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska en jamn konsfordelning i styrelsen ef-
terstravas. Valberedningen har valt att tillimpa punkt 4.1 i Svensk kod for bo-
lagsstyrning som jamstélldhetspolicy, som stadgar att styrelsen ska préglas av
mangsidighet och bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bak-
grund samt att en jaimn konsfordelning ska efterstravas. Valberedningen har be-
aktat frigan om jaimn konsfordelning men kan konstatera att den foreslagna sty-
relsesammansittningen kommer att besta av en kvinna och fem méan. Konsfor-
delningen ar saledes 16,7 % / 83,3 %, vilket enligt valberedningens uppfattning
inte 6verensstimmer med kravet om en jamn konsfordelning. Valberedningens
ambition dr att konsférdelningen ska utjamnas ytterligare 6ver tid och at-
minstone motsvara de nivaer som uttalats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

Oktober 2019
Valberedningen for Ascelia Pharma AB (publ)



Bilaga

Instruktion och arbetsordning for valberedningen i
Ascelia Pharma AB

Valberedningen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslér att f61-
jande instruktion och arbetsordning for valberedningen antas.

1. Utseende av valberedning

1.1 Valberedningen ska besta av fyra ledaméter representerande de tre storsta ak-
tiedgarna per den sista september, jaimte styrelsens ordférande. Med “de tre
storsta aktiedgarna” avses de dgargrupperade och dgarregistrerade eller pa annat
satt kinda aktiedgarna per den sista september. Infor arsstimman 2020 ska val-
beredningen dock istéllet sammansittas baserat pa forhallandena per den sista
november. Det foregdende ar baserat pa antagandet om att drsstamman beslutar
att andra Bolagets rakenskapsar fran brutet rakenskapsar (1 juli—30 juni) till ka-
lenderar (1 januari—31 december) i enlighet med styrelsens forslag, innebarande
att det innevarande riakenskapsaret slutar per den 31 december 2019 och att ars-
stimman 2020 kommer att héllas under varen 2020. Skulle arsstimman inte be-
sluta att dndra riakenskapsaret ska valberedningen istéllet sammansattas baserat
pa forhallandena per den sista mars.

1.2 Styrelsens ordférande ska sa snart som mojligt efter det att uppgifterna om de tre
storsta aktiedgarna per den sista september (eller sa vitt avser infor drsstimman
2020, per den sista november, eller om arsstimman skulle besluta att inte andra
rakenskapsaret, per den sista mars) blivit kinda kontakta de tre storsta aktiea-
garna for att utréona om de onskar utse ledamoter i valberedningen. Om négon av
de tre storsta dgarna avstar ifran att utse en representant, eller sddan represen-
tant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts utan att den aktiedgare som
utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande uppmana nista
dgare (d.v.s. forst den fjarde storsta dgaren) att utse en representant. Forfarandet
ska fortga tills valberedningen bestar av fyra ledaméter inklusive styrelsens ord-
forande.

1.3 Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordfo-
rande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

1.4 Valberedningens ledamoter ska offentliggoras senast sex ménader fore arsstam-
man. Vid vasentliga dgarforandringar som dger rum efter det att valberedningen
utsags kan valberedningen, om den sa finner erforderligt, besluta att erbjuda ny
dgare plats i valberedningen i enlighet med principerna ovan. Férandringar i val-
beredningen ska offentliggoras omedelbart.
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Valberedningen ska kvarsta till dess nista valberedning utsetts.

Arvode till ledamoterna i valberedningen ska inte utga.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska bereda och till kommande arsstimma lamna forslag till:
(a) val av ordforande pa stimman;

(b) val av ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen;

(¢c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoter samt
eventuell ersittning for utskottsarbete;

(d) wval av revisor samt ersittning till denne; samt

(e) principer for utseende av valberedningen (for det fall valberedningen anser
att gillande principer och instruktion bor uppdateras).

P& begiran av valberedningen ska Bolaget tillhandahélla personella resurser
sdsom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlitta valberedningens
arbete. Valberedningen ska dven adga ratt att, savitt erforderligt i samband med
framtida nyval av styrelseledamot, inhdmta underlag fran extern konsult om
kunskap, erfarenhet och profil i 6vrigt for lampliga kandidater med ratt for be-
redningen att belasta Bolaget med skilig kostnad for framtagande for sddant un-
derlag.

Giltighetstid

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning
ska gilla tills vidare intill dess att beslut om dndring fattas av bolagsstamma.

Oktober 2019

Valberedningen for Ascelia Pharma AB
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