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Styrelsens yttrande avseende utvardering av program
for rorlig ersattning samt tillampning av arsstammans
riktlinjer for ersattning till VD och ledande befattnings-

havare
1. Bakgrund
1.1 Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), har inrittat

1.2

1.3

2.1

2.2

ett ersiattningsutskott, vilket efter arsstimman 2018 initialt bestod av Bo Jesper
Hansen (ordférande), René Spogard och Hans Maier. Hans Maier avgick emel-
lertid dock frén ersattningsutskottet i samband med att Bolaget ingick ett kon-
sultavtal med BGM Associates GmbH, i vilket bolag Hans Maier ar verkstéllande
direktor och storre aktiedgare, vilket ledde till att Hans Maier inte ldngre ansags
vara oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning. Efter Hans Maiers av-
gang har ersiattningsutskottet darfor endast bestéatt av Bo Jesper Hansen och
René Spogard.

Ersattningsutskottet har till uppgift att bereda forslag avseende ersattningsprin-
ciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor for VD och 6vriga ledande be-
fattningshavare. Ersattningsutskottet har sedan arsstimman den 23 november
2018 sammantritt vid 2 tillfdllen och har dartill haft Iopande kontakter nar det
funnits behovligt.

Ersattningsutskottet har foljt och utviarderat Bolagets program for rorlig ersétt-
ning, bade pagaende och under aret avslutade, tillimpningen av de riktlinjer for
erséttning till VD och ledande befattningshavare som faststilldes vid arsstim-
man 23 november 2018, samt nuvarande ersiattningsstrukturer och ersattnings-
nivaer i Bolaget.

Yttrande

I enlighet med punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamnar styrelsen f6l-
jande yttrande av resultatet av ersiattningsutskottets utvirdering. Redovisningen
omfattar perioden av stimman antagna riktlinjer for ersittning till VD och le-
dande befattningshavare varit i kraft.

Ersattningsutskottet har funnit att riktlinjerna for ersattning har mojliggjort for
Bolaget att attrahera, motivera och behéalla kompetenta medarbetare. Vidare har
riktlinjerna bidragit till att halla ersattningen till VD och ledande befattningsha-
vare konkurrenskraftig och védlbalanserad. Riktlinjerna har tillimpats korrekt
och utan négra avvikelser. Ersattningsutskottet anser att riktlinjerna pa ett ef-
fektivt satt har uppfyllt sina mél och att nuvarande ersattningsstrukturer och er-
sattningsnivaer ar rimliga, valfungerande och i enlighet med marknadspraxis.
Mot denna bakgrund har ersattningsutskottet reckommenderat styrelsen att fore-
sla att drsstimman 2019 ska besluta om att anta i huvudsak oférandrade ersatt-
ningsriktlinjer.
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2.3

Bolaget har tva utestdende aktierelaterade incitamentsprogram i form av perso-
naloptionsprogram. Ersittningsutskottet anser att dessa program har bidragit
till en 6kad harmonisering av de deltagande medarbetarnas och aktiedgarnas in-
tressen, samt fraimjat ett 1angsiktigt engagemang for Bolagets utveckling. Mot
denna bakgrund har erséittningsutskottet rekommenderat styrelsen att foresla
att arsstimman 2019 ska besluta om att implementera ett nytt langsiktigt incita-
mentsprogram baserat pa ett prestationsbaserat aktiesparprogram for anstillda
i Bolaget.

Malmo i oktober 2019
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