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Forslag till beslut om inforande av ett langsiktigt inci-
tamentsprogram for anstallda innefattande (A) inrat-
tande av ett prestationsbaserat aktiesparprogram; (B)
andring av bolagsordningen; (C) bemyndigande for
riktad emission av C-aktier; (D) bemyndigande for ater-
kop av C-aktier; samt (E) beslut om dverlatelse av
egna stamaktier

Styrelsen for Ascelia Pharma (publ), org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslar att
arsstimman den 14 november 2019 beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram
i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram ("LTI 2019”) for anstéllda i enlighet
med A nedan. Beslutet ar villkorat av att drsstimman ocksa fattar beslut om dndring av
bolagsordningen enligt B nedan varigenom mgjligheten att utge C-aktier infors, samt av
att arsstimman fattar beslut om siakringsatgirder enligt C — E nedan.

A. Inrittande av prestationsbaserat aktiesparprogram
Bakgrund

Det overgripande syftet med LTI 2019 ar att sammanldnka de anstilldas intressen
med aktiedgarnas intressen och dirmed sékerstilla maximalt 1angsiktigt
viardeskapande. LTI 2019 avses dven skapa ett langsiktigt fokus pa
resultatutveckling och tillviaxt bland deltagarna. LTI 2019 bedoms vidare
underlatta for Bolaget att rekrytera och behélla anstillda.

Villkor for LTI 2019

1. LTI 2019 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, fordelat pa
tre kategorier.

2. LTI 2019 innebér att deltagarna investerar i stamaktier i Bolaget ("Sparaktier”).
Efter en forutbestamd tidsperiod har deltagarna rétt att erhélla ytterligare aktier i
bolaget vederlagsfritt ("Matchningsaktier”). Darutover, under forutsiattning av
att ett mal relaterat till utvecklingen av aktiekursen uppfylls, kommer deltagarna
vidare att ha ritt att erhalla ytterligare aktier i Bolaget vederlagsfritt
("Prestationsaktier”). Villkoren for erhillande av Matchningsaktier och
Prestationsaktier anges nedan.

3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppga till
foljande:
Befattning Maximalt antal Sparaktier

Verkstillande direktor 24 500
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Ovriga ledande befattningshavare (3 | 10 000 - 18 000
personer)

Ovriga nyckelpersoner (3 personer) 2 000 - 5000

Styrelsen ska, inom ovan angivna intervaller, besluta om det maximala antal
Sparaktier som varje enskild deltagare ska kunna forvarva.

Investeringen i Sparaktier ska ske genom forvarv av stamaktier pa borsen senast
den 31 december 2019 ("Investeringsperioden”). Styrelsen ska dga ritt att
forlanga Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat férvérva aktier pa
grund av tillampliga insiderregler.

For varje Sparaktie erhéller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska
darutover ha mojlighet att erhalla upp till 5 Prestationsaktier for varje Sparaktie.

Det totala antalet Matchningsaktier ska inte Gverstiga 77 700 och det totala antalet
Prestationsaktier ska inte 6verstiga 388 500, innebédrande att det totala antalet
aktier som kan ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2019 inte kommer att
Overstiga 466 200. Antalet aktier som kan ges ut i anslutning till LTI 2019 kan
komma att bli foremal for omriakning i enlighet med vad som anges i punkt 11
nedan.

Erhéllande av bade Matchningsaktier och Prestationsaktier ar villkorat av
uppfyllandet av féljande villkor:

(a) att deltagaren har behallit samtliga Sparaktier under perioden fran utgédngen
av Investeringsperioden till och med den 31 december 2022
("Sparperioden”); och

(b) att deltagaren har fortsatt att vara anstilld i Bolaget (eller annat bolag i
koncernen) under hela Sparperioden.

Avseende anstillningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha ratt att
besluta om proportionerlig tilldelning om anstéllningen har avslutas fore utgdngen
av Sparperioden enligt vad som anges i punkt 14 nedan.

Erhallande av Prestationsaktier ar vidare, utéver de villkor som foljer av punkt 8
ovan, villkorat av att ett krav hanforligt till utvecklingen for Bolagets aktiekurs fran
dagen for arsstimman 2019 till och med den 31 december 2022
("Prestationsmalet”) uppfylls. Prestationsmélet kommer att métas baserat pa
den volymvagda genomsnittskursen 30 handelsdagar omedelbart efter
drsstimman den 14 november 2019 och 30 handelsdagar omedelbart fore den 31
december 2022. En 6kning av aktiekursen med mindre &n 20 procent berattigar
inte till ndgon intjaning av Prestationsaktier, en 6kning av aktiekursen med 20
procent berittigar till intjining av 1 Prestationsaktie per Sparaktie, och en 6kning
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10.

11.

12.

13.

14.

B.

av aktiekursen med 80 procent eller mer berattigar till intjdning av samtliga 5
Prestationsaktier per Sparaktie. I hindelse av en 6kning av aktiekursen mellan 20
och 80 procent kommer intjaning av Prestationsaktier att ske linjart mellan 1 och

5.

Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestdms ska styrelsen
bedoma om tilldelning enligt principerna ovan ar rimlig med beaktande av
Bolagets resultat och finansiella stillning, forhallandena pé aktiemarknaden och
forhallandena i 6vrigt. Om styrelsen bedomer att sa inte ar fallet ska styrelsen
kunna besluta att reducera det antal Prestationsaktier som ska tilldelas till det
lagre antal aktier som styrelsen bedémer lampligt.

Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhallas med st6d av
Sparaktier kan komma att bli foremal for omrékning till f6ljd av fondemission,
uppdelning och sammanliggning av aktier, foretradesemissioner och liknande
héandelser.

Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter
offentliggérandet av den finansiella rapporten for perioden oktober — december
2022.

Deltagande i LTI 2019 ar villkorat av att sddant deltagande lagligen kan ske, samt
av att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader for Bolaget.

LTI 2019 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska
ansvara for beredningen och hanteringen av LTI 2019 inom ramen f6r ovan
angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. I samband harmed ska styrelsen ha
ratt att besluta om avvikande villkor for tilldelning av Matchningsaktier och
Prestationsaktier i samband med upphorande av anstéllning som intraffar under
Sparperioden pa grund av dodsfall, fortidspensionering eller liknande handelser
eller pa grund av uppsagning fran Bolaget som inte &r relaterat till férsummelse
eller misskotsel fran deltagarna. I dessa fall kan styrelsen besluta att deltagaren
ska ha ratt att erhélla en proportionerlig del av Matchningsaktierna och
Prestationsaktierna. Vidare, i hiandelse av ett offentligt uppkopserbjudande,
forsiljning av Bolagets verksambhet, likvidation, fusion eller liknande transaktion
som paverkar Bolaget, ska styrelsen vara berattigad att besluta att
Matchningsaktierna och Prestationsaktierna ska vara (helt eller delvis) intjanade
och tilldelas i samband med en sddan transaktions slutforande. Styrelsen ska
darvid fatta detta beslut baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalet,
aterstoden av Sparperioden och andra faktorer som styrelsen anser vara relevanta.

Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstaimman, i syfte att mojliggora emission av C-aktier inom ramen
for LTI 2019, beslutar att infora en ny § 6 i Bolagets bolagsordning i enlighet med
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nedanstiende lydelse. Efter inférandet av den nya bestimmelsen i bolagsordningen ska
hittillsvarande aktier vara stamaktier.

6 § Aktieslag

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rost och C-
aktier en tiondels rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela
aktiekapitalet.

C-aktier berdttigar inte till vinstutdelning. Vid Bolagets upplosning berdttigar C-aktier
till lika del i Bolagets tillgangar som évriga aktier, dock inte med hogre belopp dn vad
som motsvarar aktiens kvotvdrde.

Beslutar Bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning dn
apportegendom, ska dgare av stamaktier och C-aktier dga foretrddesrdtt att teckna nya
aktier av samma aktieslag i forhdllande till antal aktier innehavaren forut dger (primdr
foretrddesrdtt). Aktier som inte tecknas med primdr foretrddesrdtt ska erbjudas
samtliga aktiedgare till teckning (subsididr foretrddesrdtt). Om inte sdlunda erbjudna
aktier rdcker for den teckning som sker med subsididr foretrddesrdtt, ska aktierna
fordelas mellan tecknarna i forhdllande till det antal aktier de forut dger och i den méan
detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar Bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan
betalning dn apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar
stamaktier eller C-aktier, dga foretrddesrdtt att teckna nya aktier i forhallande till det
antal aktier de forut dger.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretrddesrdtt ska dga motsvarande
tillimpning vid emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebdra
ndgon inskrdnkning i mojligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran
aktiedgarnas foretrdadesr«ditt.

Vid okning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje
aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare.
Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag medfora rdtt till nya aktier av samma
aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebdra ndgon inskrdnkning i méjligheten att
genom fondemission, efter erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt
slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre dn det minst tilldtna aktiekapitalet,
kan pa begdran av dgare av C-aktie och efter beslut av Bolagets styrelse eller
bolagsstamma, ske genom inlosen av C-aktier. Begdran fran aktiedgare ska framstdllas
skriftligen. Ndr minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande
minskningsbeloppet avsdittas till reservfonden om hdrfor erforderliga medel finns
tillgdngliga. Inlosenbeloppet per C-aktie ska vara aktiens kvotvdrde.
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Agare av aktie som anmdilts for inlosen ska vara skyldig att omedelbart efter erhéllande
av underrdttelse om inlosenbeslut erhdlla l6sen for aktien eller, ddr Bolagsverket eller
rdttens tillstand till minskningen erfordras, efter erhdllande av underrdittelse att
lagakraftvunna beslut registrerats.

C-aktier som innehas av Bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till
stamaktier. Styrelsen ska ddrefter genast anmdla omvandling for registrering hos
Bolagsverket. Omvandlingen dr verkstdalld ndr registrering skett och omvandlingen
antecknats i avstmningsregistret.

Som en f6ljd av inforandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6
— 111 bolagsordningen om. Efter 4ndringarna far bolagsordningen den lydelse som
framgar av Bilaga A.

C. Bemyndigande for riktad emission av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till ndsta drsstaimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om emission av hogst 588 560 C-
aktier. De nya aktierna ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt endast kunna
tecknas av en bank eller ett vardepappersbolag till en teckningskurs motsvarande
kvotvirdet. Syftet med bemyndigandet samt skailet till avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt vid genomforande av emission ar att sikerstélla leverans av
Matchningsaktier och Prestationsaktier i LTI 2019, och for att, likviditetsmassigt, sikra
utbetalningar av framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2019. Det noteras att detta ska
ske genom att Bolaget aterkdper de emitterade C-aktierna enligt bemyndigandet enligt
punkten D nedan varefter de dterkopta C-aktierna kommer att omvandlas till stamaktier
och overlatas i enlighet med punkten E nedan.

D. Bemyndigande for aterkop av C-aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram
till ndsta drsstaimma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om aterkép av egna C-aktier.
Aterkop far endast ske genom ett forvirvserbjudande som riktas till samtliga figare av C-
aktier och ska omfatta samtliga utestiende C-aktier. Aterkop ska dven kunna ske av s
kallade interimsaktier, av Euroclear Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA),
avseende C-aktie. Forvirv ska ske till ett pris motsvarande aktiens kvotvarde. Syftet med
det foreslagna aterkopsbemyndigandet ar att sdkerstélla leverans av Matchningsaktier och
Prestationsaktier i LTI 2019, och for att, likviditetsmassigt, sikra utbetalningar av
framtida sociala avgifter relaterade till LTI 2019.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgar av separat handling som
tillhandahalls tillsammans med detta forslag.

E. Beslut om oOverlatelse av egna stamaktier

I syfte att kunna fullgora Bolagets forpliktelser gentemot deltagare i LTI 2019 foreslar
styrelsen att arsstimman beslutar att Bolaget ska 6verlata egna stamaktier enligt féljande:



$/0,.90800¥MS

1. Bolaget ska dga ratt att 6verlata det antal stamaktier som Bolaget maximalt ar
skyldigt att utge som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI
2019, hogst 466 200 aktier.

2. Antalet aktier som Overlats enligt LTI 2019 kan komma att bli foremal for
omrakning till foljd av fondemission, uppdelning och sammanliggning av aktier,
foretradesemission eller liknande handelser som paverkar antalet aktier i Bolaget.

3. Ratten att forvarva stamaktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma deltagare i LTI 2019 som har rétt att erhélla Matchningsaktier och
Prestationsaktier i enlighet med villkoren fér programmet.

4. Overlatelse av aktier till deltagare i LTI 2019 ska ske vederlagsfritt och verkstillas
vid den tidpunkt som f6ljer av villkoren for LTI 2019.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid overldtelser av egna stamaktier
ar att majliggora leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI
2019.

Eftersom LTI 2019 inledningsvis inte forvintas ge upphov till nagra kostnader for sociala
avgifter for Bolaget (och eftersom ett Gverlatelsebeslut endast ar giltigt for tiden intill
nasta rsstimma) har styrelsen beslutat att inte foresla att arsstimman 2019 beslutar om
ett bemyndigande for styrelsen att 6verlata Bolagets egna stamaktier pa en reglerad
marknad for kassaflodesmassig sikring av sociala avgifter. Innan eventuella 6verlatelser
av aktier till deltagare i LTI 2019 sker avser emellertid styrelsen att foresla en senare
bolagsstimma att besluta om bemyndigande for styrelsen att 6verlata egna stamaktier pa
en reglerad marknad for att sdkra sdidana utbetalningar.

Kostnader, paverkan pa nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och
utspadning

Styrelsen har 1atit genomfora en preliminir kostnadsberidkning for LTI 2019. Kostnaderna
for LTI 2019 periodiseras 6ver intjanandeperioden som loper till och med 31 december
2022. Berdkningen har utforts baserat pa den noterade stangningskursen for aktier i
Bolaget per den 11 oktober 2019, det vill siga 18,50 kronor per aktie, och med foljande
antaganden: (i) att samtliga deltagare férvarvar maximalt antal Sparaktier; (ii) en arlig
direktavkastning om o procent; (iii) en uppskattad arlig personalomséttning om o
procent; och (iv) en uppfyllelse av Prestationsmélet motsvarande en aktiekursuppging om
50 procent vilket resulterar i att 1 Matchningsaktie och 3 Prestationsaktier erhalls for varje
Sparaktie. Baserat pa dessa antaganden uppskattas de totala kostnaderna for LTI 2019
uppga till cirka 8,6 MSEK exklusive sociala avgifter. Kostnaderna for sociala avgifter
beridknas uppga till cirka 2,3 MSEK, baserat pa ovanstdende antaganden, samt under
antagande om en aktiekursuppgang om 50 procent under LTI 2019:s 16ptid och en
genomsnittlig skattesats for sociala avgifter om 26,25 procent.

De forvantade arliga kostnaderna om cirka 3,6 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar
cirka 30 procent av Bolagets totala personalkostnader for rakenskapsaret 2018/2019.
Baserat pa berdakningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per aktie for
heléret 2018/2019 férdndrats fran —2,16 kronor till —2,37 kronor. Det ska noteras att
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berdkningarna ar baserade pa de antaganden som anges ovan och endast ar avsedda att ge
en illustration av utfallet.

Per dagen for kallelsen uppgar antal aktier i Bolaget till 23 488 908 aktier.

Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2019 uppgar till 588 560, varav 466 200
for leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt
122 360 for att likvidmassigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 2,4 procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full
utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid maximalt utgivande av aktier i
anslutning till LTT 2019.

Det finns f6r narvarande tvé incitamentsprogram i form av personaloptionsprogram
utestdende i Bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till dessa
incitamentsprogram (inklusive de teckningsoptioner som utgivits for att likvidmassigt
sikra utbetalning av framtida sociala avgifter) utnyttjas for teckning av aktier kommer
totalt 1 296 680 nya aktier att utges. Om samtliga befintliga incitamentsprogram som
finns utestdende och det foreslagna LTI 2019 utnyttjas fullt ut kommer totalt 1 885 240
aktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 7,4 procent av
Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som
tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende incitamentsprogram samt det
foreslagna LTT 2019.

Ovanstdende berdkningar avseende utspadning géller med forbehall for omrakningar av
teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstindiga
villkoren for programmen.

Forslagets beredning

Forslaget till LTI 2019 har beretts av ersiattningsutskottet i samrad med externa radgivare.
Det slutliga forslaget har beslutats av styrelsen.

Majoritetskrav

Styrelsens forslag om inforande av ett langsiktigt incitamentsprogram enligt A — E ovan
utgor ett sammantaget forslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av
bestimmelserna i 16 kap. aktiebolagslag (2005:551) och giltigt beslut fordrar darfor att
detta forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévil de avgivna rosterna
som de aktier som &r foretradda pa stimman.

Styrelseordforanden eller den han utser ska vara bemyndigad att vidta de sméarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Malmo i oktober 2019
ASCELIA PHARMA AB (PUBL)
Styrelsen
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Bilaga A
BOLAGSORDNING

§ 1 Firma
Bolagets firma ar Ascelia Pharma AB. Bolaget ar publikt (publ).

§ 2 Site

Styrelsen har sitt site i Malm6 kommun, Skéne lan.

§ 3 Verksamhet

Bolaget ska, direkt eller indirekt, bedriva utveckling, marknadsforing och forsiljning av
medicintekniska och farmaceutiska produkter samt 4vensom bedriva annan darmed for-
enlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgora lagst 11 200 000 kronor och hogst 44 800 000 kronor.

§ 5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara lagst 11 200 000 och h6gst 44 800 000 stycken.

§ 6 Aktieslag

Aktier kan utges i tva aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en rost och C-ak-
tier en tiondels rost. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela ak-
tiekapitalet.

C-aktier berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets upplosning berattigar C-aktier till
lika del i bolagets tillgdngar som ovriga aktier, dock inte med hogre belopp dn vad som
motsvarar aktiens kvotvirde.

Beslutar bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning 4n apport-
egendom, ska dgare av stamaktier och C-aktier 4ga foretradesratt att teckna nya aktier av
samma aktieslag i forhallande till antal aktier innehavaren forut dger (primér foretrades-
ratt). Aktier som inte tecknas med primar foretradesratt ska erbjudas samtliga aktieagare
till teckning (subsidiir foretradesritt). Om inte sdlunda erbjudna aktier racker for den
teckning som sker med subsidiar foretradesratt, ska aktierna férdelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de férut 4ger och i den man detta inte kan ske, genom lott-
ning.

Beslutar bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning
in apportegendom, ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar stamaktier eller C-
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aktier, dga foretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut
ager.

Vad som ovan foreskrivs om aktiedgares foretradesritt ska 4ga motsvarande tillampning
vid emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebéra nagon inskrank-
ning i magjligheten att fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretra-
desritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktie-
slag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska
gamla aktier av visst aktieslag medfora ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad som nu
sagts ska inte innebdra ndgon inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter
erforderlig dndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre 4n det minst tillitna aktiekapitalet, kan
pa begiran av dgare av C-aktie och efter beslut av bolagets styrelse eller bolagsstimma,
ske genom inlosen av C-aktier. Begiran fran aktiedgare ska framstillas skriftligen. Nar
minskningsbeslut fattas, ska ett belopp motsvarande minskningsbeloppet avsittas till re-
servfonden om harfor erforderliga medel finns tillgangliga. Inl6senbeloppet per C-aktie
ska vara aktiens kvotvirde.

Agare av aktie som anmilts for inlosen ska vara skyldig att omedelbart efter erhallande av
underrittelse om inlésenbeslut erhélla 16sen for aktien eller, dar Bolagsverket eller rattens
tillstdnd till minskningen erfordras, efter erhallande av underrittelse att lagakraftvunna
beslut registrerats.

C-aktier som innehas av bolaget ska pa beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamak-
tier. Styrelsen ska dérefter genast anmala omvandling for registrering hos Bolagsverket.
Omvandlingen ar verkstalld nir registrering skett och omvandlingen antecknats i avstam-
ningsregistret.

§ 7 Styrelse

Styrelsen ska, till den del den utses av bolagsstimman, besté av lagst 3 och hogst 8 leda-
moter.

§ 8 Revisor

Bolaget ska ha lagst 1 och hogst 2 revisorer samt hogst 2 revisorssuppleanter. Till revisor
samt, i forekommande fall, revisorssuppleant ska utses auktoriserad revisor eller registre-
rat revisionsbolag.

§ 9 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
genom att kallelsen halls tillgdnglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska vidare
annonseras i Svenska Dagbladet.



$/0,.90800¥MS

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstimma ska dels vara upptagen som
aktiedgare i sddan utskrift eller annan framstéillning av hela aktieboken som gors avseende
forhallandena fem vardagar fore stimman, dels gora anmaélan till bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stimman. Sistndimnda dag far inte vara sondag, annan allman
helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte heller infalla tidigare
an femte vardagen fore stimman. Aktiedgare far ha med sig bitrade vid bolagsstimman
endast om aktieigaren anmaler antalet bitraden till bolaget i enlighet med det forfarande
som giller for aktiedgares anmaélan till bolagsstimman.

§ 10 Arsstimma

P& arsstimma skall foljande drenden féorekomma:

1) Val av ordforande vid stimman.

2) Upprittande och godkidnnande av rostlangd.

3) Godkiannande av dagordning.

4) Val av en eller tva justeringspersoner.

5) Provning av om staimman blivit behorigen sammankallad.

6) Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekommande

fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.
7) Beslut om:

a) faststillande av resultatrakning och balansrakning samt, i forekom-
mande fall, koncernresultatrikning och koncernbalansrikning;

b) dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust enligt den fast-
stillda balansrakningen; och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.
8) Bestimmande av antalet styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter.
9) Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.
10) Val av styrelse och revisor.
11) Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolags-
ordningen.

§ 11 Rakenskapsar

Bolagets riakenskapsar ska vara 1 januari — 31 december.

§ 12 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.
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	Styrelsen för Ascelia Pharma (publ), org. nr 556571-8797 (”Bolaget”), föreslår att årsstämman den 14 november 2019 beslutar att införa ett långsiktigt incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram (”LTI 2019”) för anställda i en...
	Styrelsen för Ascelia Pharma (publ), org. nr 556571-8797 (”Bolaget”), föreslår att årsstämman den 14 november 2019 beslutar att införa ett långsiktigt incitamentsprogram i form av ett prestationsbaserat aktiesparprogram (”LTI 2019”) för anställda i en...
	A. Inrättande av prestationsbaserat aktiesparprogram
	A. Inrättande av prestationsbaserat aktiesparprogram
	Bakgrund
	Bakgrund
	Det övergripande syftet med LTI 2019 är att sammanlänka de anställdas intressen med aktieägarnas intressen och därmed säkerställa maximalt långsiktigt värdeskapande. LTI 2019 avses även skapa ett långsiktigt fokus på resultatutveckling och tillväxt bl...
	Det övergripande syftet med LTI 2019 är att sammanlänka de anställdas intressen med aktieägarnas intressen och därmed säkerställa maximalt långsiktigt värdeskapande. LTI 2019 avses även skapa ett långsiktigt fokus på resultatutveckling och tillväxt bl...
	Villkor för LTI 2019
	Villkor för LTI 2019
	1. LTI 2019 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, fördelat på tre kategorier.
	1. LTI 2019 ska omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner, fördelat på tre kategorier.
	2. LTI 2019 innebär att deltagarna investerar i stamaktier i Bolaget (”Sparaktier”). Efter en förutbestämd tidsperiod har deltagarna rätt att erhålla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt (”Matchningsaktier”). Därutöver, under förutsättning av a...
	2. LTI 2019 innebär att deltagarna investerar i stamaktier i Bolaget (”Sparaktier”). Efter en förutbestämd tidsperiod har deltagarna rätt att erhålla ytterligare aktier i bolaget vederlagsfritt (”Matchningsaktier”). Därutöver, under förutsättning av a...
	3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppgå till följande:
	3. Maximalt antal Sparaktier som varje deltagare ska kunna investera i ska uppgå till följande:
	4. Styrelsen ska, inom ovan angivna intervaller, besluta om det maximala antal Sparaktier som varje enskild deltagare ska kunna förvärva.
	4. Styrelsen ska, inom ovan angivna intervaller, besluta om det maximala antal Sparaktier som varje enskild deltagare ska kunna förvärva.
	5. Investeringen i Sparaktier ska ske genom förvärv av stamaktier på börsen senast den 31 december 2019 (”Investeringsperioden”). Styrelsen ska äga rätt att förlänga Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat förvärva aktier på grund av tilläm...
	5. Investeringen i Sparaktier ska ske genom förvärv av stamaktier på börsen senast den 31 december 2019 (”Investeringsperioden”). Styrelsen ska äga rätt att förlänga Investeringsperioden om deltagarna inte har kunnat förvärva aktier på grund av tilläm...
	6. För varje Sparaktie erhåller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska därutöver ha möjlighet att erhålla upp till 5 Prestationsaktier för varje Sparaktie.
	6. För varje Sparaktie erhåller deltagaren 1 Matchningsaktie. Deltagaren ska därutöver ha möjlighet att erhålla upp till 5 Prestationsaktier för varje Sparaktie.
	7. Det totala antalet Matchningsaktier ska inte överstiga 77 700 och det totala antalet Prestationsaktier ska inte överstiga 388 500, innebärande att det totala antalet aktier som kan ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2019 inte kommer att ö...
	7. Det totala antalet Matchningsaktier ska inte överstiga 77 700 och det totala antalet Prestationsaktier ska inte överstiga 388 500, innebärande att det totala antalet aktier som kan ges ut till deltagarna i anslutning till LTI 2019 inte kommer att ö...
	8. Erhållande av både Matchningsaktier och Prestationsaktier är villkorat av uppfyllandet av följande villkor:
	8. Erhållande av både Matchningsaktier och Prestationsaktier är villkorat av uppfyllandet av följande villkor:
	(a) att deltagaren har behållit samtliga Sparaktier under perioden från utgången av Investeringsperioden till och med den 31 december 2022 (”Sparperioden”); och
	(a) att deltagaren har behållit samtliga Sparaktier under perioden från utgången av Investeringsperioden till och med den 31 december 2022 (”Sparperioden”); och
	(b) att deltagaren har fortsatt att vara anställd i Bolaget (eller annat bolag i koncernen) under hela Sparperioden.
	(b) att deltagaren har fortsatt att vara anställd i Bolaget (eller annat bolag i koncernen) under hela Sparperioden.
	Avseende anställningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha rätt att besluta om proportionerlig tilldelning om anställningen har avslutas före utgången av Sparperioden enligt vad som anges i punkt 14 nedan.
	Avseende anställningsvillkoret enligt (b) ovan ska styrelsen i vissa fall ha rätt att besluta om proportionerlig tilldelning om anställningen har avslutas före utgången av Sparperioden enligt vad som anges i punkt 14 nedan.
	9. Erhållande av Prestationsaktier är vidare, utöver de villkor som följer av punkt 8 ovan, villkorat av att ett krav hänförligt till utvecklingen för Bolagets aktiekurs från dagen för årsstämman 2019 till och med den 31 december 2022 (”Prestationsmål...
	9. Erhållande av Prestationsaktier är vidare, utöver de villkor som följer av punkt 8 ovan, villkorat av att ett krav hänförligt till utvecklingen för Bolagets aktiekurs från dagen för årsstämman 2019 till och med den 31 december 2022 (”Prestationsmål...
	10. Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestäms ska styrelsen bedöma om tilldelning enligt principerna ovan är rimlig med beaktande av Bolagets resultat och finansiella ställning, förhållandena på aktiemarknaden och förhållande...
	10. Innan antalet Prestationsaktier som ska tilldelas slutligen bestäms ska styrelsen bedöma om tilldelning enligt principerna ovan är rimlig med beaktande av Bolagets resultat och finansiella ställning, förhållandena på aktiemarknaden och förhållande...
	11. Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhållas med stöd av Sparaktier kan komma att bli föremål för omräkning till följd av fondemission, uppdelning och sammanläggning av aktier, företrädesemissioner och liknande händelser.
	11. Det antal Matchningsaktier och Prestationsaktier som kan erhållas med stöd av Sparaktier kan komma att bli föremål för omräkning till följd av fondemission, uppdelning och sammanläggning av aktier, företrädesemissioner och liknande händelser.
	12. Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter offentliggörandet av den finansiella rapporten för perioden oktober – december 2022.
	12. Tilldelning av Matchningsaktier och Prestationsaktier ska ske inom 30 dagar efter offentliggörandet av den finansiella rapporten för perioden oktober – december 2022.
	13. Deltagande i LTI 2019 är villkorat av att sådant deltagande lagligen kan ske, samt av att sådant deltagande enligt Bolagets bedömning kan ske med rimliga administrativa kostnader för Bolaget.
	13. Deltagande i LTI 2019 är villkorat av att sådant deltagande lagligen kan ske, samt av att sådant deltagande enligt Bolagets bedömning kan ske med rimliga administrativa kostnader för Bolaget.
	14. LTI 2019 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara för beredningen och hanteringen av LTI 2019 inom ramen för ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. I samband härmed ska styrelsen ha rätt att besluta...
	14. LTI 2019 ska regleras av separata avtal med respektive deltagare. Styrelsen ska ansvara för beredningen och hanteringen av LTI 2019 inom ramen för ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. I samband härmed ska styrelsen ha rätt att besluta...
	B. Ändring av bolagsordningen
	B. Ändring av bolagsordningen
	Styrelsen föreslår att årsstämman, i syfte att möjliggöra emission av C-aktier inom ramen för LTI 2019, beslutar att införa en ny § 6 i Bolagets bolagsordning i enlighet med nedanstående lydelse. Efter införandet av den nya bestämmelsen i bolagsordnin...
	Styrelsen föreslår att årsstämman, i syfte att möjliggöra emission av C-aktier inom ramen för LTI 2019, beslutar att införa en ny § 6 i Bolagets bolagsordning i enlighet med nedanstående lydelse. Efter införandet av den nya bestämmelsen i bolagsordnin...
	6 § Aktieslag
	6 § Aktieslag
	Aktier kan utges i två aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en röst och C-aktier en tiondels röst. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.
	Aktier kan utges i två aktieslag, stamaktier och C-aktier. Stamaktier har en röst och C-aktier en tiondels röst. Aktier av varje aktieslag kan ges ut till ett antal motsvarande hela aktiekapitalet.
	C-aktier berättigar inte till vinstutdelning. Vid Bolagets upplösning berättigar C-aktier till lika del i Bolagets tillgångar som övriga aktier, dock inte med högre belopp än vad som motsvarar aktiens kvotvärde.
	C-aktier berättigar inte till vinstutdelning. Vid Bolagets upplösning berättigar C-aktier till lika del i Bolagets tillgångar som övriga aktier, dock inte med högre belopp än vad som motsvarar aktiens kvotvärde.
	Beslutar Bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning än apportegendom, ska ägare av stamaktier och C-aktier äga företrädesrätt att teckna nya aktier av samma aktieslag i förhållande till antal aktier innehavaren förut äger (p...
	Beslutar Bolaget att emittera nya stamaktier och C-aktier, mot annan betalning än apportegendom, ska ägare av stamaktier och C-aktier äga företrädesrätt att teckna nya aktier av samma aktieslag i förhållande till antal aktier innehavaren förut äger (p...
	Beslutar Bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning än apportegendom, ska samtliga aktieägare, oavsett om deras aktier är stamaktier eller C-aktier, äga företrädesrätt att teckna nya aktier i förhållande till det...
	Beslutar Bolaget att emittera endast stamaktier eller endast C-aktier, mot annan betalning än apportegendom, ska samtliga aktieägare, oavsett om deras aktier är stamaktier eller C-aktier, äga företrädesrätt att teckna nya aktier i förhållande till det...
	Vad som ovan föreskrivs om aktieägares företrädesrätt ska äga motsvarande tillämpning vid emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebära någon inskränkning i möjligheten att fatta beslut om emission med avvikelse från aktieägarna...
	Vad som ovan föreskrivs om aktieägares företrädesrätt ska äga motsvarande tillämpning vid emission av teckningsoptioner och konvertibler och ska inte innebära någon inskränkning i möjligheten att fatta beslut om emission med avvikelse från aktieägarna...
	Vid ökning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i förhållande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Därvid ska gamla aktier av visst aktieslag medföra rätt till nya aktier av samma ak...
	Vid ökning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i förhållande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Därvid ska gamla aktier av visst aktieslag medföra rätt till nya aktier av samma ak...
	Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre än det minst tillåtna aktiekapitalet, kan på begäran av ägare av C-aktie och efter beslut av Bolagets styrelse eller bolagsstämma, ske genom inlösen av C-aktier. Begäran från aktieägare ska framställa...
	Minskning av aktiekapitalet, dock inte till mindre än det minst tillåtna aktiekapitalet, kan på begäran av ägare av C-aktie och efter beslut av Bolagets styrelse eller bolagsstämma, ske genom inlösen av C-aktier. Begäran från aktieägare ska framställa...
	Ägare av aktie som anmälts för inlösen ska vara skyldig att omedelbart efter erhållande av underrättelse om inlösenbeslut erhålla lösen för aktien eller, där Bolagsverket eller rättens tillstånd till minskningen erfordras, efter erhållande av underrät...
	Ägare av aktie som anmälts för inlösen ska vara skyldig att omedelbart efter erhållande av underrättelse om inlösenbeslut erhålla lösen för aktien eller, där Bolagsverket eller rättens tillstånd till minskningen erfordras, efter erhållande av underrät...
	Ägare av aktie som anmälts för inlösen ska vara skyldig att omedelbart efter erhållande av underrättelse om inlösenbeslut erhålla lösen för aktien eller, där Bolagsverket eller rättens tillstånd till minskningen erfordras, efter erhållande av underrät...
	C-aktier som innehas av Bolaget ska på beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen ska därefter genast anmäla omvandling för registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen är verkställd när registrering skett och omvandlingen antecknat...
	C-aktier som innehas av Bolaget ska på beslut av styrelsen kunna omvandlas till stamaktier. Styrelsen ska därefter genast anmäla omvandling för registrering hos Bolagsverket. Omvandlingen är verkställd när registrering skett och omvandlingen antecknat...
	Som en följd av införandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6 – 11 i bolagsordningen om. Efter ändringarna får bolagsordningen den lydelse som framgår av Bilaga A.
	Som en följd av införandet av den nya paragrafen numreras de existerande paragraferna 6 – 11 i bolagsordningen om. Efter ändringarna får bolagsordningen den lydelse som framgår av Bilaga A.
	C. Bemyndigande för riktad emission av C-aktier
	C. Bemyndigande för riktad emission av C-aktier
	Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nästa årsstämma, vid ett eller flera tillfällen, besluta om emission av högst 588 560 C-aktier. De nya aktierna ska med avvikelse från aktieägarnas företrädes...
	Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nästa årsstämma, vid ett eller flera tillfällen, besluta om emission av högst 588 560 C-aktier. De nya aktierna ska med avvikelse från aktieägarnas företrädes...
	D. Bemyndigande för återköp av C-aktier
	D. Bemyndigande för återköp av C-aktier
	Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nästa årsstämma, vid ett eller flera tillfällen, besluta om återköp av egna C-aktier. Återköp får endast ske genom ett förvärvserbjudande som riktas till samt...
	Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till nästa årsstämma, vid ett eller flera tillfällen, besluta om återköp av egna C-aktier. Återköp får endast ske genom ett förvärvserbjudande som riktas till samt...
	Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgår av separat handling som tillhandahålls tillsammans med detta förslag.
	Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen framgår av separat handling som tillhandahålls tillsammans med detta förslag.
	E. Beslut om överlåtelse av egna stamaktier
	E. Beslut om överlåtelse av egna stamaktier
	I syfte att kunna fullgöra Bolagets förpliktelser gentemot deltagare i LTI 2019 föreslår styrelsen att årsstämman beslutar att Bolaget ska överlåta egna stamaktier enligt följande:
	I syfte att kunna fullgöra Bolagets förpliktelser gentemot deltagare i LTI 2019 föreslår styrelsen att årsstämman beslutar att Bolaget ska överlåta egna stamaktier enligt följande:
	1. Bolaget ska äga rätt att överlåta det antal stamaktier som Bolaget maximalt är skyldigt att utge som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2019, högst 466 200 aktier.
	1. Bolaget ska äga rätt att överlåta det antal stamaktier som Bolaget maximalt är skyldigt att utge som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2019, högst 466 200 aktier.
	1. Bolaget ska äga rätt att överlåta det antal stamaktier som Bolaget maximalt är skyldigt att utge som Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2019, högst 466 200 aktier.
	2. Antalet aktier som överlåts enligt LTI 2019 kan komma att bli föremål för omräkning till följd av fondemission, uppdelning och sammanläggning av aktier, företrädesemission eller liknande händelser som påverkar antalet aktier i Bolaget.
	2. Antalet aktier som överlåts enligt LTI 2019 kan komma att bli föremål för omräkning till följd av fondemission, uppdelning och sammanläggning av aktier, företrädesemission eller liknande händelser som påverkar antalet aktier i Bolaget.
	3. Rätten att förvärva stamaktier ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, tillkomma deltagare i LTI 2019 som har rätt att erhålla Matchningsaktier och Prestationsaktier i enlighet med villkoren för programmet.
	3. Rätten att förvärva stamaktier ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, tillkomma deltagare i LTI 2019 som har rätt att erhålla Matchningsaktier och Prestationsaktier i enlighet med villkoren för programmet.
	4. Överlåtelse av aktier till deltagare i LTI 2019 ska ske vederlagsfritt och verkställas vid den tidpunkt som följer av villkoren för LTI 2019.
	4. Överlåtelse av aktier till deltagare i LTI 2019 ska ske vederlagsfritt och verkställas vid den tidpunkt som följer av villkoren för LTI 2019.
	Skälen till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt vid överlåtelser av egna stamaktier är att möjliggöra leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2019.
	Skälen till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt vid överlåtelser av egna stamaktier är att möjliggöra leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagare i LTI 2019.
	Eftersom LTI 2019 inledningsvis inte förväntas ge upphov till några kostnader för sociala avgifter för Bolaget (och eftersom ett överlåtelsebeslut endast är giltigt för tiden intill nästa årsstämma) har styrelsen beslutat att inte föreslå att årsstämm...
	Eftersom LTI 2019 inledningsvis inte förväntas ge upphov till några kostnader för sociala avgifter för Bolaget (och eftersom ett överlåtelsebeslut endast är giltigt för tiden intill nästa årsstämma) har styrelsen beslutat att inte föreslå att årsstämm...
	Kostnader, påverkan på nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspädning
	Kostnader, påverkan på nyckeltal, befintliga incitamentsprogram och utspädning
	Styrelsen har låtit genomföra en preliminär kostnadsberäkning för LTI 2019. Kostnaderna för LTI 2019 periodiseras över intjänandeperioden som löper till och med 31 december 2022. Beräkningen har utförts baserat på den noterade stängningskursen för akt...
	Styrelsen har låtit genomföra en preliminär kostnadsberäkning för LTI 2019. Kostnaderna för LTI 2019 periodiseras över intjänandeperioden som löper till och med 31 december 2022. Beräkningen har utförts baserat på den noterade stängningskursen för akt...
	De förväntade årliga kostnaderna om cirka 3,6 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 30 procent av Bolagets totala personalkostnader för räkenskapsåret 2018/2019. Baserat på beräkningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per...
	De förväntade årliga kostnaderna om cirka 3,6 MSEK, inklusive sociala avgifter, motsvarar cirka 30 procent av Bolagets totala personalkostnader för räkenskapsåret 2018/2019. Baserat på beräkningen av kostnader enligt ovan hade nyckeltalet resultat per...
	Per dagen för kallelsen uppgår antal aktier i Bolaget till 23 488 908 aktier.
	Per dagen för kallelsen uppgår antal aktier i Bolaget till 23 488 908 aktier.
	Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2019 uppgår till 588 560, varav 466 200 för leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 122 360 för att likvidmässigt säkra utbetalning av framtida sociala avgifter, ...
	Maximalt antal aktier som kan ges ut under LTI 2019 uppgår till 588 560, varav 466 200 för leverans av Matchningsaktier och Prestationsaktier till deltagarna och sammanlagt 122 360 för att likvidmässigt säkra utbetalning av framtida sociala avgifter, ...
	Det finns för närvarande två incitamentsprogram i form av personaloptionsprogram utestående i Bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till dessa incitamentsprogram (inklusive de teckningsoptioner som utgivits för att likvidmäs...
	Det finns för närvarande två incitamentsprogram i form av personaloptionsprogram utestående i Bolaget. Om samtliga teckningsoptioner som utgivits i anslutning till dessa incitamentsprogram (inklusive de teckningsoptioner som utgivits för att likvidmäs...
	Ovanstående beräkningar avseende utspädning gäller med förbehåll för omräkningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omräkningsvillkor som finns i de fullständiga villkoren för programmen.
	Ovanstående beräkningar avseende utspädning gäller med förbehåll för omräkningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga omräkningsvillkor som finns i de fullständiga villkoren för programmen.
	Förslagets beredning
	Förslagets beredning
	Förslaget till LTI 2019 har beretts av ersättningsutskottet i samråd med externa rådgivare. Det slutliga förslaget har beslutats av styrelsen.
	Förslaget till LTI 2019 har beretts av ersättningsutskottet i samråd med externa rådgivare. Det slutliga förslaget har beslutats av styrelsen.
	Majoritetskrav
	Majoritetskrav
	Styrelsens förslag om införande av ett långsiktigt incitamentsprogram enligt A – E ovan utgör ett sammantaget förslag och ska fattas som ett beslut. Beslutet omfattas av bestämmelserna i 16 kap. aktiebolagslag (2005:551) och giltigt beslut fordrar där...
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