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Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i
Ascelia Pharma AB

Styrelsen for Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797 ("Bolaget”), foreslar att arsstim-
man beslutar att anta foljande riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare.
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Inledning

Bolaget ska erbjuda marknadsmaéssiga erséattningsnivaer och anstéllningsvillkor
som mojliggor att kunna rekrytera och behéalla ledande befattningshavare med
hog kompetents och kapacitet att nd uppstillda mal. Riktlinjerna ska gélla for an-
stillningsavtal som ingés efter bolagsstimmans beslut om dessa riktlinjer samt
for det fall Andringar gors i befintliga villkor efter stimmans beslut.

Ersittningen till VD och andra ledande befattningshavare far utgoras av fast 16n,
rorlig ersittning, pensionsférméner, av bolagsstimman beslutade aktierelaterade
incitament och 6vriga formaner. Med ledande befattningshavare avses VD samt
de personer som ingar i Bolagets ledningsgrupp.

Ersittning och 6vriga anstallningsvillkor for verkstallande direktoren och 6vriga
ledande befattningshavare bereds av ersiattningsutskottet och beslutas av styrel-
sen.

Fast Ion

Fast 16n ska faststillas med hansyn till kompetens, ansvarsomrade och prestat-
ion. Omprovning bor ske arligen.

Rorlig erséattning

Den rorliga erséattningen ska baseras pa utfallet av i forvag uppsatta och véldefi-
nierade mal. Den rorliga ersiattningen ska vara maximerad och far som hogst ut-
gora 40 procent av den fasta arslonen for VD och 20 procent av den fasta rslo-
nen for 6vriga ledande befattningshavare, varvid den individuella hogstanivan
ska faststillas bl.a. mot bakgrund av vederborandes befattning.

Bolagets totala ataganden avseende rorlig ersittning gentemot VD och andra le-
dande befattningshavare som kan omfattas av rorliga ersiattningsmal beraknas
for rakenskapséret 2019, om samtliga mal uppfylls fullt ut, hogst kunna uppga till
cirka 1,5 miljoner kronor (exklusive sociala avgifter). Berdkningen ar gjord uti-
fran de personer som for niarvarande utgor ledande befattningshavare samt har
ratt till rorlig ersattning. Vidare ar berdkningen gjord utifran antagandet att ars-
stimman beslutar att dndra Bolagets rakenskapsar fran brutet rakenskapsar (1
juli—30 juni) till kalenderar (1 januari—31 december) i enlighet med styrelsens
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forslag, innebédrande att det innevarande rikenskapsaret slutar per den 31 de-
cember 2019 och darfor endast kommer att omfatta 6 ménader.

Pensioner

Utover vad som foljer av lag och kollektivavtal eller annat avtal kan VD och 6v-
riga ledande befattningshavare dga ratt att pa individuell basis arrangera pens-
ionslosningar. Avstdende av 16n och rorlig ersittning kan utnyttjas for 6kade
pensionsavsattningar forutsatt oférandrad kostnad for Bolaget 6ver tiden.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Aktierelaterade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av bolags-
stamman.

Ovriga férmaner

De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga 6vriga formaner,
sasom tjanstebil, foretagshédlsovard m.m.

Avgangsvederlag m.m.

Vid uppsigning av VD:s anstillning fran Bolagets sida ska uppsédgningstiden inte
overstiga 6 ménader. Vid uppsigning av VD fran Bolagets sida ska, utover 1on
under uppsagningstid, avgangsvederlag motsvarande hogst 6 minaders grundlon
kunna utga. For ovriga ledande befattningshavare ska uppsagningstiden vid upp-
siagning fran Bolagets sida inte 6verstiga 6 manader. Anstallningsavtal med le-
dande befattningshavare ska ocksa kunna innehalla bestimmelser om ritt for
den ledande befattningshavaren att erhélla sedvanlig ersattning for konkurrensa-
taganden efter anstéllningens upphorande.

Utestaende ersiattningsataganden
Bolaget har vid tidpunkten for arsstimman — forutom lopande dtaganden — inga
utestdende ersittningsataganden gentemot ledande befattningshavare.

Konsultuppdrag for styrelsledaméter

I den mén styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, vid sidan av styrel-
searbetet, ska konsultarvode och annan ersittning for sidant arbete kunna utga.
Ersattningen ska vara marknadsmassig och ersattning liksom 6vriga villkor ska
beslutas av styrelsen.
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10.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sarskilda
skil som motiverar det.

Malmo i oktober 2019

Styrelsen for Ascelia Pharma AB (publ)
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