KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ASCELIA PHARMA AB

Aktiedgarna i Ascelia Pharma AB, org. nr 556571-8797, kallas hirmed till arsstimma i Setter-
walls Advokatbyra AB:s lokaler pa Stortorget 23 i Malmo, fredagen den 23 november 2018 kl.
11.00.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken lordagen den 17 november
2018; och

e dels anmala sig till bolaget senast mandagen den 19 november 2018, per post under adress
Ascelia Pharma AB, att: Kristian Borbos, Per Albin Hanssons vig 41, 205 12 Malmo, per e-
post kb@ascelia.com eller per telefon +46 (0)735 179 113. I anmaélan ska uppges fullstdn-
digt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dag-
tid samt ska, i forekommande fall, uppgift om antal bitraden (hoégst tva) 1amnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste,
for att dga ratt att delta vid bolagsstimman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Sidan omregistrering maste vara genomford senast 16rdagen den 17 no-
vember 2018, vilket innebar att aktiedgare som Onskar sddan omregistrering maste underritta
forvaltaren om detta i god tid fore fredagen den 16 november 2018 eftersom avstamningsda-
gen infaller pa en lordag.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud méste ombudet ha med skriftlig, daterad och av ak-
tiedgaren undertecknad fullmakt till bolagsstimman. Fullmakten far inte vara dldre 4n ett ar,
savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller mot-
svarande behorighetshandling for den juridiska personen. For att underlitta inpasseringen bor
kopia av fullmakt och andra behorighetshandlingar bifogas anmalan till bolagsstaimman. Full-
maktsformular hélls tillgédngligt pa bolagets hemsida (www.ascelia.com) och skickas med post
till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning
0. Stimmans 6ppnande.

1. Val av ordforande vid stimman.

2. Upprittande och godkannande av rostlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringspersoner.

5. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

6. Framliggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt, i forekommande fall, kon-

cernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

7. Beslut om:



a. faststillande av resultatriakning och balansrikning samt, i forekommande fall, kon-
cernresultatrakning och koncernbalansrakning;

b. dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrak-
ningen; och

c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
8. Bestimmande av antalet styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter.
9. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.
10. Val av styrelse, styrelseordféranden och revisor.
11. Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen.
12. Faststillande av ersattningspolicy for ledande befattningshavare.
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
14. Beslut om makulering av teckningsoptioner.

15. Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av teckningsoptioner
samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner.

16. Stammans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordforande vid stamman

Valberedningen, som utgjorts av Andreas Segerros (ordférande), utsedd av Sunstone Life Sci-
ence Ventures II K/S, Nils Lorentzen, utsedd av CMC SPV of 3 April 2017 AB, Hikan Nelson,
utsedd av Oresund Healthcare Capital K/S och Peter Benson, styrelsens ordforande, foreslar
att advokat Ola Grahn viljs till ordférande vid stimman.

Punkt 7 b: Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststallda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte ldmnas samt att tillgdngliga medel om
98 168 443 kronor balanseras i ny rakning.

Punkt 8: Bestimmande av antalet styrelseledamdater, revisorer och revisors-
suppleanter

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att antalet styrelseledaméter ska vara sex
stycken. Vidare foreslas att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 9: Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 400 000 kronor till styrelseordféran-
den (oforandrat gentemot foregdende ar) samt med 200 000 kronor till envar av 6vriga styrel-
seledamoter som inte ar anstéllda av bolaget (ofordndrat gentemot foregdende ar). Vidare fo-
reslas att arvode for utskottsarbete ska utgd med 50 000 kronor till ordféranden i revisionsut-
skottet (oforandrat gentemot foregdende ar) och med 25 000 kronor till envar av de 6vriga le-
damoterna i revisionsutskottet (oforandrat gentemot foregaende ar).

Arvode till revisorn foreslas utga i enlighet med godkand rakning enligt sedvanliga debite-
ringsnormer.



Punkt 10: Val av styrelse, styrelseordforande och revisor

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om omval Peter Benson, Niels Mengel, Bo
Jesper Hansen, René Spogard, Helena Wennerstrom och Hans Maier som styrelseledamoter.
Valberedningen foreslar vidare att drsstimman beslutar om omval av Peter Benson som styrel-
seordforande.

Information om de styrelseledamoter som foreslds for omval aterfinns pa bolagets hemsida
(www.ascelia.com) och i arsredovisningen.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att &rs-
stimman beslutar om omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers som revisionsbolag. Ohr-
lings PricewaterhouseCoopers har meddelat att auktoriserade revisorn Carl Fogelberg fortsatt
kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 11: Beslut om instruktion och arbetsordning for valberedningen

Valberedningen foreslar att en instruktion och arbetsordning for valberedningen antas med i
huvudsak f6ljande innehall.

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter representerande de tre storsta aktiedgarna per den
sista mars, jimte styrelsens ordférande. Med "storsta aktiedgarna” avses de dgargrupperade
och dgarregistrerade eller pa annat satt kinda aktiedgarna per den sista mars.

Styrelsens ordforande ska sa snart som majligt efter det att uppgifterna om de tre storsta ak-
tiedgarna per den sista mars blivit kinda kontakta de tre storsta aktiedgarna for att utréna om
de onskar utse ledamoter i valberedningen. Om nigon av de tre storsta dgarna avstar ifran att
utse en representant, eller sddan representant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts
utan att den aktieagare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens ordférande
uppmana nasta agare (d.v.s. forst den fjarde storsta dgaren) att utse en representant. Férfaran-
det ska fortga tills valberedningen bestar av fyra ledamoéter inklusive styrelsens ordférande.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens ordférande eller an-
nan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens ledamoter ska offentliggoras senast sex manader fore arsstimman. Vid va-
sentliga dgarforandringar som dger rum efter det att valberedningen utsags kan valbered-
ningen, om den sa finner erforderligt, besluta att erbjuda ny dgare plats i valberedningen i en-
lighet med principerna ovan. Forandringar i valberedningen ska offentliggoras omedelbart.

Valberedningen ska kvarsta till dess nista valberedning utsetts.
Arvode till ledaméterna i valberedningen ska inte utga.

Valberedningen ska bereda och till kommande arsstimma ldmna forslag till:

(a) val av ordférande pa stimman;

(b) val av ordférande och ovriga ledamoter i styrelsen;

(c) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter samt eventuell er-
sittning for utskottsarbete;

(d) val av revisor samt ersittning till denne; samt

(e) principer for utseende av valberedningen.

Punkt 12: Faststdllande av ersdttningspolicy for ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.



Bolaget ska erbjuda marknadsmassiga erséattningsnivaer och anstillningsvillkor som mojliggor
att kunna rekrytera och behéalla ledande befattningshavare med hog kompetents och kapacitet
att nd uppstillda mal. Riktlinjerna ska gilla for anstillningsavtal som ingas efter bolagsstam-
mans beslut om dessa riktlinjer samt for det fall andringar gors i befintliga villkor efter stim-
mans beslut.

Ersittningen till VD och andra ledande befattningshavare far utgoras av fast 1on, rorlig ersatt-
ning, pensionsformaner, av bolagsstimman beslutade aktierelaterade incitamentsprogram och
ovriga formaner. Med ledande befattningshavare avses VD samt de personer som ingar i bola-
gets ledningsgrupp.

Ersittning och 6vriga anstallningsvillkor for VD och 6vriga ledande befattningshavare bereds
av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Fast 16n ska faststéllas med hinsyn tagen till kompetens, ansvarsomrade och prestation. Om-
provning bor ske arligen.

Den rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet av i forvag uppsatta och vildefinierade mal.
Den rorliga ersiattningen ska vara maximerad och far som hogst utgora 40 procent av den fasta
arslonen for VD och 20 procent av den fasta arslonen for 6vriga ledande befattningshavare,
varvid den individuella hogstanivan ska faststillas bl.a. mot bakgrund av vederborandes be-
fattning.

Bolagets totala ataganden avseende rorlig ersittning gentemot VD och andra ledande befatt-
ningshavare som kan omfattas av rorliga ersattningsmal berdknas for rakenskapsaret
2018/2019, om samtliga méal uppfylls fullt ut, hogst kunna uppga till cirka 1,130 906 kronor
(exklusive sociala avgifter). Berdkningen ar gjord utifran de personer som for narvarande ut-
gor ledande befattningshavare samt har ratt till rorlig ersattning.

Utover vad som foljer av lag och kollektivavtal eller annat avtal kan VD och 6vriga ledande be-
fattningshavare dga ratt att pa individuell basis arrangera pensionslosningar. Avstaende av 16n
och rorlig ersattning kan utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar forutsatt oférandrad kost-
nad for bolaget 6ver tiden.

Aktierelaterade incitamentsprogram ska i forekommande fall beslutas av bolagsstamman.

De ledande befattningshavarna far tillerkédnnas sedvanliga 6vriga formaner, sdsom tjanstebil,
foretagshilsovird m.m.

Vid uppsigning av VD:s anstillning fran bolagets sida ska uppsigningstiden inte 6verstiga 6
manader. Vid uppsigning av VD fran bolagets sida ska, utéver 16n under uppsagningstid, av-
gangsvederlag motsvarande hogst 6 manaders grundlon kunna utga. For 6vriga ledande be-
fattningshavare ska uppsigningstiden vid uppsigning fran bolagets sida inte 6verstiga 6 ma-
nader. Anstillningsavtal med ledande befattningshavare ska ocksa kunna innehalla bestim-
melser om ritt for den ledande befattningshavaren att erhélla sedvanlig erséttning for konkur-
rensidtaganden efter anstillningens upphorande.

Bolaget har vid tidpunkten for arsstimman — forutom l6pande dtaganden — inga utestdende
ersattningsataganden gentemot ledande befattningshavare.

I den mén styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sidant arbete kunna utga. Ersittningen ska vara
marknadsmassig och ersattning liksom 6vriga villkor ska beslutas av styrelsen.

Styrelsen ska ha ritt att franga riktlinjerna om det i enskilt fall finns sérskilda skil som moti-
verar det.



Punkt 13: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av
aktier

Styrelsen foreslar att arsstaimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta ars-
staimma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
och med eller utan villkor om apport, kvittning eller andra villkor, besluta om nyemission av
aktier. Skilet till att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt ska kunna ske ar att mojliggora
for bolaget att anskaffa rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelse-
tillgdngar samt att mojliggora emission till institutionella investerare och allminheten i sam-
band med en notering av bolaget. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut till f6ljd av ny-
emission av aktier far uppga till hogst 18 000 000 stycken. I den man emission sker med avvi-
kelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen ske pa marknadsmaéssiga villkor.

Punkt 14: Beslut om makulering av teckningsoptioner

Ascelia Incentive AB, ett heldgt dotterbolag till bolaget, innehar totalt 723 295 tecknings-opt-
ioner serie 2018/2025 som emitterats genom beslut vid extra bolagsstimma den 26 april 2018,
vilket beslut registrerats vid Bolagsverket den 7 maj 2018. Teckningsoptionerna har utgivits
for att sdkerstilla Bolagets personaloptionsprogram 2018. Da antalet personaloptioner som
maximalt kan komma att utnyttjas i naimnda personaloptionsprogram minskat foreslar styrel-
sen att arsstimman beslutar att totalt 90 411 av de utestdende teckningsoptionerna makuleras.
Det antecknas harvid att Ascelia Incentive AB samtyckt till makuleringen.

Punkt 15: Beslut om (A) personaloptionsprogram; och (B) riktad emission av
teckningsoptioner samt godkinnande av éverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstaimman beslutar att inritta ett personaloptionsprogram for ledande
befattningshavare.

Syftet med det foreslagna personaloptionsprogrammet ("Personaloptionsprogrammet”)
ar att sikerstilla ett 1angsiktigt engagemang bland ledande befattningshavare i bolaget genom
ett ersittningssystem kopplat till bolagets framtida vardetillvaxt. Genom inférandet av ett per-
sonaloptionsprogram premieras den langsiktiga vardetillvaxten i bolaget, vilket innebar ge-
mensamma intressen och mal for bolagets aktiedgare och ledande befattningshavare. Ett sa-
dant incitamentsprogram kan dven forvantas forbattra bolagets majligheter att behalla kompe-
tenta personer. Det ndrmare innehéllet i Personaloptionsprogrammet framgar under A nedan.

For att sdkerstilla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen
aven att arsstimman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkan-
nande av Overlatelse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inforande av personaloptionsprogram

Styrelsen foreslar att bolagsstamman fattar beslut om inforande av Personaloptionsprogram-
met enligt i huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 505 095 personaloptioner.

2. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvirva en ny aktie i bolaget till ett
losenpris uppgaende till 22,50 kronor. Losenpriset och det antal aktier som varje per-
sonaloption berattigar till kan bli féremal for omrékning till f6ljd av fondemission,
split, foretradesemission och liknande atgérder, varvid omrakningsvillkoren i de full-
stindiga teckningsoptionsvillkoren ska tillampas.

3. Personaloptionsprogrammet ska omfatta fyra ledande befattningshavare i Bolaget
(CEO, CMO, CFO och COO). Styrelsen faststiller inom ramen for stimmans beslut
det antal personaloptioner som varje deltagare erhaller enligt f6ljande principer:

Verkstillande direktoren: hogst 183 671 optioner.



CMO, CFO och COO: totalt kan hogst 321 424 optioner tilldelas till
denna grupp och ingen person kan tilldelas mer
an 153 059 optioner.

Tilldelning ska senast 30 dagar efter arsstimman.

De tilldelade personaloptionerna tjdnas in med 25 procent vardera den 31 oktober
2019, 31 oktober 2020, 31 oktober 2021 och 31 oktober 2022.

Oavsett vad som anges ovan ska f6ljande gilla om en Trade Sale (enligt definition
nedan) intraffar fore en dag dé intjaning sker. Om en Trade Sale intréffar fére en dag
da intjaning sker ska samtliga tilldelade personaloptioner som inte redan forfallit tja-
nas in som om samtliga dagar da intjaning sker intraffat.

Intjaning forutsatter att deltagaren &r fortsatt anstalld i bolaget och inte har sagt upp
anstéllningen per dagen da respektive intjaning sker. For det fall att deltagare upp-
hor att vara anstilld eller sdger upp sin anstillning i bolaget fore en intjaningsdag,
far redan intjanade personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt
nedan men vidare intjaning sker inte. Om deltagarens anstéllning avslutas pa grund
av avsked eller uppsdgning pa grund av personliga skil ska dock dven intjanade per-
sonaloptioner forfalla.

Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller
pantsittas. Dock giller att rattigheterna enligt intjainade personaloptionerna 6vergar
pa dodsboet i samband med deltagarens dodsfall.

Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt.
Tilldelade och intjanade personaloptioner kan endast utnyttjas vid det tidigare av:

(a) efter ett publikt erbjudande i samband med en notering av bolagets aktier pa en
reglerad marknad, alternativ handelsplattform eller annan bors ("IPO”); eller

(b) isamband med:

(i) etterbjudande fran en tredje part att forvarva atminstone 9o procent av akti-
erna i bolaget och under forutsittning av att aktiedgare som representerar
mer dn 50 procent av aktierna accepterar erbjudandet (eller enligt ett aktiea-
garavtal ar skyldiga att acceptera erbjudandet);

(ii) en forsiljning av hela eller viasentligen hela bolagets rorelse, inkluderande en
forsdljning av samtliga eller vasentligen samtliga av bolagets immateriella
rattigheter (oavsett om en siddan transaktion genomfors som en forsiljning
av ett dotterbolag till bolaget eller genom en forsiljning av rorelsen i ett dot-
terbolag); eller

(iii) annan liknande hiandelse som styrelsen anser ska behandlas som en Trade
Sale.

Héndelserna enligt (b) (i) — (iii) ovan bendmns gemensamt for en “Trade Sale”.

Som framgar ovan kommer tilldelade personaloptioner att tjanas in automatiskt och
kunna utnyttjas i samband med en Trade Sale. Optioner som inte utnyttjas i samband
med en Trade Sale forfaller automatiskt.

Under forutsattning att en IPO har intriffat far tilldelade och intjanade personalopt-
ioner, med de begransningar som kan f6lja av tillampliga regler avseende insider han-
del och de begransningar som kan folja av den insiderpolicy som bolaget kan komma
att anta efter en IPO, utnyttjas under perioden 1 november 2022 — 31 januari 2023.
Om en IPO intriffat senast den 31 oktober 2022 forfaller personaloptioner som inte
utnyttjas under den angivna utnyttjandeperioden automatiskt. For undvikande av
missforstand noteras att intjaning av personaloptioner kommer att fortsitta i enlighet
med bestimmelserna i punkt 5 ovan dven efter en IPO.



Oavsett vad som anges ovan kan dock utnyttjande av personaloptioner aldrig ske se-
nare dn 31 december 2025.

0. Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsitter dels att sidant deltagande lag-
ligen kan ske, dels att sidant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

10. Personaloptionerna ska regleras i sirskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen
ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom
ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer.

B. Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overldtelse av teckningsoptioner

For att majliggora bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet samt sikra
darmed sammanhingande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att bolags-
staimman fattar beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verla-
telse av teckningsoptioner. Styrelsen foreslar saledes att bolagsstimman beslutar om emission
av hogst 663 796 teckningsoptioner pé féljande villkor:

1. Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma ett
helédgt dotterbolag i koncernen ("Dotterbolaget”). Skilen for avvikelse fran aktiea-
garnas foretradesritt ar att emissionen utgor ett led i inrdttandet av Personalopt-
ionsprogrammet. Mot bakgrund av vad som angivits ovan anser styrelsen att det ar
till fordel for bolaget och dess aktiedgare att ledande befattningshavare i bolaget er-
bjuds deltagande i Personaloptionsprogrammet.

2. Teckning ska ske senast 30 dagar efter arsstimman.
3. Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag. Skalet hartill ar att teckningsoption-
erna utges till Dotterbolaget som ett led i inférandet av Personaloptionsprogrammet.

5. Varje teckningsoption ger ritt att teckna en ny aktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgaende till 22,50 kronor. Teckningskursen och det antal
aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna ska vara foremal fér sedvanliga
omrikningsformler vid uppdelning eller ssmmanliggning av aktier, féretradesemiss-
ion och liknande héndelser.

6. Teckningsoptionerna far utnyttjas under tiden fran och med registrering vid Bolags-
verket till och med 31 december 2025.

7. Aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoption ger ratt till vinstutdel-
ning fran och med den forsta avstimningsdagen for vinstutdelning som infaller efter
det att teckningen verkstallts.

8. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapi-
talet att 6ka med 663 796 kronor.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstaimman ska besluta om att godkénna att Dotterbolaget far
overlata teckningsoptioner till deltagare i Personaloptionsprogrammet utan vederlag i sam-
band med att personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A eller pa annat satt
forfoga over teckningsoptionerna for att sikerstélla bolagets ataganden och kostnader i anled-
ning av Personaloptionsprogrammet.

Ovrig information i anledning av Personaloptionsprogram

Forslaget till Personaloptionsprogrammet har beretts av ersattningsutskottet. Det slutliga for-
slaget har beslutats av bolagets styrelse.

I bolaget finns sedan tidigare ett personaloptionsprogram beslutat vid extra bolagsstamma den
26 april 2018 utestaende. I programmet ar totalt 481 573 personaloptioner utestidende. Till



sakerstillande av personaloptionsprogrammet (inklusive sociala avgifter) har teckningsopt-
ioner utgivits och efter den makulering av teckningsoptioner som foreslas genomforas vid ars-
stimman kommer antalet teckningsoptioner att uppga till 632 884 stycken. Om samtliga dessa
teckningsoptioner utnyttjas kommer totalt 632 884 nya aktier att utges, vilket motsvarar en
utspadning om cirka 4,2 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning be-
raknat pd antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teckningsoptioner
som utgivits i anslutning till det befintliga personaloptionsprogrammet.

Om samtliga teckningsoptioner som utges i anslutning till det nu foreslagna Personaloptions-
programmet utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 663 796 nya aktier att utges, vilket
motsvarar en utspadning om cirka 4,3 procent av bolagets aktiekapital och roster efter full ut-
spadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga teck-
ningsoptioner som utgivits i anslutning till det foreslagna Personaloptionsprogrammet.

Om samtliga teckningsoptioner som finns utgivna respektive nu foreslas utges utnyttjas kom-
mer totalt 1 296 680 nya aktier att utges, vilket motsvarar en total utspadning om cirka 8,2
procent av Bolagets aktiekapital och roster efter full utspadning berdknat pa an-talet aktier
som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga utestaende respektive foreslagna tecknings-
optioner.

Styrelsen bedomer att Personaloptionsprogrammet kommer att foranleda kostnader dels i
from av redovisningsmassiga lonekostnader och dels i form av sociala avgifter. Bolagets kost-
nader for sociala avgifter foreslas siakras genom riktad emission av teckningsoptioner enligt B
ovan.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 13 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tred-
jedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman. For giltigt
beslut enligt punkten 15 kravs att forslaget bitrads av aktieigare med minst nio tiondelar av
savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Information pa arsstamman

Pa arsstaimman ska styrelsen och verkstillande direktoren, om nagon aktiedgare begir det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhal-
landen som kan inverka pa bedomningen av drenden pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt bolagets
forhallanden till andra koncernforetag.

Redovisningshandlingar och fullstéandiga férslag

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt fullstandiga forslag till beslut kommer att
hallas tillgéngliga pa bolagets kontor pa Per Albin Hanssons vig 41, 205 12 Malmo och pa bo-
lagets webbplats (www.ascelia.com) senast fran och med tre veckor fore arsstimman. Kopia av
handlingarna skickas till de aktieagare som begér det och uppger sin postadress, samt kommer
att finnas tillgidngliga pa arsstimman.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 14 606 891 stycken. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Malmo i oktober 2018
Ascelia Pharma AB (publ)
Styrelsen



